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פתח דבר
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מכלילופריוןתעסוקה



בשותפות משרד העבודה, תבתהתפתחות בפעילות 
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המכלילאתגר התעסוקה והפריון 



המכלילאתגר התעסוקה והפריון
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מכלילופריוןתעסוקה

השקת שותפות  

תבת-וינט'ג
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הפורוםמטרת 
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לאתגרשותפים 
2022-2026



13
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נשים 
חרדיות

גברים  
חרדים

אנשים עם 
מוגבלויות

גברים
מבוגרים

(67-74)

שיעורי
תעסוקה

שכר

נשים 
ערביות

גברים  
ערבים

70%%81%83%53

מבוגרים
נשים

(67-74)

%43%28%51

.נתוני סקר כוח אדם אלא אם צוין אחרת, יעדי תעסוקה ממשלתיים, ס"למ: מקור

2030-יעד לנתון נוכחי 

48%81.3%

2022ממוצע 
25-64גילאי 

(ללא ניכוי עונתיות)

74.9%42.8%32.6%20%42%**

**2020 ,20-64 ,
ברוקדייל

,2022ממוצע 
.ס"למא"סכניתוח מכון אהרון לנתוני 

11%+6%+0.5%2%-

2030לתעסוקה איכותית יעדי דשבורד

2022
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נתונים עדכניים  

תעסוקה ופריון  

מכליל
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•
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עלייה בשיעורי 

התעסוקה 

2021בין שנת 

2022-ל
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היוםאיפה ישראל 
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//עבודהתכנית//2023

מהלכים

אשכול

תכניות

לעולם העבודה והפריון  סאנדבוקס

המשתנה

למידה לאורך ציר החיים מכוונת  

מיומנויות וכישורים
סיסטםתשתיות לאקו אזוריות

מהלכים ותוכניות אתגר התעסוקה ופריון מכליל



//עבודהתכנית//2023

מהלכים
לעולם העבודה סאנדבוקס

והפריון המשתנה
סיסטםתשתיות לאקו אזוריותלמידה לאורך ציר החיים מכוונת מיומנויות וכישורים

תוכניות 

ופעולות



//עבודהתכנית//2023



תבתותכניותתשתית בנק מדדים רלוונטיים עבור מהלכים 



//עבודהתכנית//2023

מהלך

//תכנית עבודה//2023

למידה לאורך ציר החיים מכוונת מיומנויות וכישורים

23

,  ידע-כישורים 

מדידה  

ואקוסיסטם

צמתי הכרעה  

בטרום תעסוקה

צמתי תעסוקה  

לעובדים  

בפוטנציאל לא 

ממומש

•

•

•

צומת הכרעה  

תחילת  ב

תעסוקה



שם התוכנית

(DNAכולל שלב ב)

אוכלוסיית היעדתיאור ומטרת התוכנית

(התייחסות לפוטנציאל ככל הניתן)

בפיתוח-מדדי תוצאה מרכזיים 

(שנתיים/ אינדיקטורים)

צמתי הכרעה בטרום תעסוקה

צמתי הכרעה בתחילת התעסוקה



שם התוכנית

(DNAכולל שלב ב)

אוכלוסיית היעדתיאור ומטרת התוכנית

(התייחסות לפוטנציאל ככל הניתן)

בפיתוח-מדדי תוצאה מרכזיים 

(שנתיים/ אינדיקטורים)

צמתי תעסוקה לעובדים בפוטנציאל  

לא ממומש

תוכנית רוחב לכישורים



//עבודהתכנית//2023

מהלך

//תכנית עבודה//2023

לעולם העבודה המשתנה והפריוןסאנדבוקס

26

צורות העסקה  

חדשניות

פרודוקטיביות  

ומצוינות בשירות  

הציבורי

קפיצת  -360

מדרגה לענפים  

בפריון נמוך  

לטובת העסקה  

איכותית  

•

•

•

•

קולקטיב  

אימפקט



//עבודהתכנית//2023

שם התוכנית

(DNAכולל שלב ב)

אוכלוסיית היעדתיאור ומטרת התוכנית

(התייחסות לפוטנציאל ככל הניתן)

מדדי תוצאה מרכזיים  

(שנתיים/ אינדיקטורים)

פרודוקטיביות ומצוינות בשירות  

הציבורי

צורות העסקה חדשניות  
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//עבודהתכנית//2023

מהלך

//תכנית עבודה//2023

אזוריות

28

יחידות  

אסטרטגיות  

לקידום  

תעסוקה  

בראייה אזורית

אזורידשבורד

 Oneמודל

Stop Shop 

האזורי



//עבודהתכנית//2023

שם התוכנית

(DNAכולל שלב ב)

אוכלוסיית היעדתיאור ומטרת התוכנית

(התייחסות לפוטנציאל ככל הניתן)

מדדי תוצאה מרכזיים  

(שנתיים/ אינדיקטורים)
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//עבודהתכנית//2023

מהלך

//תכנית עבודה//2023

תעסוקה ופריון סיסטם-תשתיות לאקו

30

קהילות ידע  

לחיבור האקו  

סיסטם

אופטימיזציה של  

משאבים

–דאטה 

תעסוקה ופריון

המהלך מקדם  

פעולות רוחביות



//עבודהתכנית//2023

שם התוכנית

(DNAכולל שלב ב)

אוכלוסיית היעדתיאור ומטרת התוכנית

(התייחסות לפוטנציאל ככל הניתן)

מדדי תוצאה מרכזיים  

(שנתיים/ אינדיקטורים)

31



//עבודהתכנית//2023

ודיגיטלמחקר דאטה 

למידה וידע

קידום מדיניות

פיתוחים חדשים

ניהול שותפויות

(סיסטםישולבו כחלק ממהלך תשתיות לאקו )מנופי השינוי לאתגר 
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מכלילופריוןתעסוקה



//עבודהתכנית//2023 34

התפלגותהוצאותמהלך

כ תקציב הוצאות השותפות  "סה

הוצאותמקורות התקציב



//עבודהתכנית//2023 35

התפלגות  הוצאותמהלך

כ לאתגר  "סה



//עבודהתכנית//2023 36

התפלגותכ"סהמקור

כ תקציב הכנסות  "סה



//עבודהתכנית//2023 //תכנית עבודה//2023 37

תודה
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