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تشــكل الحيــاة المســتقلة والذاتي�ّـة قيمــة مركزي�ّـة في المجتمــع. إذ يطمــح كل فــرد ســواء كانــت لديــه إعاقــة أم إلى أن يكــون مســتقلا وصاحــب قــدرة على 

الاختـيـار ـبـكل ـمـا يتعـلـق باتـخـاذ الـقـرارات، وعـيـش ـمـط حـيـاة وـفـق رغبـتـه. 

ًـا، ودمجهــم في المجتمــع  في عــام 2022 تــم ســن قانــون خدمــات الرفــاه للأشــخاص مــع إعاقــة لدفــع إمكانيــة الحــق في اختيــار حيــاة مســتقلة وذاتي�ّـة قد�م

المحلّيّ

ــاة مســتقلة، وذلــك عبر تــوفير  ــة مــن مراحــل تحــضير الشــبّّان وأفــراد عائلتهــم لعيــش حي ّـة" كمرحل ــر برنامــج "شــقق ســكنيََّة تدريبي� لقــد تــم تطوي

مهــارات يومي�ّـة، وتأهيلهــم لاختيــار حيــاة كاملــة وذات معنــى في المجتمــع المـحلّيّ كســائر الأشــخاص مــن ذات الفئــة العمري�ّـة. يتضمــن البرنامــج خــوض 

تجربــة النــوم خــارج المنــزل لليلــة واحــدة، مــرة في الأســبوع، لكي يســتعد الشــبّّان للحيــاة المســتقلة في المســتقبل، ويتدربــوا على اكتســاب مهــارات بشــكل 

موجـّـه بحـيـث يدفعـهـم ـهـذا التدرـيـب قدمـًـا.

هنــاك تحديــات كــثيرة في مرحلــة الخــروج إلى الحيــاة المســتقلة، وممارســة الحــق الأســاسّيّ للعيــش في المجتمــع المـحلّيّ. لهــذا، تــم تطويــر البرنامــج، الــذي 

يهــدف إلى إكســاب الشــبّّان المشــاركين فيــه مهــارات وأدوات للحيــاة المســتقلة، والــسماح لهــم بــأن يكونــوا مســتقلين في حياتهــم اليومي�ّـة، وفي قدرتهــم 

ّـة بشــكل ملائــم، بحيــث يتمكنــون في نهايــة البرنامــج مــن العيــش حيــاة مســتقلة والانخــراط  على الاختيــار، وأن يتواصلــوا ويقيمــوا علاقــات اجتماعي�

بـشـكل جـيـد في المجتـمـع اـمـحلّيّ

ّـة كــبيرة لخــوض تجــارب مــن هــذا النــوع في ســنّّ صــغيرة. خلال ســنة تشــغيل البرنامــج،  لــضمان عيــش حيــاة مســتقلة في ســنّّ المراهقــة، هنــاك أَهَمِّّي�

يواجــه الشــبّاّن تحديــات، يطــوّّرون مهــارات اجتماعي�ّـة، ويقيمــون علاقــات ذات معنــى مــع أشــخاص مــن ذات الفئــة العمري�ّـة. يتلقــى الوالــدون إرشــاًدًا 

وأدوات تـسـاعدهم على أن يكوـنـوا شركاء فعـّـالين في العملـيـة، وذـلـك ـمـن خلال تعزـيـز ثقتـهـم بـقـدرات أولادـهـم

في ســنوات تشــغيل البرنامــج التجريبــي شــارك نحــو 300 شــاب. في المقابــل، اجتــاز الوالــدون عمليــة مرافقــة ودعــم. وقــد أدركنــا أن بفضــل التحــضير 

، يـسـتطيع الـبّشّان ذوو الإعاـقـة أن يـجـدوا طريقـهـم نـحـو الحـيـاة المـسـتقلة في المجتـمـع اـمـحلّيّ. والتأهـيـل الملائميْنن

مديريــة الإعاقــات في وزارة الرفــاه والــضمان الاجتماعــيّّ بالتعــاون مــع جوينــت إسرائيــل مــا وراء الإعاقــة، والتــأمين الوطنــيّّ - قســم الصناديــق، تعمــل 

ّـة والاقتصادي�ّـة. يعتمــد ذلــك على وجهــة نظــر،  ًـا لكي يعيــش ذوو الإعاقــة حيــاة مســتقلة وذلــك مــن خلال تعزيــز المســاواة في المشــاركة الاجتماعي� مع�

ّـة في الوعــي الــجماهيريّّ، وفي البنــى المادي�ّـة  تــولي أهميــة للفــرد نفســه وليــس للقيــود والصعوبــات في حياتــه فحســب، وتتطلــع إلى إحــداث تغــييرات هام�

والاجتماعـيـة المحطـيـة ـبـه.

إن ضمان مشــاركة الأشــخاص ذوي الإعاقــة في المجتمــع لا يشــكل عدالــة إنســانيّّة أساســيّّة فحســب، بــل هــو شرط أســاسّيّ للتقــدم والتطويــر الاجتماعــيّّ 

- الاقتـصـاديّّ. وـهـذا ـهـو بمثاـبـة اـسـتثمار في مـسـتقبل كل ـفـرد، وفي المجتـمـع ـبـأسره

إفرات شطرن

مديرة إسرائيل عبر الحدود

جوينت إسرائيل

ركيفت بن غاي
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  شقق سكنيََّة للشبّّان مع إعاقة - حزمة المعرفة والتشغيل

ــضمان  ــاه وال ــة، وزارة الرف ــا وراء الإعاق ــل م ــت إسرائي ــاون بين جوين ــره بالتع ــم تطوي ــة هــي نمـوذج ت ــع إعاق ّـة للشــبّّان م الشــقق الســكنيََّة التدريبي�

ّـة في  الاجتماعــيّّ،  التــأمين الوطنــيّّ – قســم الصناديــق ووزارة التربيــة والتعليــم لتحــضير الشــبّاّن والشــابات ذوي الإعاقــة لعيــش حيــاة مســتقلة وذاتي�

ًـا لإدارة  ًـا - تأهيل�ي المجتمــع المـحلّيّ. يتــم هــذا النــوع مــن التحــضير مــرَّةَ في الأســبوع في شــقة في المجتمــع المـحلّيّ، ضمــن لقــاء يتضمــن نشــاًطًا تربو�ي

ة . في المقابــل، يتلقــى والــدو الــطلاب والطالبــات مرافقــة فردي�َـة ومجموعاتي�َـة لخلــق بيئــة داعمــة تدفــع العيــش  ّقَُّ روتين حيــاة مســتقل، والنــوم في الش�

ا. المـسـتقل قُدًُُُمً

ًـا، ولديهــم إعاقــة، ويعيشــون مــع والديهــم إلى نحــو %65، أي ثلاثــة أضعــاف تقريب�ًـا  تصــل نســبة الشــبََّان الذيــن تتراوح أعمارهــم بين 18 حتــى 35 عا�م

َـة. إن عــدم خــوض تجربــة يــؤدي بالتأكيــد إلى ثقــة ذاتي�َـة منخفضــة، تطويــر تعل�ّـق أكبر، وشــخصيََّة أكثر طفولي�َـة، في  مــن نســبة الشــبََّان في المجتمــع عام�

حين أن الشــبََّان والفتيــات على وشــك أن يخوضــوا مرحلــة المراهقــة. الفرضي�ّـة التــي يســتند عليهــا البرنامــج هــي أنــه في حــال تلقــى الشــبّاّن ووالدوهــم 

في مرحلــة مبك�ّـرة التحــضير الضروريّّ لهــم بأكملــه، فســوف ينجــح هــؤلاء الشــبّّان أكثر في الاندمــاج في المجتمــع المـحلّيّ، ويعيشــون حيــاة أكثر اســتقلاليََّة 

وكامـلـة، ولا يكوـنـون متعـلـقين بعواـمـل دـعـم خارجيـّـة ولا يحتاـجـون إلى دـعـم ـكـبير

المشــاركة في البرنامــج تعــزز الاحــتمال في أن ينجــح هــؤلاء الشــبََّان في أن يختــاروا بعــد المرحلــة المدرســيََّة مســارات تدفــع حياتهــم المســتقلة في المجتمــع 

اـمـحلّيّ قُدُمـًـا، ـمـا يـسـاهم في رفاهيتـهـم الـخشصيّةّ ويقـلـل اعتمادـهـم على ـمـوارد الدوـلـة

 ماذا تتضمن حزمة المعرفة؟
تبــدأ الكراســة في وصــف نمـوذج التشــغيل، وتتضمــن أهــم مبــادئ البرنامــج، التوجّّهــات النظري�َـة التــي يســتند عليهــا، أهــداف البرنامــج، جمهــور الهــدف، 

مـج المركزيَّةَ. ومبادئ البرناـ

ة، تأهيــل الطاقــم وإرشــاده، إعــداد برنامــج ســنويّّ،  ّقَُّ بعــد ذلــك، يــرد وصــف للاســتعداد لتشــغيل البرنامــج بمـا في ذلــك المـوارد البشري�َـة، خصائــص الش�

عمليــة تجنيــد الــطلاب وتصنيفهــم، تحــضير برنامــج شــخصّيّ لــكل مشــارك ومشــاركة، تحــضير برنامــج تربــويّّ - اجتماعــيّّ لاســتيعاب المشــاركين وإنهــاء 

ة .  مـشـاركتهم، إـجـراء تقيـيـم وقـيـاس، وإدارة حـيـاة مـسـتقلة في الشـّقَُّ

هنــاك فصــل خــاص لمرافقــة الأهــل المشــاركين في البرنامــج وهــو يتطــرق إلى الأهــداف ومبــادئ العمــل لمرافقتهــم، ويصــف ورشــات العمــل المجموعاتي�َـة، 

يـد الطلاب.  ة على ـ طـرق التواـصـل، واـسـتضافة الأـهـل في الشـّقَُّ فـة، المرافـقـة الفرديَــة، ـ لـقـاءات المعرـ

ة . لقــد تــم تطويــر هــذا الجــزء  ّقَُّ ًـا جــزء مركــزيّّ في الكراســة يصــف البرنامــج التربــويّّ، ويتضمــن ورشــات العمــل للــطلاب التــي تُجُــرى في الش� وهنــاك أيض�

ّـة والانــتماء،  ّـة، بعــد ذلــك هنــاك وصــف لورشــات العمــل التــي يجتازهــا الــطلاب، بمـا في ذلــك: بلــورة المجموعــة، الهُُوِِي� بنــاًءً على وجهــة نظــر تربوي�

َـة، صــورة  ّـة، المســؤوليََّة الاجتماعي� ــة المالي� ــذاتيّّ، التربي ــل ال َـة في المجتمــع المـحلّيّ، التمثي َـة، اســتخدام المـوارد البشري� ــة بين الشــخصيََّة والاجتماعي� العلاق

المـسـتقبل، والوداع.

توطئة
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شقق سكنيََّة للشبّّان مع إعاقة - نموذج التشغيل 

أهم مضامين البرنامج
نمـوذج الشــقق الســكنيََّة التدريبي�َـة للشــبّاّن مــع إعاقــة هــو إطــار اجتماعــيّّ - تربــويّّ - تأهــيلّيّ، يتضمــن المبيــت خــارج المنــزل طــوال ليلــة واحــدة مــرة 

خـوض تجرـبـة موجّّـهـة ومتواصـلـة في كـسـب مـهـارات ضروريّــة للحـيـاة المـسـتقلة في المجتـمـع اـمـحلّيّ. سـبوع، ويتـيـح ـ في الـأ

ة   ّقَُّ ّـة. تتيــح التجــارب في الش� يُطُــوّّر البرنامــج لــدى الــطلاب والطالبــات مهــارات وأدوات للحيــاة المســتقلة، ويمنــح الأهــل أدوات لمرافقــة هــذه العملي�

ّـة،  التعلــم التجريبــيّّ والعــملّيّ، وتوســع مجــال الاســتقلالية لــدى الــطلاب في مجــالات الحيــاة المختلفــة، مثــل إدارة المنــزل، الســفر في المـواصلات العام�

ًـا. يتيــح الإطــار  ّـه قد�م ًـا شــخصًيًّا لدفــع الأهــداف التــي تهم� إدارة المال، وغير ذلــك. يبنــي كل مشــارك في البرنامــج مــع الطاقــم التربــويّّ - التأهــيلّيّ برنامج�

المجموعــاتيّّ تطويــر مهــارات شــخصيََّة مثــل المرافعــة الذاتي�ّـة والتمثيــل الــذاتيّّ، والمهــارات بين الشــخصيّّة مثــل اتخــاذ القــرارات المشتركــة، وأخــذ الآخريــن 

بــعين الاعتبــار. كما يســمح البرنامــج للــطلاب أن يتعلمــوا اســتخدام عــدد مــن المـوارد في المجتمــع المـحلّيّ ويتدربــوا عليهــا )التنــزّهّ في الحديقــة، المشي 

نـحـو البـنـك، الجـلـوس في مقـهـى وغير ذـلـك(، وإقاـمـة علاـقـات ـمـع اـلـجيران والمـشـاركين الآخرـيـن ـمـن المجتـمـع اـمـحلّيّ.

يســتند البرنامــج على الدمــج بين مجــال التأهيــل الــذي يعمــل في إطــاره لدفــع الشــبّاّن قدمــا لاســتغلال قدراتهــم، وبين المجــال التربــويّّ غير الرســميّّ، الذي 

َـة، واستكشــاف مســألة الهُُوي�َـة في إطــار مجموعــة الأقــران. يدعــم البرنامــج التربــويّّ في إطــار  ًـا للتــدرّبّ على الحيــاة الاجتماعي� يعــرض إطــاًرًا مجموعات�ي

ا ـمـن بين عواـمـل ـكـثيرة مجموـعـة الأـقـران الانفـصـال ـعـن الوالدـيـن وبـلـورة هوـيـة ـخشصيََّة مركّـّبـة، حـيـث تـكـون الإعاـقـة ـعـاملا واـًدًح

ّـة بســنّّ المراهقــة، هنــاك أهمي�َـة للتعامــل الخــاص مــع الوالديــن الذيــن يرافقــون الشــبّّان أو الشــابات منــذ  للنجــاح في المهــام التطوري�َـة المركّّبــة الخاص�

ًـا مصــادر دعــم قليلــة. في أحيــانٍٍ كــثيرة، تتميــز تربيــة الأولاد الذيــن لديهــم إعاقــة بســلوكيات الحمايــة المفرطــة والمســاعدة  الــولادة ويواجهــون أحيان�

الزائــدة مــن قبــل والديهــم، وتكــون مصحوبــة أحيان�ًـا بصعوبــات عاطفي�ّـة تعــود إلى مــدى قبــول الإعاقــة وتأثيراتهــا. يحصــل والــدو الــطلاب المشــاركين في 

البرناـمـج على مرافـقـة فرديَــة ومجموعاتيـَـة، تدـعـم العمليـّـة التربويّــة الـتـي ـمـر بـهـا أولادـهـم.

 التوجّّهات النظريَّةَ التي يستند عليها البرنامج: 

النموذج الاجتماعيّّ والنموذج المؤكد

ّـة. وفــق هــذا النمــوذج،  َـة، والإدراكي� َـة، البيئي� وفــق النمــوذج الاجتماعــيّّ، لا تعــتبر الإعاقــة ســمة شــخصيََّة للفــرد، بــل هــي نتيجــة للحواجــز الاجتماعي�

يخلــق المجتمــع الإعاقــة عبر إقامــة مبــانٍٍ غير متاحــة، آراء مســبقة، وعــدم تــوفير الدعــم الملائــم. الهــدف مــن النمــوذج هــو إزالــة هــذه الحواجــز وخلــق 

ا فعــالا في كل مجــالات الحيــاة، وتــعترف باختلافهــم وبحقهــم في المســاواة في الفــرص.  بيئــة داعمــة، تســمح لــذوي الإعاقــة أن يشــاركوا ويكونــوا جــزًءً

َـة للشــبّّان مــع إعاقــة هــو مشــاركة خريجــي البرنامــج بشــكل كامــل في المجتمــع المـحلّيّ. لذلــك، بالإضافــة  الهــدف الرئــيسي للشــقق الســكنيََّة التدريبي�

ًـا، مثــل  إلى تطويــر المهــارات الضروري�ّـة للحيــاة المســتقلة، يرك�ّـز البرنامــج على بلــورة الهُُوِِي�ّـة، تطويــر المهــارات، والتوجّّهــات التــي تدفــع الاســتقلالية قد�م

اتـخـاذ الـقـرارات والمرافـعـة الذاتيـّـة

ّـة للأشــخاص ذوي الإعاقــة  ّـة الإيجابي� ّـة، والهُُوِِي� ّـز على التجــارب الإيجابي� النمــوذج المؤكــد )التأكيــدي( هــو في جوهــره تصــوّّر غير مأســويّّ للإعاقــة، يرك�

ا الأفــراد مــع إعاقــة على رؤيــة حياتهــم كقيمــة ذات معنــى، ومســلطا  الناتجــة عــن إعاقتهــم. يعــارض هــذا النمــوذج تصــوّّر الإعاقــة ككارثــة، مشــجًعً

الضــوء على الجوانــب الإيجابي�ّـة والفريــدة مــن نوعهــا بفضــل تجربــة الحيــاة مــع إعاقــة. وهكــذا بــدلا مــن التركيــز على الصعوبــات والتحدي�ّـات، يرك�ّـز 

ّـة للأشــخاص ذوي  ا المجتمــع على الاعتراف بالمســاهمة الخاص� ّـة، مشــجًعً النمــوذج المؤكــد على التمــكين، القبــول الــذاتيّّ، وكسر الآراء المســبقة الاجتماعي�

الإعاقــة. وفــق هــذا النمــوذج، لا يكفــي الاكتفــاء بإزالــة الحواجــز الهيكلي�ّـة، البيئي�ّـة، والإدراكي�ّـة، بــل يجــب قبــول وتقديــر الاخــتلاف دون التمييــز على 

ًـا لذلــك، يدعــم النشــاط في الشــقق التدريبي�ّـة الســكنيّّة بلــورةََ الهُُوِِي�ةََّ الإيجابي�ةََّ، التــي تــعترف بالإعاقــة  أســاس العــرق، الجنــس، العمــر، أو الإعاقــة. وفق�

كـجـزء ـمـن هُُوِِيـّـة الطاـلـب، ولكنـهـا لا تعرّـّفـه. ويـسـاعد ـهـذا النـشـاط على بـنـاء ـهـذه الهُُوِِيـّـة



19

نموذج التشغيل1

مبادئ التأهيل غير الرسميّّ 

"التأهيــل غير الرســميّّ"، بمعنــى دمــج مبــادئ التربيــة غير الرســميّّة في مجــال التأهيــل، يتــم في برامــج مختلفــة مثــل دورات تحضيري�ّـة للحيــاة المســتقلة، 

ّـل تحقيــق الأهــداف التربوي�ّـة والاجتماعي�ّـة بالاســتعانة بالمبادئ،  والحــركات الشــبابيّّة. يعتمــد مفهــوم التربيــة غير الرســميّةّ على الفرضيــة أنــه يمكــن ويُفُض�

المـضـامين، المـنـظمات، والأدوات ذات مـسـتوى تأـسـيسي مرن.

ــار كــثيرة، علاقــات  ــل فــرص اختي ــة غير الرســميّّة، مث ــرى في إطــار مجموعــة الأقــران، يتضمــن عوامــل مختلفــة مــن التربي ــذي يُجُ ــويّّ ال النشــاط الترب

ًـا بيئــة آمنــة لخــوض التجــارب مثــل المشــاركة الاجتماعي�ّـة النشــطة مــن  متبادلــة متكافئــة بين أعضــاء المجموعــة، وبينهــم وبين المرشــدين، ويتضمــن أيض�

أـجـل المصلـحـة العامـّـة. ـهـذا النـشـاط ضروريّّ لعملـيـات بـلـورة الهُُوِِيـّـة وتعزـيـز الانفـصـال ـعـن الأـهـل

مبادئ موجّّهة للحياة الاستقلاليََّة: الحياة الذاتيّّة، المشارََكة، والصمود 

ًـا يتصــف الشــبّّان ذوو الإعاقــة بمســتويات منخفضــة مــن الاســتقلالية مقارنــة بالشــبّّان الذيــن ليســت لديهــم إعاقــة. لتعزيــز الاســتقلالية والحيــاة  غالب�

الذاتيـّـة، نـسـعى إلى دـفـع ثلاـثـة مـبـادئ موجّّـهـة مرتبـطـة معـًـا

الاستقلالية تتطرق إلى التوجيه الذاتيّّ، الاختيار، اتخاذ القرارات، الاستقلاليّّة في الأداء، المهارات من أجل الحياة المستقلة، وإزالة الحواجز.  .1

المشــاركة - المشــاركة الموضوعي�ّـة هــي مشــاركة في الأدوار والحيــاة الاجتماعي�ّـة مــثلا في الأطــر التعليمي�ّـة، التشــغيليّّة، وقضــاء أوقــات الفــراغ. المشــاركة  .2

غير الموضوعي�ّـة ـهـي الـشـعور بالاـنـتماء إلى مجموـعـات مختلـفـة في المجتـمـع.

الصمود يتطرق إلى الصمود الصحيّّ، النفسّيّ، والاقتصاديّّ.  	.3

 أهداف البرنامج

هــدف البرنامــج الرئــسيي هــو تشــجيع الشــبّّان ذوي الإعاقــة على إدارة حيــاة مســتقلة وذاتي�ّـة في المنــزل والمجتمــع المـحلّيّ. مــن هــذا الهــدف الرئــيسّيّ 

يُُـشـتق هدـفـان رئـييّّسان

ًـا تشــجع على  ّـة، تعزيــز المهــارات وتطويــر وجهــات نظــر ومواقــف، دفــع المشــاركين في البرنامــج نحــو اختيــار مســارات لاحق� تعزيــز الثقــة الذاتي� 	.1

الاستقلاليّةّ.

تأهيل أهالي الطلاب ومرافقتهم، لدعم عمليات بلورة استقلاليّّة أولادهم وانطلاقهم نحو الاستقلاليّّة.   	.2

 أهداف البرنامج 

ة التدريبيّّة.  تعزيز الأهداف الشخصيّّة، على الأقل، في إطار الشُُّقَّ .1

 	 ا. مشارََكة كل الطلاب في إطار ثابت من ورشات العمل الاجتماعيّّة التي تدفع الاستقلاليّّة قدًمً 	.2

مشــاركة %70 مــن الأهــل في عمليــات التأهيــل المجموعاتي�ّـة، ومشــاركة %100 مــن الأهــل خلال الحصــول على مرافقــة فردي�ّـة تدعــم المراحــل التــي  	.3

ة الـسـكنيّّة. ـمـر فيـهـا أولادـهـم في الشـّقَُّ

ا.  اختيار %80 على الأقل من المشاركين في البرنامج الانضمام إلى مسارات تتمة تدفع الحياة المستقلة قدًمً 	.4

 جمهور الهدف

شبّّان وشابّاّت على وشك إنهاء المدرسة الثانويّةّ، ويستحقون الحصول على خدمة من مديرية الإعاقة في وزارة الرفاه.
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 مبادئ العمََل المركزيّّة في البرنامج 

هـذا يـام بـ سـتطيع القـ تـه ويـ عـن حياـ سـؤوليّّة ـ مـل المـ لـب في أن يتحـ حـق كل طاـ تـه في ـ عـن ثقـ مـج ـ قـم البرناـ عـرب طاـ ــه – يـ ــان وقدرات مـان بالإنس الإي

الحريــة والاختيــار – يشــارك الطالــب في البرنامــج بنــاء على اختيــاره وليــس قًسرًا. في إطــار البرنامــج، ســوف تُتُــاح أمــام كل طالــب فــرص كــثيرة ومختلفــة 

للقـيـام بعملـيـات اختـيـار وكـسـب المـهـارات الضروريّــة لذـلـك

التأهيــل للإدارة الذاتي�ّـة – يســمح البرنامــج للــطلاب والطالبــات بــأن يخوضــوا تجــارب في الإدارة الذاتي�ّـة في مجــالات حياتي�ّـة مختلفــة، مثــل إدارة شــؤون 

المـنـزل، إدارة أوـقـات الـفـراغ، إدارة الحـيـاة الصحيـّـة، وغيرها.

الحــق في المخاطــرة الإيجابي�ّـة – المخاطــرة الإيجابي�ّـة )يجــب التمييــز بينهــا وبين المخاطــرة الضــارة( هــي شرط للنمــو الشــخصّيّ وبلــورة الهُُوِِي�ّـة الإيجابي�ّـة. 

مقابــل هــذا الحــق هنــاك واجــب على المنظمــة المشــغّّلة أن تحمــي الــطلاب مــن التعــرّضّ للخطــر )The duty of care vs. the dignity of risk(. على 

ّـدة بشــكل يــحترم الاختيــار المنــوط بالمخاطــر، دون الإفــراط في الحمايــة ودون الإهمال، وذلــك وفــق تعلــيمات  طاقــم البرنامــج التعامــل مــع حــالات معق�

فـاه وزارة الرـ

ًـا الأداء وتشــكل رافعــة للاســتقلال والابتعــاد عــن الأهــل، ولبلــورة الهُُوِِي�ّـة مقابــل  المجموعــة كوســيلة تربوي�ّـة وتأهيلي�ّـة - المجموعــة بصفتهــا تدفــع قد�م

مجموعــة الأقران. 

 الاستعداد للتشغيل

 الموارد البشرية

ة.  ة السكنيّّة وعامل اجتماعيّّ يديران الشُُّقَّ مدير الشُُّقَّ

ة الســكنيّّة لتطبيــق البرنامــج.  ّقَُّ العامــل الاجتماعــيّّ مســؤول )أو مســؤولة( عــن تجنيــد الــطلاب، بنــاء برنامــج شــخصّيّ لــكل طالــب، وإرشــاد طاقــم الش�

ًـا عــن إدارة الملفــات الشــخصيّّة للــطلاب، وعــن التواصــل مــع الأهــل، المدرســة والمجتمــع المـحلّيّ، إدارة ورشــات العمــل للوالديــن، وعــن  ومســؤول أيض�

سـتثنائيّّة البراـمـج الـخشصيّّة وإدارة المخاـطـر الخاصـّـة باـلـطلاب، وـعـن الـحـالات الـا

ة بهــدف تحقيــق أهــداف البرنامــج. تتضمــن مســؤولياتها  ّقَُّ ة الســكنيّّة مســؤولة عــن كل الأمــور لتطبيــق كل النشــاطات في الش� ّقَُّ مديــرة )أو مديــر( الش�

ّـة الداعمــة. المديــرة  بنــاء برنامــج ســنويّّ لــكل مجموعــة، تأهيــل الطاقــم ومرافقتــه، وتنســيق العمــل المـشترك بين طاقــم الإرشــاد وأفــراد البيئــة المهني�

ّـال، خلال ســاعتين على الأقــل في كل يــوم عمــل، حيــث تجــري خلالــهما محادثــات شــخصيّّة مــع الــطلاب، وتشــارك  ة بشــكل فع� ّقَُّ تكــون موجــودة في الش�

في الفعّّاليـّـات أو ـمـرر فعّّاليـّـات مجموعاتيـّـة. كما أنـهـا تتواـصـل بـشـكل دوريّّ ـمـع أـهـالي اـلـطلاب وـفـق ـمـوذج المرافـقـة الـخـاص بالبرناـمـج

ة حتــى الليــل. ويرافقونهــم بشــكل فــرديّّ  ّقَُّ المرشــدون والمرشــدات مســؤولون عــن الــطلاب منــذ خروجهــم مــن المدرســة وخلال كل النشــاطات في الش�

ة بـشـكل دوريّّ، وـمـررون أيضـًـا البرناـمـج الترـبـويّّ المجموـعـاتيّّ فـة كـيـف يدـيـرون حياتـهـم في الشـّقَُّ شـدونهم لمعرـ ومجموـعـاتيّّ، ويرـ

ة ويساعدان الطلاب على الاستعداد في ساعات الصباح. المسؤول في ساعات الليل - أحد المرشدين أو شخص آخر مسؤول، ينامان في الشُُّقَّ

️ انظروا المُلُحق "أ" - تعريفات وظيفة الموارد البشريّةّ للتفاصيل - 

هذا هو برنامج رائع وفرصة نادرة لأولادنا، والمرشدون 

ا، مفعمون بالمحبة والعطاء، ويتمتعون بصبٍرٍ كبيرٍٍ.   هم أشخاص مميّّزون جًدًّ

ا، ويحصل عليه. ا مختلًفً  كل من أولادنا يتطلب اهتماًمً
)والدة مشاركة في البرنامج(



21

نموذج التشغيل1

تويصات ليبئة مهنيّّة خارجيّّة للبرنامج

ة التدريبي�ّـة في جوانــب مختلفــة مرتبطــة بالوظائــف الإداريــة، وتحــسين  ّقَُّ ة، مرافقــة الطاقــم في الش� ّقَُّ مُُعََالِِجــة وظيفيــة - ملاءمــة ســهولة الوصــول في الش�

)IADL( ّّالأداء اليومــيّّ الأولّيّ والثانــوي

ة فــيما يتعلــق بشــؤون التغذيــة بمـا في ذلــك إرشــاد الــطلاب حــول إعــداد وجبــة الطعــام، الحفــاظ على أمانهــم  ّقَُّ اختصاي�صّـة تغذيــة - مرافقــة طاقــم الش�

شـابه هـا، والحـفـاظ على الطـعـام، وـمـا ـ خلال تحضيـر

ا مــن أجــل الــطلاب. أحــد  متطوعــون - المتطوعــون الشــبّاّن الذيــن مــن ذات الفئــة العمري�ّـة للــطلاب المشــاركين في البرنامــج، يمكنهــم أن يســاهموا جــًدًّ

مبــادئ التربيــة غير الرســميّّة هــو "التماثــل" بمعنــى التقــارب إلى حــد مــا بين المرشــدين والــطلاب. مــن المهــم أن تكــون هنــاك علاقــة متبادلــة وغير رســميّّة 

ــاع عــن أن يشــعر الشــبّّان مــن دون إعاقــة بصفتهــم  ــا الامتن ّـة. ومــن المهــم أيًضً ــة العمري� ــوا مــن ذات الفئ ــطلاب، لا ســيما إذا كان بين المتطــوعين وال

هـم يقدّّـمـون مـسـاعدة للـبّشّان ـمـع إعاـقـة، وأن يعتبروـنـه دورـ

ة السكنيّّة  الشُُّقَّ

ًـا متاحــة الوصــول إلى المـواصلات  ة شــبيهة بالشــقق المحيطــة بهــا. وتكــون أيض� ّقَُّ ة الســكنيّّة في المجتمــع المـحلّيّ، وتكــون الش� ّقَُّ يُجُــرى النشــاط في الش�

ــدوق  ــل صن ــى، وتكــون ســهلة الوصــول إلى الخدمــات في المجتمــع المـحلّيّ مث ــا ممــًرًا للوصــول إلى المبن ــة، وســتتضمن أيًضً ّـة والمـواصلات الخاصّّ العام�

هـا. ّـة، وغيـر اـمـرضى، مراـكـز المشترـيـات، الحاـنـوت، المؤسـسـات الدينيـ

ة عــدًدًا مــن غــرف النــوم، حيــث تكفــي كل  ّقَُّ ة – تتضمــن الش� ّقَُّ خصائــص الش�

ًـا،  ًـا، مطبخ� ــل، صالون� ــؤول في اللي ــوم للمس ــة ن ــة، وغرف ــبين أو ثلاث ــة لطال غرف

. ومــن المهــم  ــي تتضمــن مرحــاضيْنن ّـة للشــقة الت ــاك أولوي� ــة للأكل، وهن وزاوي

أن تتضمــن غرفــة محمي�ّـة وفــق متطلبــات الجبهــة الداخلي�ّـة. علاوة على ذلــك، 

ًـا، غســالة، ماكينــة  يجــب أن تتضمــن معــدات مطبــخ )فرن�ًـا، غاًزًا/غــاًزًا كهربائ�ي

 )WiFi تجفيــف الغســيل، نقطــة اتصــال بشــبكة الإنترنــت( )بمــا في ذلــك

وجاـهـز حاـسـوب لـلـطلاب.

 تأهيل الطاقم وإرشاده

 : يُُجرى إرشاد الطاقم على مستوييْنن

إرشاد قطريّّ أو لوائّيّ تحت مسؤولية وزارة الرفاه 	

تأهيل وإرشاد دوريّّ تحت مسؤولية المنظمة المشغّّلة 	

المنظمة المشغّّلة هي المسؤولة عن مضامين الإرشاد 

ني للحياة.  ة السكنّيَّة تحرضّر الشُُّقَّ
 فهي تعلمني أموًرًا لا أعرفها.

)طالبة في البرنامج(

جلسة الطاقم 

ة السكنيّّة وطاقم  المشارِكِون: مديرة الشُُّقَّ

الإرشاد.

الوتيرة: مرة في الأسبوع. 

الأهداف: الاستعداد للعمل المجموعاتيّّ 

والتشديد على المرافقة الفرديّةّ للبرامج 

ا. الشخصيّّة للدفع قدًمً

لقاء تعليميّّ وإرشاد الطاقم 

ة   المشارِكِون: عاملة اجتماعيّّة، مديرة أو مدير الشُُّقَّ

السكنيّّة، وطاقم الإرشاد.

الوتيرة: مرة في الشهر.

الأهداف: التطرق إلى القضايا المختلفة المرتبطة 

بالتأهيل نحو الحياة المستقلة الخاص بالبرنامج 

المجموعاتيّّ والبرامج الشخصيّّة.

ة  السكنيّّة  إرشاد مديرة أو مدير الشُُّقَّ

ة  المشارِكِون: عاملة اجتماعيّّة، ومديرة أو مدير الشُُّقَّ

السكنيّّة.

الوتيرة: مرة كل أسبوعين.

ة التدريبيّّة هي أمر معقّّد من  الأهداف: إدارة الشُُّقَّ

ناحية تنظيميّةّ وعاطفيّّة، لهذا هناك أهمية للإرشاد 

الذي يتيح للمديرة أو المدير أن يوسعا معرفتهما 

المهنيّّة ويشاركا الآخرين بمواجهتهما العاطفيّّة. 
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 تجنيد المشاركين واستيعابهم 

لبــدء البرنامــج عنــد افتتــاح الســنة الدراســيّّة، هنــاك أهميــة للعمــل وفــق الجــدول الزمنــي لتجنيــد الــطلاب وتصنيفهــم كما سيرد أدنــاه. التحــديّّ الكــبير هــو 

ّـة، لهــذا يجــب البــدء بلقــاءات نشر البرنامــج قبــل نهايــة شــباط. أحد الوســائل  الوصــول إلى الــطلاب الذيــن يدرســون في مــدارس ليســت مــدارس تربيــة خاص�

ة الســكنيّّة، والقيــم المركزي�ّـة التــي يدفعهــا هــذا  ّقَُّ المركزي�ّـة التــي تــم تطويرهــا لرفــع الوعــيّّ حــول البرنامــج هــي ��مقطــع فيديــو يعــرض الحيــاة في الش�

البرناـمـج قدمـًـا

ة التدريبي�ّـة وفــق العمليــة المفصّّلــة في الجــدول، وذلــك بعــد مصادقــة وزارة الرفــاه، وموافقــة اللجنــة المســؤولة  ّقَُّ يُجُــرى اســتيعاب الطالــب أو الطالبــة في الش�

عــن البرنامــج، ووفــق النظــم الإداريــة لــوزارة الرفــاه. مبدئ�يًـا، المشــاركة في البرنامــج طوعي�ّـة، أي إن كل طالــب/ة لديــهما الحريــة التامــة لمغــادرة البرنامــج في 

ًـا نحــن نريــد أن يواصــل كل الــطلاب المشــاركة في البرنامــج، ونعــرف أن الرغبــة في المشــاركة في هــذه العمليــة المـثيرة للتحــدي مــن أجــل  أيــة لحظــة. تربو�ي

الحـيـاة المـسـتقلة ـتـزداد خلال البرناـمـج.

ة، يتطلــب مصادقــة قســم مراقبــة البرنامج. عنــد  ّقَُّ إن إيقــاف مشــاركة طالــب مــا في البرنامــج، بشــكل مؤقــت أو ثابــت وفــق اعتبــارات الطاقــم ومديــر الش�

ّـة  ًـا حــول النشــاط ونقلــه إلى الســلطة المحلي� انتهــاء البرنامــج ســواء في الموعــد المحــدد أم لا، على العامــل الاجتماعــيّّ في البرنامــج أن يــحرضّر تقريــًرًا تلخيص�ي

وقسم المراقبة. 

فيما يلي عملية تجنيد الطلاب وتصنيفهم:

النشاطاتالشهر

نشر حملات دعائيّّة للمدارس، وزارات الخدمات الاجتماعيّّة، مراكز الدعم في البلدات، وشبكات التواصل الاجتماعيّّ.  كانون الأول  	•

إقامة لقاء أولّيّ في السلطة المحليّّة لعرض البرنامج والمشاركة في التحديات لتجنيد الطلاب.   	•

لقاءات لرفع الوعيّّ حول البرنامج في المدارس ومراكز الدعم في البلدات.  كانون الثاني 	•

إقامة قائمة مرشحين.  	•

تصنيف المرشحين الملائمين المحتملين. 	•

توجيه المرشحين الملائمين غير المعترف بهم إلى وزارة الرفاه.  	• شباط 

مقابلات تعارف مع المرشحين ووالديهم.  آذار  	•

جمع معلومات عن المرشحين المحتملين من المربيّّات والمستشارات في المدرسة. 	•

لقاءات تصنيف جماعيّّة.   	•

لقاء تحديث في السلطة المحليّّة عن حالة تجنيد الطلاب في البرنامج.  	•

اتخاذ القرار حول الملاءمة للبرنامج.   	•

إبلاغ الطالب ووالديه عن قبوله للبرنامج، وإرسال الموافقة إلى لجنة قسيمة الدفع للبرنامج في الخدمات الاجتماعيّّة.   	•

نيسان

متابعة طلب لجنة قسيمة الدفع للبرنامج في خدمات الرفاه الاجتماعيّّ.  أيار 	•

إكمال جمع المعلومات عن الطلاب.   	•

حزيران

لقاء تعارف بين أعضاء المجموعة التي من المفترض أن تُفُتتح في أيلول.  تموز  	•

متابعة معالجة لجنة قسيمة الدفع للبرنامج في خدمات الرفاه الاجتماعيّّ، وطلب الحصول على الميزانيََّة في نهاية آب.  	•

إجراء لقاء في السلطة المحليّّة قُبُيل تشغيل البرنامج.   	•

معالجة اللجان للمرة الأخيرة.  آب  	•

ة .   التواصل مع المرشحين قُبُيل وصولهم إلى الشُُّقَّ 	•

بدء النشاطأيلول 
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 للحصول على أدوات واستمارات حول تجنيد الطلاب وتصنيفهم – انظروا الملحق "ب":

)check list ( قائمة تصنيف – جمع المعلومات 

️ استمارة التفاصيل الشخصيّّة

️ معلومات صحيّّة 

️ مقابلة مرشّّح/ة للشقق التدريبيّّة

️ استمارة جمع المعلومات عن المرشّّح/ة للشقق السكنيّّة

️ مصادقة العامل الاجتماعيّّ للمشاركة في الشقق السكنيّّة

️ استمارة تلخيص سنة/مشاركة الطالب في البرنامج - انظروا الملحق "ج".

 القياس والتقييم

يتضمن البرنامج أدوات قياس وعمليات تقييم، تهدف إلى فحص التقدّّم الشخصّيّ لكل طالب، العملية المجموعاتيّّة، وتحسين تشغيل البرنامج. 

فيما يلي وصف للعمليات الضروريّةّ والتوجيه إلى الأدوات:

كيف يتم القياسمتى يتم القياسما الذي يتم قياسهالمجال 

القياس 1: حتى شهر المهارات من أجل الحياة المستقلةالتقدّّم الشخصّيّ 

منذ انضمام الطالب أو الطالبة إلى 

ة  الشُُّقَّ

القياس 2: في منتصف السنة

القياس 3: عند انتهاء البرنامج

استمارة تصنيف وفق مجالات الحياة 

وبناء برنامج شصيخ

التضامن المجموعاتيّّ، عملية مجموعاتيّّة

الشعور بالأمان ضمن المجموعة، 

تجربة النجاح في المجموعة

في منتصف السنة تُجُرى تغذية ذاتيّّة 

مصممة.

في نهاية السنة تُجُرى تغذية ذاتيّّة 

إجماليّّة. 

نشاط مجموعاتيّّ هادف 

في منتصف الشهر، وفي نهاية السنة

جودة تشغيل 

البرنامج

تغذيات راجعة حول الجودةمنتصف السنة، ونهاية السنةجودة البرنامج ورضا الطلاب ووالديهم

 والرضا للطلاب.

تغذيات راجعة حول الجودة 

والرضا للأهل.

ّـة، بهــدف  ــة الراجعــة وورشــات العمــل المجموعاتي� ــات التغذي ا لمحادث ا في شــهر شــباط يكــون معــًدًّ ة أســبوًعً ّقَُّ ــر الش� منتصــف الشــهر – يحــدد مدي

التوقــف والتأمــل في نصــف الســنة التــي مضــت، والاســتعداد مجــدًدًا لتتمــة الســنة. تهــدف هــذه التغذيــات الراجعــة إلى تحديــد الأهــداف الشــخصيّّة 

ّـة، ومـسـاعدة كل ـفـرد ـمـن أعـضـاء الطاـقـم على التـدّّقم المهـيّّن والـخشصّيّ لـلـطلاب بدـقـة أكبر، تـحـسين العملـيـة المجموعاتيـ

️ لرؤية وسيلة القياس والتقييم - انظروا الملحق "د"

️ أداة لتخطيط برنامج تطوير شخصّيّ

️ تغذيات راجعة حول الجودة والرضا للطلاب/الطالبات

️ تغذيات مرتدة حول الجودة والرضا للأهل

لتنزيل الاستمارات

 بصيغة وورد
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 برنامج سنويّّ
تُفُتح الشقق السكنيََّة للشبّّان مع إعاقة في بداية السنة الدراسيّّة وتعمل حتى نهايتها. 

يرد في الجدول التالي وصف للخطوط التوجيهيّةّ للبرنامج السنويّّ وفق المركّّبات المختلفة الخاصّّة به:

مرافقة الأهلبرنامج مجموعاتّيّبرنامج شخصيروتين الحياة المُسُتقلة الشهر

إنهاء عملية تجنيد الطلاب  آب 

وتصنيفهم - مسح قُبُيل 

بناء برنامج شخصّيّ.

لقاء تضامن 

مجموعاتيّّ.

محادثات تعارف، 

زيارات منزليّّة.

لقاء تعارّفّ على البرنامج 

ة السكنيّّة. وطاقم الشُُّقَّ

 سفر مجموعاتّيّ مع مرافق في أيلول 

المواصلات العامّّة.

 خلق حيز شخصّيّ في الغرفة.

التدرّبّ التدريجيّّ على المشتريات 

والطبخ.

تحديد الأهداف الشخصيّّة 

وبناء برنامج شخصّيّ.

تعارف وبلوََرة 

المجموعة.

محادثات ثلاثية: بين الطالب/ة 

ة .  والأهل ومدير/ة الشُُّقَّ

مشاركة الأهداف الشخصيّّة. تعزيز العلاقات بين تشرين الأول 

الشخصيّّة.

 السفر في المواصلات العامّّة من تشرين الثاني

خلال المراقبة عن بُعُد 

وحتى الاستقلاليّّة.

 تحمّّل المسؤوليّّة عن المناطق 

ة .  العامّّة في الشُُّقَّ

 بناء قائمة طعام.

إدارة ميزانية المشتريات

إدارة أوقات الفراغ المجموعاتيّّة.

متابعة دوريّةّ للبرنامج 

الشخصّيّ والتحديث

 عند الحاجة.

دورة للأهل )4 ورشات عمل الهُُوِِّيَّة.

جماعيّّة(.
استعمال الموارد كانون الأول 

الجماهيريّةّ.

المرافعة الذاتيّّة. كانون الثاني

في منتصف الشهر – شباط 

تغذية راجعة وفحص 

البرنامج الشخصّيّ.

التربية الماليّّة.

في منتصف الشهر 

– تغذية راجعة 

وفحص البرنامج 

الشخصّيّ.

محادثات ثلاثية: بين الطالب/ة 

ة ، تغذية  والأهل ومدير/ة الشُُّقَّ

راجعة في منتصف السنة.

 مبادرة وتنظيم نشاطات تطوعيّّة.آذار 

ة .  استقبال الأهل في الشُُّقَّ

متابعة دوريّةّ للبرنامج 

الشخصّيّ والتحديث

 عند الحاجة.

ة )استضافة مسؤولية اجتماعيّّة. لقاء الأهل في الشُُّقَّ

الطلاب للأهل(

 – انتزاع الحقوق.
نيسان

ة أيار إدارة روتين الحياة المُسُتقلة في الشُُّقَّ

بأعلى مستوى تستطيع 

المجموعة تحقيقه.

لقاء للوالدين حول صورة المستقبل.

برامج التتمة.

 الوداع.حزيران

لقاء إنهاء السنةتموز 

ملاحظات:

تعتمــد وتيرة التقــدّّم في إدارة روتين الحيــاة المســتقلة على خصائــص المجموعــة، ولكــن على أي حــال يجــب بنــاء البرنامــج بحيــث يصــل الــطلاب في  	

سـتقلاليّّة الأعلى بالنـسـبة لـهـم. الثـلـث الأخير ـمـن الـسـنة إلى مـسـتوى الـا

يجــب الانتهــاء مــن بنــاء البرامــج الشــخصيّّة حتــى نهايــة تشريــن الأول على الأكثر. ويجــب أن تُجُــرى مــرة في الســنة، على الأقــل، محادثــة شــخصيّّة  	

ـمـع الطاـلـب لفـحـص تقدّّـمـه وملاءـمـة البرناـمـج، ـمـا في ذـلـك تحدـيـث الأـهـداف أو تـغـيير ـطـرق العـمـل لتحقيقـهـا.
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يتــغير ترتيــب المواضيــع في البرنامــج المجموعــاتّيّ بين مجموعــة وأخــرى، ولكــن يجــب تكريــس الشــهر الأول للتعــارف وبلــورة اتفاقي�ّـة جماعي�ّـة، أمــا  	

، تكريـسـه لـلـوداع والإجمال الـشـهر الأخير فيـتـعنيّن

ا مــن برنامــج العمــل الســنويّّ، ويجــب الانتبــاه إلى العلاقــة بينــه وبين برنامــج الــطلاب. مــثلا إجــراء محادثــات  يشــكّّل برنامــج مرافقــة الأهــل جــزًءً 	

ة في النـصـف الـثـاني ـمـن الـسـنة ثلاثـيـة في بداـيـة الـسـنة، منتصفـهـا، ونهايتـهـا، ولـقـاء ـمـع اـلـطلاب في الشـّقَُّ

 برنامج تطوير شخصّيّ

ًـا. يتــم اختيــار الأهــداف بعــد لقــاء  ّـه قد�م ًـا شــخصًيًّا لدفــع الأهــداف التــي تهم� يبنــي كل مشــارك في البرنامــج مــع الطاقــم التربــويّّ - التأهــيلّيّ برنامج�

التعــارف الأولّيّ بين الطاقــم والطالــب واســتناًدًا إلى اســتمارة مســح تتطــرق إلى مجــالات الحيــاة المختلفــة. الطالــب هــو الــذي يحــدد الأهــداف، ويســاعده 

ة الســكنيّّة. فــضالًا عــن ذلــك، يجــب مــلء اســتمارة إدارة المخاطــر بالكامــل لــكل طالــب.  ّقَُّ ًـا في إطــار الش� المرشــد على اختيــار أهــداف يمكنــه دفعهــا قد�م

ة ـهـو المـسـؤول ـعـن تـحـضير برناـمـج ـخشصّيّ واـسـتمارة إدارة المخاـطـر، ومـشـاركة الطاـقـم ـبـهما بـشـكل دوريّّ مدـيـر الشـّقَُّ

ســيتم إعــداد ملــف شــخصّيّ لــكل طالــب يتضمــن البرنامــج الشــخصّيّ، اســتمارة إدارة المخاطــر، وكل المســتندات التــي تــم جمعهــا خلال انــضمام الطالــب 

ّـة بالطالــب مثــل تقريــر الحالــة الاجتماعي�ّـة أو تقريــر الحالــة الاســتثنائيّّة. ويتــم الاحتفــاظ بهــذا  ة. يُحُتفــظ بهــذا الملــف في المســتندات الخاص� ّقَُّ إلى الش�

فـاه. مـن وـفـق تعـلـيمات وزراة الرـ المـلـف في موـقـع آـ

ة.   سيُبُنى لكل طالب برنامج شخصّيّ خلال شهر منذ بدء نشاطات المجموعة في الشُُّقَّ

مراحل بناء برنامج العمل: 

ة السكنيّّة.  ملء استمارة مسح على يد مرشد/مدير الشُُّقَّ  .1

ــق  ــخصّيّ وف ــج الش ــة للبرنام ــداف المحتمل ــرح الأه ــم لط ــة للطاق ــراء جلس إج 	.2
ــة  ة /المعالِجِ ــّقَّ ــر الشُُ ــا مدي ــي أجراه ــاهدة الت ــة المش ــح، وعملي ــتمارة المس اس

ة. ـّقَُّ الوظيفــية ــحول تصرف الطاــلب في الـشُ

ة والطالــب لتحديــد أهــداف تقدّّمــه  إجــراء محادثــة بين مرشــد/مدير الشُُــّقَّ 	.3
ّـر  ــة، يفك� ــذه المحادث ــه. في ه ــب أهداف ــار الطال ــم أن يخت ــن المه ــخصّيّ. م الش

ـشد والطاــلب معــًا في ــطرق العــمل المحتمــلة لتحقــيق الأــهداف المرـ

ة ومعالِجِــة وظيفيّّة/عاملــة اجتماعي�ّـة لبنــاء برنامــج  ّقَُّ عقــد جلســة بين مديــر الش� 	.4
هـا الطاـلـب. عـمـل وـفـق الأـهـداف الـتـي اختارـ

إدارة المخاطر 

ة أن يعــرف  ّقَُّ ًـا للبرنامــج الشــخصّيّ. على كل عضــو مــن أعضــاء الش� ــا ملحق� ة اســتمارة إدارة المخاطــر بالكامــل، بصفته ّقَُّ ــب في الش� ــكل طال ســتكون ل

ة للمخاطر. كذلك يجب ملء استمارة إدارة المخاطر وفق تعليمات وزارة الرفاه. تفاصيل النموذج، وكيف يتجنّّب تعرّضّ الطلاب في الشُُّقَّ

الأدوات:

️ أداة لتخطيط برنامج تطوير شخصّيّ

عرض تقديميّّ لمجالات الحياة 

برنامج إدارة المخاطر ️

 عرفنا أن ابننا

 قادر على المزيد
                      )والد مشارك في البرنامج(

لتنزيل الوسيلة لبناء/تخطيط برنامج شخصّيّ 

سنويّّ للدفع قدمًًا بصيغة ملف وورد

 )يتضمن كل الاستمارات(
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 برنامج تربويّّ اجتماعيّّ

يتيــح الإطــار المجموعــاتيّّ تطويــر مهــارات شــخصيََّة مثــل المرافعــة الذاتي�ّـة 

والتمثيــل الــذاتيّّ، والمهــارات بين الشــخصيّّة مثــل اتخــاذ القــرارات المشتركة، 

والأخــذ بــعين الاعتبــار وجــود الآخريــن. كما يســمح البرنامــج للــطلاب أن 

يتعلمــوا اســتخدام عــدد مــن المـوارد في المجتمــع المـحلّيّ ويتدربــوا عليهــا )التنــزّهّ في الحديقــة، المشي 

نحــو البنــك، الجلــوس في مقهــى وغير ذلــك(، وإقامــة علاقــات مــع الــجيران والمشــاركين الآخريــن مــن 

المجتـمـع المحلّيّ.

ّـق بالوالديــن وبلــورة  يُجُــرى البرنامــج التربــويّّ في إطــار مجموعــة الأقــران ويدعــم الاســتقلال وعــدم التعل�

ا من بين عوامل كثيرة.  هوية شخصيََّة مركّّبة، حيث تكون الإعاقة عاملا واحًدً

ة وطاقــم الإرشــاد مضــامين ورشــات العمــل مــن بين  ّقَُّ ّـة. يختــار مديــر الش� ة الســكنيّّة يُكُــرّسّ وقــتٌٌ خــاصٌٌ لورشــة عمــل جماعي� ّقَُّ في كل لقــاء في الش�

شـات عـمـل وـفـق احتياـجـات المجموـعـة. مطّخـّطـات النـشـاط، أو أنـهـم يبـنـون ورـ

كراســة ورشــات العمــل مبني�ّـة مــن مُُخططــات تتضمــن أربعــة لقــاءات لــكل واحــد مــن المواضيــع الجوهريــة في عمليــة التأهيــل نحــو الحيــاة المســتقلة، 

ّـه التربــويّّ في  ة أو في موقــع في المجتمــع المـحلّيّ. التوج� ّقَُّ وهنــاك تسلســل وترابــط بين لقــاء وآخــر. اللقــاء الأخير في كل موضــوع هــو لقــاء تطبيقــيّّ في الش�

"الشــقق التدريبي�ّـة للشــبّاّن مــع إعاقــة" بشــكل عــام وفي ورشــات العمــل بشــكل خــاصّّ مبنــيّّ على أســس تربوي�ّـة غير رســميّّة، وعلى التعلــم القائــم على 

ّـه مُُخططــات النشــاط وورشــات  ا. هــذه التوجّّهــات التربوي�ّـة والرؤيــة التــي ترك�ّـز على الإنســان، توج� التجربــة، والمفهــوم الإنســانّيّ الــذي تــم ذكــره ســابًقً

العـمـل المفصّّـلـة في كراـسـة المُخُطـطـات

ّـة والجنســانيّّة. لا يجــوز تجاهــل  ة الســكنيّّة بشــكل خــاصّّ هــو الحيــاة الزوجي� ّقَُّ أحــد المواضيــع الــذي يشــغل بــال الشــبّاّن بشــكل عــام، وفي إطــار الش�

الانشــغال في قضايــا مرتبطــة بذلــك. لهــذا مــن المهــم أن يجتــاز الطاقــم إرشــاًدًا مهن�يًـا للتعامــل الإيجــابّيّ والســليم مــع هــذه المواضيــع. في حــال كان مــن 

هـا خبراء في المـجـال شـات عـمـل ـحـول ـهـذه المواضـيـع، ـيـوصى ـبـأن يمررـ الضروريّّ تمرـيـر ورـ

تُجُرى كل النشاطات في الشقق السكنيّّة وفق النظم الإدارية لوزارة الرفاه.

ا هذا المستند. ️ لتفاصيل حول مُُخططات ورشات العمل، انظروا لاحًقً

ة   إدارة الحياة المُسُتقلة في الشُُّقَّ

ة، يســمح بخــوض تجــارب غني�ّـة ومتنوعــة في التواصــل بين الشــخصّيّ، الإدارة الذاتي�ّـة والحيــاة المســتقلة.  ّقَُّ قضــاء الوقــت المـشترك لمجموعــة الشــبّاّن في الش�

ة أن يكــون  ّقَُّ ّـدة. لهــذا على الطاقــم التربــويّّ - التأهــيلّيّ في الش� في أحيــان قريبــة، تكــون هــذه التجــارب لــدى الــطلاب في البرنامــج تجــارب أولي�ّـة ومعق�

ة . يقظًــا وحساسـًـا، ويـعـرف كـيـف يـسـتغل الـفـرص التربويّــة خلال النـشـاطات الدوريّــة في الشـّقَُّ

ــار  ة أكبر عــدد مــن فــرص الاختي ّقَُّ ــاة مشتركــة. مــن المهــم أن تتضمــن الش� ّـة فيهــا، وإدارة حي تتيــح الشــقق الســكنيّّة خــوض تجــارب في الإدارة الذاتي�

ّـل المســؤولية حــول الصحــة  للــطلاب، بحيــث يكونــون مســؤولين قــدر المســتطاع عــن إدارة حياتهــم فيهــا. يمكــن ملاحظــة هــذه الاســتقلالية في تحم�

ة، التدب�ّـر الــذاتّيّ في الغرفــة، المســؤولية  ّقَُّ ة، اختيــار نشــاطات قضــاء الوقــت المشتركــة، التــأثير على مظهــر الش� ّقَُّ الشــخصيّةّ، تحديــد وجبــة الطعــام في الش�

هـا. ة )الصاـلـون، المطـبـخ، والـسـاحة(، الاـسـتعداد في الصـبـاح، وغيـر كـة في الشـّقَُّ ـعـن الأحـيـاز المشتـر

ا في نجــاح البرنامــج. ويُحُــدد الطاقــم هــذا الــروتين وفــق احتياجــات كل طالــب ومجموعــة، ولكــن مــن المهــم  ة هــام جــًدًّ ّقَُّ روتين الحيــاة المســتقلة في الش�

ة أن يتمـتـع اـلـطلاب بمـسـتوى ـعـالٍٍ ـمـن حرـيـة الاختـيـار، اتـخـاذ الـقـرارات المـسـتقلة، وإدارة المـهـام المختلـفـة المنوـطـة بالبـقـاء في الشـّقَُّ

 أحب العلاقة الوديّةّ 
  والدافئة مع المرشدين. 

وأحب التعاطف الذي يبدونه تجاه الطلاب.

 )والدة مشاركة في البرنامج(
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ة روتين إدارة الحياة المستقلة والمشتركة في الشُُّقَّ
التي تحت مسؤولية الطلاب )قدر الإمكان(:

نمط الحياة الصحّّي

العناية الذاتيّّة

ــتحمون  ــوا لا يس ــا زال ّـة طلاب م ة التدريبي� ــّقَّ ًـا إلى الشُُ ــل أحيان� يص

وحدهــم. أحــد الأهــداف هــو تدريبهــم على عــادات النظافــة 

ــة أجســادهم. في  ــاظ على نظاف ــر قدرتهــم على الحف الملائمـة وتطوي

ــتحمام،  ــد الاس ــاعدة عن ــة إلى المس ــب بحاج ــاك طال ــال كان هن ح

ســيتم ذلــك مــن خلال الحفــاظ على خصوصيتــه، أمانــه، واحترامــه. 

اســتقلالية الــطلاب هامــة، وعلى المرشــدين الاهــتمام بهــا، مــن خلال 

التـشـديد على أـمـان الطاـلـب أو الطالـبـة. 

الصحََّة

َـة مــن مســؤولية الأهــل حتــى مرحلــة متأخــرة  يظــل مجــال الصح�

ة التدريبي�ّـة حلبــة تجــارب جي�ّـدة للتــدرّبّ على المســؤولية الشــخصيّّة في إدارة الملــف الصحــيّّ.  ّقَُّ ًـا. تشــكل الش� نســبًيًّا، لــدى الشــبّاّن مــن دون إعاقــة أيض�

َـة، وغيرهــا. الشــبّّان الذيــن يتناولــون الأدويــة بشــكل  َـة، شراء الأدويــة في الصيدلي� تتضمــن هــذه الإدارة زيــارة الطبيــب، إجــراء فحــوص متابعــة روتيني�

فـاه ثاـبـت، أو أنـهـم يحتاـجـون إلى أدوـيـة في ـحـالات الـطـوارئ، عليـهـم تـنـاول الأدوـيـة وـفـق تعـلـيمات وزارة الرـ

التغذية

ــا  ونه ــي يحرضّر ــور الت ــة الفط ــات وجب ــاء ومكون ــور والعش َـي الفط ــام لوجبت� مـة الطع ــم قائ ــة الطاق ــكل واعٍٍ وبمرافق ــاروا بش ــطلاب أن يخت على ال 	

فـة عـة المختلـ ضـاء المجموـ ضـيلات أعـ بـار تفـ بـعين الاعتـ خـذ ـ جـب أن تأـ عـة، ويـ عـام منوّّـ مـة الطـ كـون قاـ جـب أن تـ سـة. يـ سـهم للمدرـ لأنفـ

يجري الطلاب مشتريات الأطعمة ومواد التنظيف من الحانوت، السوبر، والإنترنت. 	

ون لأنفسهم الساندويشات التي يأخذونها معهم إلى المدرسة وهي في علبة أطعمة. يطهو الطلاب وجبة العشاء، ويحرضّر 	

يــحرضّر الــطلاب المائــدة ويتركونهــا نظيفــة وخاليــة مــن الصحــون في نهايــة الوجبــة. يتــم تنــاول الوجبــة بصــورة محترمــة، باســتعمال أدوات طعــام  	

شـدون ـمـع المجموـعـة ـمـرة واـحـدة، وـيـأكل المرـ

ينظف الطلاب أدوات الطعام والطهي، يرتبون المطبخ، وينظفونه. 	

ة  التصميم، الترتيب والنظافة في الشُُّقَّ

يحصــل كل طالــب على خزانــة صــغيرة للاحتفــاظ بهــا بأغراضــه. حتــى إذا كان هنــاك طلاب آخــرون ينامــون في ذات الغرفــة خلال الأســبوع، يجــب  	

الــسماح لــكل طالــب وطالبــة أن يقــيما لأنفســهما بيئــة شــخصيّّة، مثــل تثبيــت صــور على الخزانــة الصــغيرة، شــال لمجموعــة كــرة القــدم المفضّّلــة، 

هـا وـسـادة ـخشصيّّة، وغيـر

ة . يختار الطلاب الصور، الأصص، وأغراض الزينة المختلفة في الأحياز المشتركة في الشُُّقَّ 	

ّـة  ــل: الاتفاقي� ــة )مث ــاطات مختلف ــم نش ــا قوائ ــق عليه ــه تُعُل ــميََّة. أي إن َـة غير الرس ــة التربوي� ة العملي ــّقَّ ــة في الشُُ ــاز المشترك ــدران الأحي ــم ج تدع 	

ــطلاب  ــا ال ــي يختاره ــة الت ّـة، والزين ــل الاجتماعي� ــن ورشــات العم ــات النشــاط(، الأعمال الناتجــة ع ــات، جــدول أوق ّـة، جــدول المناوب المجموعاتي�

َـة سـية اجتماعيـ يـاد، أو أمـ مـيلاد، الأعـ يـد اـ حـفلات عـ ثـل ـ ة، مـ ّقَُّ فـة في الـشُ سـبات المختلـ للمناـ

كل طالب مسؤول عن الترتيب والنظافة بالقرب من سريره، بما في ذلك الخزانة الصغيرة بجانب سريره أو الخزانة الأكبر الخاصّّة به. 	

ة، ويتم ذلك بورديات يكونون مسؤولين فيها إضافة إلى المساعدة التي يقدّّمها  الطلاب مسؤولون عن الترتيب والنظافة في الشُُّقَّ 	

     لهم المرشدون.

يتعلم كل طالب كيف يشغّّل ماكينة الغسيل ويغسل ملابسه بنفسه. 	

 تعلمنا كيف نحرضّر وجبة العشاء

  وكيف نغسل الأواني، وقد كنا معتادين 

  على أن يقوم أهالينا بهذا... 

 وأخيرا أصبحنا مستقلين.
   )طالب في البرنامج(
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أوقات الفراغ 

يحظى الطلاب بإمكانية اختيار نشاطات قضاء أوقات الفراغ مثل ألعاب الطاولة، والنشاطات الإبداعيّّة. 	

ة، مثل مشاهدة التلفاز واللعب المجموعاتيّّ. يتمتع الطلاب بإمكانية اختيار قضاء أوقات الفراغ بشكل مشترك في الشُُّقَّ 	

ة، مثل التنزه المشترك. يتمتع الطلاب بإمكانية اختيار قضاء أوقات الفراغ بشكل مشترك خارج الشُُّقَّ 	

ة  جدول الأعمال في الشُُّقَّ

ة تجاه الطلاب منذ مغادرتهم المدرسة وحتى عودتهم إليها في اليوم التالي.  تبدأ مسؤولية طاقم الشُُّقَّ

ــغير  ــن 8-6 طلاب. تت ــة م ــة واحــدة مؤلف ة مجموع ــّقَّ ــوم تتواجــد في الشُُ ّـة. في كل ي ة التدريبي� ــّقَّ ــيّّ في الشُُ ــاسّيّ للجــدول الزمن ــج الأس ــيما يلي البرنام ف

فـاظ على وـحـدات النـشـاطات تـم الحـ كـن يـ هـا( ولـ ة أو خارجـ ّقَُّ عـة النـشـاطات )في الـشُ فـق طبيـ قـات وـ الأوـ

شرح مهنيّّوحدة النشاطاتالساعة

جلسة طاقم/إرشاد من قبل 13:30-14:30

عامل اجتماعيّّ.

ة لاستيعاب  تحضير الشُُّقَّ

المجموعة.

وقت لجلسات الطاقم، الإرشادات الخاصّّة أو الزوجيّّة مع العامل الاجتماعيّّ قبل بدء 

ة . يجب التأكد من أن الغرف  النشاطات. في كل يوم يتم استبدال المجموعات في الشُُّقَّ

ة. مرتبة، وأن المناطق المشتركة نظيفة، وهناك كل المعدّّات الضروريّةّ في الشُُّقَّ

مرافقة الطلاب في المواصلات 14:30-15:30

العامّّة.

ينتقل الطلاب تدريجًيًّا من السفر في مواصلات منظّمّة أو السفر كمجموعة في المواصلات 

العامّّة إلى السفر المستقل في المواصلات العامّّة. يلتقي المرشدون بالطلاب عند مدخل 

المدرسة وهم مسؤولون عن مرافقتهم )في البداية، يتم ذلك بشكل مكثّفّ، ثم عن بُعُد(، 

ة . حتى يصل الطلب إلى الشُُّقَّ

العودة من المدرسة،15:30-16:00

استلام الغرف،

تناول المشروبات والفواكه.

ة بالطلاب بشكل مباشر ويتيحان لهم التحدّّث عن كيف كان  يلتقي المرشدون ومدير الشُُّقَّ

شعورهم في المدرسة. يبدأ بعض الطلاب بالقيام بالمهام التي تحمّّلوا مسؤوليتها، أما البعض 

الآخر فيذهب للاستراحة. هذا هو وقت هام قبل البدء بنشاط مشترك ومكثّفّ.

جولة يشارك فيها الطلاب والطاقم، ويعرض فيها الطاقم على الطلب برنامج اليوممحادثة بدء اليوم.16:00-17:00

 وتوزيع المهام. 

ورشة عمل اجتماعيََّة - تربويّةّ وفق برنامج سنويّّ ووفق كراسة مُُخططات الإرشاد في ورشة عمل اجتماعيََّة.17:00-18:00

الشقق السكنيََّة للشبّّان مع إعاقة. 

ة، وعندها تتغريّر الساعات. تُجُرى ورشة العمل مرة في الشهر على الأقل خارج الشُُّقَّ

تحضير وجبة العشاء،18:00-19:30

محادثات شخصيّّة.

تجرى المشتريات، تحضير وجبة العشاء، وترتيب المائدة بالتناوب بحيث يكون بعض 

الطلاب متفرًغًا في هذا الوقت للمشاركة في محادثات شخصيّّة.

ا. هذا هو وقت هام للتدرّبّ وجبة العشاء.19:30-20:30 يتناول الجميع، الطلاب والطاقم على حد سواء، الطعام مًعً

على مهارات التواصل بين الشخصيّّة.

إخلاء فضلات وجبة العشاء 20:30-21:30

والتنظيف/محادثات شخصيّّة/

الاستحمام.

تحليل النشاطات والأحداث خلال اليوم.محادثة تلخيص اليوم.21:30-22:00

ة.ليلة سعيدة.22:00 ينام مرشد واحد في الشُُّقَّ

صباح الخير،6:30-7:30

الاستعداد،

ة. مغادرة الشُُّقَّ

الاستيقاظ والاستعداد المستقل من قبل الطلاب، وعند الحاجة، يساعد المرشد الذي بات في 

ة الطلابََ.  الشُُّقَّ

السفر إلى المدارس بالمواصلات العامّّة. 
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️ استمارات مرافقة للنشاط - انظروا الملحق "ه":

️ استمارة تخطيط ومتابعة ربع سنويّةّ للشقق السكنيََّة للشبّاّن مع إعاقة

️ التخطيط للنشاط المجموعاتيّّ لربع السنة التالي

️ برامج شخصيََّة

️ مرافقة الأهل

ة والعودة منها  السفر إلى الشُُّقَّ

هناك حاجة إلى موافقة الأهل ليسافر أولادهم بشكل مستقل من المدرسة وإليها. 	

️ الملحق "و" - استمارة الموافقة على السفر بالمواصلات العامّّة(. )انظروا 

ة والعودة إليها. مع مرور الوقت وتدريجًيًّا يتم تقليل المرافقة في السفر من الشُُّقَّ 	

مسار سفر معروف وثابت. يتم التغيير بناء على مصادقة الأهل وقسم المراقبة اللوائّيّ )وليس تلقائًيًّا(. 	

ة وفي إطار النشاط.   يُجُرى مسار السفر الجديد بمرافقة طاقم الشُُّقَّ 	

استعمال الخدمات في المجتمع المحلّيّ 

تشــكل القــدرة على اســتعمال الخدمــات المختلفــة في المجتمــع المـحلّيّ عــاملا مركز�يًـا في التأهيــل نحــو حيــاة مســتقلة، ولكــن لم يجتــز شــبّاّن كــثيرون مــع 

إعاقــة تجــارب كهــذه. لذلــك، مــن المهــم كشــف الشــبّّان على اســتخدام الخدمــات في المجتمــع المـحلّيّ، بمـا في ذلــك كشــفهم على الإمكانيــات المختلفــة 

ّـة المختلفــة، وتحليــل  القائمـة، مواجهــة الحواجــز والصعوبــات المرتبطــة باســتعمال الخدمــات بســبب الإعاقــة، التــدرّبّ على اســتعمال الخدمــات العام�

ـخشصّيّ ومجموـعـاتيّّ لـهـذه التجارب.

ــج، الخدمــات  ّـة، دور الســينما، ألعــاب البوالين ــز التجاري� ــت والمراك ــا للخــروج في إطــار البرنامــج: المقاهــي والمطاعــم، الحواني الأماكــن المصــادق عليه

خـر مصادـقـة مراقـبـة خاصـّـة. هـا. يتطـلـب أي نـشـاط آـ ّـة العامـّـة مـثـل البـنـك، البرـيـد، صـنـدوق اـمـرضى، وغيـر الاجتماعيـ

عند الخروج الفرديّّ إلى المجتمع المحلّيّ، على المرشد أن يتأكد من أن: 

ا الطريق والمكان الذي يزوره.  الطالب يعرف جيًدً 	

ة.  الطالب بحوزته وسيلة تواصل للتواصل مع طاقم الشُُّقَّ 	

ة إلى مــكان جديــد، يجــب على أحــد أفــراد الطاقــم أن يرافقــه. فــيما بعــد يمكــن تقليــل المرافقــة  ّقَُّ في المـرة الأولى التــي يخــرج فيهــا الطالــب مــن الش� 	

ة وـفـق تـدّّقم الطاـلـب بـشـكل ـعـام، وبـنـاًءً على أـهـداف البرناـمـج الـخشصيّّة. يـجـب أن يتضـمـن كل برناـمـج ـخشصّيّ التـطـرقََ إلى الـخـروج ـمـن الشـّقَُّ

ة: عند الخروج ضمن مجموعة من الشُُّقَّ

ة والهدف منها.  في بداية السنة، يجب تقديم برنامج عمل إلى المراقب اللوائّيّ يتضمن حالات الخروج المخطط لها من الشُُّقَّ

ة،  ّقَُّ ة، مســار/برنامج الخــروج مــن الش� ّقَُّ قُُيبــل النشــاط، يجــب كتابــة برنامــج يتضمــن: قائمـة بــأسماء الــطلاب والطاقــم الذيــن ســيخرجون مــن الش�

موعــد العــودة المخطــط لــه، ورقــم هاتــف خلــويّّ لعضــو الطاقــم المرافــق. هنــاك حاجــة إلى مرافــق واحــد على الأقــل لمجموعــة مؤلفــة مــن خمســة 

حتــى ســتة طلاب. الــطلاب الذيــن يحتاجــون إلى مســاعدة في الأعمال اليومي�َـة أو غير الهــادئين يجــب أن يرافقهــم مرافــق واحــد في كل مجموعــة مؤلفــة 

ـمـن ثلاـثـة حـتـى أربـعـة طلاب.

ة، والمرشدين الآخرين.  يجب نقل البرنامج قبل موعد الخروج إلى مدير/ة الشُُّقَّ

خلال النشاط: 

يهتم المرشد بالعمل وفق قواعد الأمان وتوخي الحظر المتبعة.  	

لتنزيل الاستمارات 
بصيغة وورد
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في حــال حــدوث مشــكلة، على المرشــد أن يتواصــل هاتف�يًـا وفــوًرًا  	

ة. ة أو ـمـع المـسـؤول نياـبـة عـنـه/ا في الشـّقَُّ ـمـع مدـيـر/ة الشـّقَُّ

عند انتهاء النشاط: 

ة،  ة عند عودة الطلاب إلى الشُُّقَّ على المرافق أن يخبر مدير/ة الشُُّقَّ 	

ويبلغه/ا بسيرورة النشاط. سيتم توثيق تلخيص سيرورة النشاط 

ة وسيتم الاحتفاظ بهذا التوثيق.  في الشُُّقَّ

ة، يجب الأخذ بعين الاعتبار  قبل كل مرة تتم فيها مغادرة الشُُّقَّ 	

مسألة الأمان، تغيير الطقس، التغييرات الصحيّّة، والسلوكيّّة 

الخاصّّة بالطالب.

ة إلى مكان حاصل على رخصة مصلحة  يجوز الخروج من الشُُّقَّ 	

ة أن  تجاريّةّ )مثل حديقة الحيوانات، اللونا بارك(. على مدير الشُُّقَّ

يفحص هذه الأمور.

في حالة وجود شكّّ يجب إلغاء النشاط، وتجنّّب المخاطرة.

ا ة جًدًّ  يحب ابني الشُُّقَّ

 ويحب الذهاب إليها، وهي تمنحه شيًئًا ما غير متوفّرّ في المنزل. 

وهو يعيش ملًكًا في البيت، ونفعل الكثير من النشاطات من أجله 

وربما هو قادر على القيام بها وحدة، وأنا لست متأكدة ولكن أشعر 

ة، ويعتمدون عليه أكثر.   أنه حر أكثر في الشُُّقَّ

ة ليست هناك مشاعر الأمومة، ويجرؤ الطاقم فيها أكثر،  ففي الشُُّقَّ

ولا يخشى من أن يسمح للطلاب بأن يقوموا بأمور كثيرة.

)والدة في البرنامج(
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التصرّفّ في حالات الطوارئ

ّـة، حــرب أو حالــة طــوارئ أخــرى. الطريقــة الأفضــل  حالــة الطــوارئ هــي حالــة تؤثــر بشــكل ملحــوظ في روتين النشــاط، وذلــك بســبب كارثــة طبيعي�

للــتصرّفّ الصحيــح في حــالات الطــوارئ هــي التحــضير الجيــد للبنــى التحتي�ّـة، الطاقــم، والــطلاب. لذلــك، يتطــرق القســم الأول مــن هــذه النظــم الإداريــة 

سـتعداد لـحـالات الـطـوارئ، أـمـا القـسـم الـثـاني فيتـطـرق إلى اـلـتصرف وـفـق ثلاث ـحـالات ـمـن ـحـالات الـطـوارئ إلى الـا

ة عند حدوث حالة طوارئ.  الطلاب في الشُُّقَّ 	.1

ة عند حدوث حالة طوارئ.  الطلاب لا يتواجدون في الشُُّقَّ 	.2

ة.  الطلاب معرّضّون لحالة طوارئ متواصلة تمنعهم من الوصول إلى الشُُّقَّ 	.3

الاستعداد لحالات الطوارئ 

️ وتعليمات قيادة الجبهة الداخليّةّ.  يجب العمل وفق النظم الإداريّةّ لوزارة الرفاه 

ة )غرفــة آمنــة(، نشــوب حريــق )مطفــأة حريــق، جهــاز كشــف الحريــق(، هــزة أرضي�ّـة، وجــود  ّقَُّ ّـة: وجــود مــكان محمــيّّ في الش� البنــى التحتي� 	

ــاذ،  ــوات الإنق ــدد لإبلاغ ق ــت مح ة في وق ــّقَّ ــخاص في الشُُ ــل الأش ــن تفاصي ــور تتضم ــات حض ــوارئ، بطاق ــالات الط ــدّّات لح ّـة، مع ــات ضروري� لافت

وتـحـضير ـمـكان إخلاء ـخـاصّّ.

ــخ،  ــة(، إطلاق صواري ــق، تســونامي )في الأماكــن ذات الصل ّـة، حري ــة مــن حــالات الطــوارئ - هــزة أرضي� ــدرّبّ على كل حال ــل الطاقــم: الت تأهي 	

فـاه لـيمات وزارة الرـ فـق تعـ ّـة وـ هـة الداخليـ يـادة الجبـ بـل قـ مـن قـ شـاد ـ خـربين. إرـ واختراق مـ

ة: التــدرّبّ على كل حالــة مــن الحــالات المذكــورة أعلاه، وفــق تعلــيمات وزارة الرفــاه. يجــب إجــراء تدريــب واحــد على  ّقَُّ تــدرّبّ الــطلاب في الش� 	

ة الأـقـل في الـشـهر الأول ـمـن دـخـول اـلـطلاب إلى الشـّقَُّ

التصرف في حالات الطوارئ 

ــة مــن الحــالات، مــع التشــديد على  ــكل حال ــة ل ــادة الجبهــة الداخلي ة  – عليهــم الــتصرّفّ وفــق تعلــيمات وزارة الرفــاه وقي ّقَُّ الــطلاب في الش� .1

سـتواهم. فـق مـ لـطلاب وـ يـم شرح لـ شـديد على تقدـ مـن. التـ مـكان إخلاء آـ هـم أو إلى ـ مـن إلى عائلاتـ شـكل آـ هـم بـ لـطلاب وإخلائـ ّـة لـ يـة الفوريـ الحماـ

ْـن القريــب  ــة، لفحــص احتياجاتهــم على الأمدي� ة  – التواصــل معهــم خلال 24 ســاعة منــذ حــدوث الحال ّقَُّ الــطلاب غير المتواجديــن في الش� .2

ة. ّقَُّ ّـة في الـشُ لـة على النـشـاطات الفوريـ تـأثيرات الحاـ هـم بـ لـطلاب ووالديـ يـد. إبلاغ اـ والبعـ

روتين الطــوارئ المتواصــل – الهــدف: التواصــل المتتــالي مــع الــطلاب وخلــق نقــاط اســتقرار في ظــل واقــع يفتقــد إلى الاســتقرار. يتضمن روتين  .3

الـطـوارئ ـهـذا

محادثــة شــخصيّةّ مــع كل طالــب، ســواء كانــت هاتف�يًـا أو عبر محادثــة فيديــو، مــرة في الأســبوع. الهــدف مــن هــذه المحادثــة هــو الحفــاظ على  	

ة فـة احتياجاتـهـم المـتـغريّر سـتقرار ـقـدر المـسـتطاع ـمـن أـجـل اـلـطلاب، ومعرـ الـا

ــع  ــة ودف ــة بين أعضــاء المجموع ــيّّ والعلاق ــاظ على الإطــار الجماع ــاء هــو الحف ــن اللق ــدف م ــرة في الأســبوع. اله ــيّّ محوســب م ــاء جماع لق 	

سـتطاع قـدر المـ ًـا ـ مـج قدمـ هـداف البرناـ أـ

زيارة منزل الطالب/ة أو مكان إخلائهما، مرة كل أسبوعين.   	

ة إذا كان ممكًنًا أصلا.  في ظل حالة الطوارئ، تنظر الوزارة كيف يمكن تشغيل الشُُّقَّ 	

بطاقة حضور الطلاب في حالات الطوارئ 

ــوم             ة كل ي ــّقَّ ــون في الشُُ ــن يمكث ــطلاب الذي ــل ال ــن تفاصي ة، تتضم ــّقَّ ــة بالشُُ ــوارئ خاصّّ ــة ط ــضير بطاق ــب تح يج

ــه "بطاقــة  ّـف مكتــوب علي ️ انظــروا الملحــق "ز" - بطاقــة حضــور للشــقة(. يجــب أن تكــون البطاقــة في مُُغل�  (

ة. بـاب مدـخـل الشـّقَُّ بـارز بالـقـرب ـمـن ـ ـطـوارئ" وأن توـضـع في ـمـكان ـ

ــن  ّـة ع ــات فوري� ــى معلوم ــأن تتلق ة ب ــّقَّ ــي تصــل إلى الشُُ ــاذ الت ــوات الإنق ــسماح لق ــة هــو ال ــن البطاق ــدف م اله

ة ّقَُّ يـن في الـشُ المتواجدـ

 لتنزيل بطاقة 

الحضور بصيغة ملف 

وورد )يتضمن كل 

الاستمارات(
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مرافقة الوالدين في البرنامج 
َـة للتعامــل الخــاص مــع الوالديــن الذيــن يرافقــون أولادهــم منــذ الــولادة  ــاك أهمي� ّـة بســنّّ المراهقــة، هن َـة المركّّبــة الخاص� للنجــاح في المهــام التطوري�

ويواجهــون أحيان�ًـا مصــادر دعــم قليلــة. في أحيــانٍٍ كــثيرة، تتميــز تربيــة الأولاد الذيــن لديهــم إعاقــة بســلوكيات الحمايــة المفرطــة والمســاعدة الزائــدة مــن 

قـبـل والديـهـم، وتـكـون مصحوـبـة أحيانًــا بصعوـبـات عاطفيـّـة تـعـود إلى قـبـول الإعاـقـة وتأثيراتـهـا.

ــة  ــدأ المرافق ــم. تب ــا أولاده مـر به ــي ي ّـة الت ّـة التربوي� ــم العملي� َـة، تدع َـة ومجموعاتي� ــة فردي� ــج على مرافق ــاركين في البرنام ــطلاب المش ــدو ال ــل وال يحص

ّـة في لقــاء تعــارف، قبــل المصادقــة على الانــضمام إلى البرنامــج. تســتمر هــذه المرافقــة ضمــن لقــاءات ثلاثيــة يشــارك فيهــا كل مــن الطالــب/ة،  الفردي�

ًـا، ثــم يُجُــرى نقــاش حــول ذلــك، ويحصــل الأهــل على  ة حيــث يــخبر فيهــا الطالــب والديــه بالأهــداف التــي اختــار أن يدفعهــا قد�م ّقَُّ الأهــل، مديــر/ة الش�

ة. تحديـثـات عامَّا يـحـدث في الشـّقَُّ

ّـة لقــاء نقــل المعرفــة، حيــث يجــرى اللقــاء الأول قبــل افتتــاح المجموعــة، وذلــك مــن أجــل التعــرّفّ على الطاقــم، البرنامــج،  تتضمــن المرافقــة الجماعي�

ة(.  ة. يمـكـن أن تتـطـرق اللـقـاءات الأـخـرى إلى مواضـيـع مختلـفـة مـثـل انـتـزاع الحـقـوق وبراـمـج تتـمـة )وـفـق الحاـجـة واعتـبـارات مدـيـر الشـّقَُّ والشـّقَُّ

الأساس المنطقيّّ

الشبّّان ذوو الإعاقة يتمتعون بخبرة أقل في تجارب تعزز الاستقلاليّةّ خلال سنّّ المراهقة. 	

ا في حياة أولادهم، ما يجعلهم خبراء في حالتهم أو تقديم الحماية المفرطة لهم. غالًبًا ما يشارك الأهل جًدًّ 	

التحديات شبيهة بمواجهات الشبّّان في سنّّ المراهقة، إضافة إلى التجارب الخاصّّة. 	

الهدف الأعلى

أن يكون الأهل شركاء داعمين واستباقيّّين في عملية تربويّةّ من أجل استقلاليّّة أولادهم.

الأهداف

يتعــرّفّ الأهــل على المعلومــات ذات الصلــة بالإعاقــة لــدى أولادهــم، والجوانــب النفســيّّة والاجتماعي�ّـة لســنّّ المراهقــة المتعلقــة بهــم وبأولادهــم،  	.1

يـاة المـسـتقلة أكثر اـسـتعداًدًا للحـ

يحصل الأهل على دعم واعتراف بالتحديّاّت المعقّّدة التي مرّّوا بها طوال السنين، في الحاضر، والمستقبل. 	.2

ا. يكون الأهل جزًءًا من مجموعة دعم، تعزز الشعور بالقدرة، وتدفعهم قدًمً 	.3

ا كل ما جاء أعلاه. يتلقى الأهل أدوات ومهارات لإجراء نقاش مع أولادهم يدفع قدًمً 	.4

يكون الوالدون شركاء في خلق صورة المستقبل الواسعة الخاصّّة بأولادهم. 	.5

مبادئ العمََل

كل والد ووالدة خبراء بحالة أولادهما. يجب حضور اللقاء من خلال التواضع والاستعداد للإصغاء. 	

تُ	جُرى المحادثة مع الأهل بناًءً على معرفة الطالب ويُفُضّّل أن تكون تحت إشرافه. يجب تأهيل الطلاب ووالديهم.

يجب أن تكون المحادثة الجماعيّّة مثالا للحوار بين الأهل والأولاد. 	

تستند مشاركة الأهل في نجاحات الطلاب وتعزيز الفخر بأولادهم على هذه النجاحات. 	

ــة، ورغــم هــذا يجــب معرفــة كيــف يمكــن  ــزل العائل ّـة وبين تصرفاتهــم في من ة التدريبي� ّقَُّ يجــب الاعتراف بالاخــتلاف في تصرفــات الــطلاب في الش� 	

ًـا نـزل أيـضً سـبة في المـ هـارات المكتـ يـق المـ سـاعدتهم على تطبـ مـ

ة التدريبيّّة. يجب أن تركّّز مرافقة الأهل على أهداف الشُُّقَّ 	
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ورشات عمل جماعيّّة 	.1

ة. تُجُــرى أربعــة  ّقَُّ العمليــة الجماعي�ّـة معــدّّة لأهــالي الــطلاب المشــاركين في ذات المجموعــة، أو في عــدد مــن المجموعــات ذات خصائــص شــبيهة في ذات الش�

مـن الأـهـل لـكل مجموـعـة ـ لـقـاءات على الأـقـل في الـسـنة ـ

مضامين ورشات العمل:

تزويد المعرفة حول عمليات الفصل-التفرّدّ وتشكيل الهُُوِِّيَّة لدى المراهقين ذوي الإعاقة، والتطرّقّ إلى دور الأهل في هذه العمليات. 	

ّـه الاجتماعــيّّ بالنســبة للأشــخاص مــع  التعــرّفّ على طــرق رائــدة حــول الحيــاة المســتقلة للأشــخاص مــع إعاقــة، مثــل مبــدأ حريــة الاختيــار، التوج� 	

هـا ّـة، وغيـر يـاة العامـ إعاـقـة، والـحـق في المـشـاركة في الحـ

التجــارب المختلفــة - التحديــات المتشــابهة: العثــور على أوجــه التشــابه بين التحديــات التــي يواجههــا الأهــل في المجموعــة، كأســاس للدعــم المتبــادل  	

لـة كـرد على تجرـبـة العزـ وـ

توسيع صورة المستقبل الشخصيّّة الخاصّّة بالأهل، الأولاد مع إعاقة، والعائلة. 	

مشاركة التحديَّاَت والمخاوف الصعبة المرتبطة بمواجهة سنّّ المراهقة، وتطوير الاستقلاليّّة لدى أولادهم. 	

التعرّفّ على قصص نجاح: لقاء مع أهل كان قد نجح أولادهم في تحقيق الحياة المستقلة. 	

لقاءات نقل المعرفة 	.2

نقل المعلومات ذات الصلة بالبرنامج وبرامج التتمة بشكل مركّّز. ثلاثة لقاءات في السنة.

مواضيع للقاءات نقل المعرفة:

ة، الطاقم، وأهداف البرنامج. التعرّفّ إلى الشُُّقَّ 	

انتزاع الحقوق. 	

برنامج المتابعة. 	

مرافقة فرديّةّ 	.3

ة( خلال السنة، تتطرق إلى المضامين التالية: أربعة لقاءات مباشرة )يشارك فيها الطالب/ة، الأهل، مدير/ة الشُُّقَّ

ملاءمة التوقعات مع الطالب ووالديه حول أهداف البرنامج والعلاقة مع الأهل. 	.1

مشاركة الأهل بالأهداف الشخصيّةّ للطالب، وطرق العمل لتحقيقها. 	.2

التقدّّم في تحقيق الأهداف الشخصيََّة. 	.3

تلخيص العملية والنظر نحو المستقبل. 	.4

ّـة جــزًءًا لا يتجــزأ مــن نمـوذج العمــل مــع الــطلاب ووالديهــم، وهنــاك أهميــة لتعزيــز التعــارف على الطالــب ووالديــه. يــوصى  تشــكل الزيــارة المنزلي�

بإجــراء زيــارة منزلي�ّـة كجــزء مــن عمليــة الاســتعداد للانــضمام إلى البرنامــج. إذا كان مــن غير الممكــن إجــراء الزيــارة قبــل البرنامــج، فيــوصى بالقيــام بهــا 

في الثـلـث الأول

التواصل الدوريّّ 	.4

ــة، والإصغــاء إلى  ــة حتلن ــرى مــرة في الشــهر على الأقــل محادث ــب وفــق الحاجــة. ويجــب أن تُجُ ة وأهــل الطال ّقَُّ ــر الش� ّـة بين مدي ــة الدوري� ــم العلاق تت

احتياجــات الأهــل. يجــب الحفــاظ على مبــدأ المحادثــة الثلاثي�ّـة بــإشراف الطالــب: الطالب/ة-الأهل-الطاقــم، ولا يجــوز إجــراء محادثــة مــع الأهــل دون 

فـة الطاـلـب معرـ

ة، وذلــك قــدر المســتطاع، وتحــت مســؤولية الــطلاب، وبموافقتهــم. يجــب أن  ّقَُّ يــوصى بإجــراء تحديــث أســبوعيّّ لــكل الأهــالي في مجموعــة نشــاطات الش�

سـتقلاليّّة ـلـدى الطاـلـب قدمـًـا يـخـدم التحدـيـث أـهـداف دـفـع الـا
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استضافة الأهل على يد الطلاب 	.5

ة، وهــذه فرصــة رائعــة  ّقَُّ اســتبدال الأدوار بحيــث يســتضيف الــطلاب الأهــل في الش�

لـخلـق الـشـعور بالفـخـر ـلـدى اـلـطلاب وأهاليـهـم

أفكار للاستضافة:

تناول وجبة العشاء والقيام بنشاط مشترك. 	

حفلة نهاية السنة. 	

الاحتفال بعيد مع الأهل. 	

 برنامج سنويّّ لمرافقة الوالدين الذين يشارك
أولادهم في شقق سكنيََّة للشبّّان مع إعاقة

لقاءات شخصيََّة

لقاءات مجموعاتيََّة

أهالي المرشّّحينأهالي الطلاب

ة السكنيّّة.أيلول  محادثات شخصّيَّة مع مدير الشُُّقَّ

تُجُرى الزيارات المنزليّّة )في حال لم تُجُرََ في مرحلة المقابلات( تشرين الأول 

️ دورة الأهل اللقاء 1 - تعارف وعمليات عاطفيّّة-اجتماعيّّة في سنّّ المراهقة.تشرين الثاني

️ دورة للأهل اللقاء 2 - التوجّّهات المتعلقة بالأشخاص مع إعاقة.كانون الأول 

كانون الثاني
️ دورة للأهل اللقاء 3 - لقاء لمشاركة التحديّاّت.

️ دورة للأهل اللقاء 4 - استشارة الزملاء.

ة السكنيّّة.شباط  محادثات شخصّيَّة مع مدير الشُُّقَّ

يمكن متابعة دورة الأهل.

مقابلات مع المرشّّحين ووالديهم 

آذار  وزيارات منزليّّة

لقاء معرفة: انتزاع الحُُقوق.نيسان

لقاء معرفة: برامج التتمة.أيار

ة السكنيّّة.حزيران لقاء تعرّفّ على البرنامج محادثات شخصّيَّة مع مدير الشُُّقَّ

ة السكنيّّة وطاقم الشُُّقَّ تموز 
حفلة إنهاء. 

آب 

  أمسية واحدة في الأسبوع 

نسمح فيها لأنفسنا أن نكون أكثر استرخاًءً…

)والد مشارك في البرنامج(
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ة التدريبي�ّـة للشــبّّان مــع إعاقــة، بالإضافــة إلى المرافقــة الفردي�ّـة مــن  ّقَُّ تشــكل دورة مرافقــة الوالديــن أحــد العوامــل في مرافقــة الأهــل ضمــن نمـوذج الش�

هـا(. فـة )انـتـزاع الحـقـوق، براـمـج تتـمـة، وغيـر ة والتحدـيـث اـلـدوريّّ عامَّا يـجـري في المجموـعـة ولـقـاءات المعرـ قـبـل مدـيـر الشـّقَُّ

ّـة في حــال أعــرب الأهــالي عــن  ة الســكنيّّة، ويــوصى بإجــراء لقــاءات إضافي� ّقَُّ تتضمــن الــدورة أربعــة لقــاءات لأهــالي الــطلاب في ذات المجموعــة في الش�

ّـة. برنامــج الــدورة قابــل للتغــيير، لهــذا يمكــن أن يلائــم العامــل الاجتماعــيّّ ومديــرة  ّـة أكثر أهمي� اهتمامهــم، بحيــث تصبــح الــدورة عمليــة مجموعاتي�

ة الترتـيـب والمـضـامين ـلـكل مجموـعـة ـمـن الأـهـالي الشـّقَُّ

اللقاء -1 

التعارف والعمليّّات العاطفيّّة - الاجتماعيّّة في سنّّ المراهقة

الأهداف

تعارف بين الأهالي، مع التشديد على أنفسهم وليس على كونهم والدين لـ...". .1

خلق بيئة آمنة ومريحة للمشاركة. 	.2

التعرّفّ على العملية الاجتماعيّّة - العاطفيََّة التي يمر بها الشبّّان والشابّاّت في هذه السنّّ. 	.3

مدّّة اللقاء

ساعة ونصف

سََير اللقاء

تعارف )حتى 30 دقيقة(

في جولة التعارف نطلب من كل واحد من الأهل أن يعرض اسمه، اسم ابنه/ابنته، وأن يشارك نقطة قوة واحدة لدى ابنه/ابنته.

ّـح أن على كل واحــد أن ينســق أربعــة لقــاءات، كل لقــاء يتــم مــع  ️ ســاعة اللقــاءات - نعطــي كل مشــارك "ســاعة اللقــاءات" )انظــروا في الصفحــة التاليــة(. ونوض�

واـلـد/ة آخر/أـخـرى. في ـهـذا اللـقـاء نتـحـدث ـعـن أنفـسـنا وـعـن أولادـنـا وبناتـنـا.

بعــد أن يحــدد الأهــل اللقــاءات، نعلــن عــن الســاعة وموضــوع النقــاش. مــثلا: لقــاء الســاعة 3، موضــوع اللقــاء: شــاركوا تجربــة الاســتقلالية التــي تتذكّّرونهــا عندمــا 

كنـتـم في عـمـر ابنكم/ابنتـكـم

مــدة كل لقــاء هــي ثلاث دقائــق. بعــد مــرور دقيقــة ونصــف الدقيقــة نعطــي إشــارة بحيــث يتــعنيّن على الوالــد الــذي تحــدث حتــى الآن أن يبــدأ بالإصغــاء، ويبــدأ 

خـر بالتـحـدث، بحـيـث يتمـكـن كلا الوالدـيـن ـمـن المـشـاركة الواـلـد الـآ

أسئلة مُُحتمََلة خلال اللقاءات:

شاركوا تجربة الاستقلالية التي تتذكّّرونها عندما كنتم في عمر ابنكم/ابنتكم. 	

كيف دعم /لم يدعم أهاليكم استقلاليتكم في سنّّ المراهقة؟. 	

ا في حياتكم في سنّّ المراهقة. ما الذي جعلها هامّّة؟. اذكروا شخصيّّة لعبت دوًرًا هاًمً 	

ما هي توقعاتكم من هذه اللقاءات؟. 	
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 ساعة اللقاءات 

ساعة اللقاءات الخاصّّة بي ________________

حددوا أربعة لقاءات مع أربعة أشخاص مختلفين في الغرفة )موعد اللقاءات هو الساعة 3، 6، 9، 12(.

إذا انتهيتم من تحديد اللقاءات، اجلسوا ثانية في مكانكم. 
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ّـة: نطلــب مشــاركة توقعــات الأهــالي مــن اللقــاءات. مــن المهــم تســجيل التوقعــات، والتطــرق إلى تلــك التــي يمكــن/لا يمكــن تحقيقهــا  في الجلســة العام�

في اللقــاءات. يجــب التمييــز بين التوقعــات المرتبطــة بطبيعــة اللقــاءات وأجوائهــا، والتشــديد على التوقعــات لخلــق حيــز مريــح مــن دون الحكــم على 

الأـمـور، وبين التوقـعـات المرتبـطـة بالمـضـامين.

إمكانيات إضافيّّة للتعارف:

"لعبــة الصــدق والكــذب" - نطلــب مــن كل واحــد مــن الأهــل أن يعــرّفّ عــن نفســه، ويقــول جملــتين إضافيــتين، إحداهــا صحيــح والآخــر غير صحيــح. 

على بقـيـة الأـهـل أن يمّّخـنـوا ـمـا ـهـي الجمـلـة الصحيـحـة

اســتعمال أوراق الشــدّّة العلاجي�ّـة – نطلــب مــن الأهــل أن يختــاروا ورقــًةً تربــط بينهــم وبين ســنّّ المراهقــة لديهــم وأن يعرضوهــا على الآخريــن، بعــد 

ًـا بينهــم. اســتعمال أوراق الشــدّّة يتيــح التعمــق والتأمــل لــدى الأهــالي حــول تجربتهــم في ســنّّ  ذلــك نــوزع الأهــالي إلى أزواج لإجــراء حديــث أكثر عمق�

المراهـقـة، وـمـن ـثـم يمـكـن التـرّطقّ بـشـكل ـعـام إلى ـنّّس المراهـقـة ـلـدى أولادـهـم

قواعد المجموعة )10 دقائق(

ا لا يتم فيه الحكم على الأمور؟  كيف نخلق حيًزًا مريًحً

نجمع أفكاًرًا من الأهل، وعند الحاجة نضيف أفكاًرًا من المهم طرحها:

لا يجوز لنا أن نحكم على مواقف وسلوكيات الأهالي الآخرين. 	

نطلب من المشاركين أن يتفهم كل منهم الآخر.  	

ّـة )Autobiography( )التفــكير في قصتنــا  نصغــي بشــكل متعاطــف - لا يجــوز لنــا أن نصغــي بهــدف الانتقــاد أو تقديــم الاستشــارة، ولا بهــدف سرد سيرة ذاتي� 	

خـر( بـيـنما نصـغـي إلى قـصـة الـآ

الأمور التي تطرحها المجموعة لا يجوز الكشف عنها خارج المجموعة. 	

لا يجوز لنا أن نذكر أموًرًا عن أولادنا، لم نكن لنطرحها أمامهم لو كانوا حاضرين لأن من شأنها أن تلحق ضرًرًا بهم. 	

يمكن أن نشبّّه هذه المبادئ بمحادثة حميميّّة مع الأولاد.

عمليات عاطفيّّة واجتماعيّّة لدى المراهقين مع إعاقة )40 دقيقة(

من المهم التحدّّث مع الأهل بشكل مهنيّّ، ومن المهم أن نعرض عليهم الأمور بشكل واضح وسهل الوصول، من خلال الأخذ بعين الاعتبار

 الواقع المعروف لهم.

نسأل: ماذا تعرفون عن العمليات العاطفيّّة - الاجتماعيّّة التي يمر بها المراهقون بشكل عام والمراهقون ذوو الإعاقة بشكل خاصّّ؟ 

نجمع النقاط التي تُذُكر. في حال تم ذكر أقوال خاطئة، نضع عليها علامة سؤال ونسأل هل هناك مََن يعتقد خلاف ذلك.

ا عن هذه العمليات التي يمر بها الأولاد والبنات مع إعاقة؟ نسأل: ماذا ترغبون في معرفته أيًضً

نجمع الأسئلة.

نصــف العمليــات الأساســيّّة للفصل-التفــرّدّ الأولي )الخــبيرة النفســيّّة مارغريــت مالــر( والثانــويّّ )بولــس(، وذلــك بالاســتعانة  بالملحــق "ح" - عــرض تقدييّّم: الشــبّاّن 

مــع إعاقــة ووالديهــم في تحديــات ســن المراهقــة. ـطـوال الشرح، نطـلـب ـمـن الأـهـل أمثـلـة توضـّـح النـقـاط المختلـفـة

ت بعد الشرح، نفحص أية أسئلة تمت الإجابة عنها، وأية لا، وهل هناك معرفة سابقة كانت قد تغريّر

 أو أصبح مشكوًكًا فيها.

تلخيص )10 دقائق(

خلال الجولة، يذكر كل واحد من الأهالي خطوة واحدة سوف يقوم بها حتى اللقاء القادم لتعزيز قدرة ابنه/ابنته على بلورة هُُوِِّيَّة منفصلة.

ّـة  ــات العاطفي� ــدء النشــاطات )في الصيــف( يجــب التــليخ في هــذا اللقــاء عــن مضــامين العملي ــل ب ــرََ لقــاء معرفــة مــع الأهــل قب ملاحظــة: إذا لم يُجُ

لـدى الـبّشّان سـتقلاليّّة ـ يـز الـا بـادئ العـمـل في البرناـمـج، وتعزـ يـس الوـقـت لأـهـداف البرناـمـج، ـطـرق ومـ قـة، وتكرـ ّـة في ـنّّس المراهـ والاجتماعيـ
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اللقاء 2 – 

التوجّّهات في التعامل مع الأشخاص ذوي الإعاقة

التحضيرات

ا أوراًقًا مطبوعة للتوزيع على أولياء الأمور، تتضمن التوجّّهات النظريَّةَ الخاصّّة بالأشخاص ذوي الإعاقة: نحرضّر مُُسبًقً

النموذج الاجتماعيّّ

ينظــر النمــوذج الاجتماعــيّّ إلى الإعاقــات بصفتهــا حواجــز اجتماعي�ّـة وبيئي�ّـة، وليســت بصفتهــا ناجمــة عــن الإعاقــة بحــد ذاتهــا. وفــق هــذا النمــوذج، 

فــإن المجتمــع هــو الــذي يُقُي�ّـد الأشــخاص مــع إعاقــة وذلــك عبر خلــق حواجــز جســديّةّ، اجتماعي�ّـة، وتربوي�ّـة. يشــدد النمــوذج الاجتماعــيّّ على الحاجــة 

إلى التغــيير الاجتماعــيّّ، إزالــة الحواجــز، وملاءمــة البيئــة للاحتياجــات المختلفــة. وفــق هــذا النمــوذج فــإن المجتمــع هــو المســؤول إذ عليــه أن يخلــق 

فرصـًـا متـسـاوية، ويتـيـح ـسـهولة الوـصـول بالكاـمـل. يدـعـي انتـقـاد ـهـذا التوجـّـه أـنـه ـقـد لا يأـخـذ ـبـعين الاعتـبـار جواـنـب طبيـّـة هاـمـة خاصـّـة بالإعاـقـة

 )Affirmative Model( النموذج المؤكد

ًـا وغير منفصــل عــن هُُوِِي�ّـة الفــرد. يرفــض هــذا النمــوذج الحاجــة إلى "إصلاح" أو  ا إيجاب�ي يعــرض وجهــة نظــر عصري�ّـة تنظــر إلى الإعاقــة بصفتهــا جــزًءً

ّـه المؤكــد على القيمــة التربوي�ّـة والشــخصيّّة لتجربــة  "تســوية" الأشــخاص مــع إعاقــة، وبــدلا مــن ذلــك يشــجع القبــول والاحتفــال بالاخــتلاف. يشــدد التوج�

الإعاقــة، ويشــجع بلــورة هُُوِِي�ّـة إيجابي�ّـة حولهــا. يمكــن العثــور على أمثلــة لذلــك في ثقافــة الصــمّّ أو في حــركات فخــر المعــاقين. يتحــدى هــذا النمــوذج 

ا على الحاجة إلى الاعتراف بقيمة التنوّّع البشريّّ. المفاهيم التقليديّةّ للإعاقة مؤكًدً

الأهداف

1. التعرّفّ على طرق رائدة حول الحياة المستقلة للأشخاص مع إعاقة.

ا، ومتى تكون مثيرة للتحديّّ؟. 2. استيضاح المواقف الشخصيّّة تجاه هذه التوجّّهات: كيف أنها تعزز الأولاد والبنات، وتعززنا نحن أيًضً

مدّّة اللقاء

ساعة ونصف

سََير اللقاء

افتتاحيّّة )15 دقيقة(

ّـل  ــي تحم� ــة الت ــارك المهم ــخص أن يش ــن كل ش ــب م ــاء الماضي، ونطل ــرق اللق ــروا عامَّا تط ــل أن يتذك ــن الأه ــا م ــب فيه ــم" نطل ــف حالك ــة كي "جول

مـسـؤوليتها في ذـلـك اللـقـاء.

في جولــة أخــرى، نطلــب مــن الجميــع مشــاركة الأمثلــة فــيما يتعلــق بالمصطلحــات "صحيــح"، "ملائــم"، أو "مثــالّيّ" كان قــد اكتســبها ابنهــم أو ابنتهــم 

سـة، الـشـارع، المقـهـى، وغير ذـلـك( ـخـارج إـطـار العائـلـة )في المدرـ

تمرير المعلومات - توجّّهات في التعامل مع بالأشخاص مع إعاقة )30 دقيقة(

النموذجــان الاجتماعــيّّ والمؤكــد هما توجّّهــان نظريــان يســتند عليــهما العمــل التربــويّّ - التأهــيلّيّ في الشــقق التدريبي�ّـة للشــبّّان مــع إعاقــة، لهــذا مــن 

فـهما الأهل. المـهـم أن يعرـ

ّـهين وعليــه عرضــه مــع تقديــم أمثلــة أمــام المجموعــة. تشــكل مشــاركة التجارب  ًـا قــصًيرًا عــن أحــد التوج� نــوزّعّ الأهــل إلى أزواج، ثــم يتلقــى كل زوج شرح�

صـة أخرى للمـشـاركة ، فـهـي تتـيـح الفـهـم الأوـسـع للتوجّّـهـات المختلفة، وتـشـكل فرـ الـخشصيّّة الـتـي تـعـرض التوجّّـهـات المختلـفـة فاـئـدة مضاعـًةًف
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"الإعاقة هي جزء مني فحسب"

"هذا الولد هو أنا" حديث عن الإعاقة والهُُوِِيَّاَت الأخرى  ا قصًيرًا بين نيتسان ألموغ ويوآف كرايم  نشاهد مقطًعً

)من الدقيقة 16:03 حتى 17:50(.

نوصي أولا بمشاهدة الحديث بأكمله ثم اختاروا وفق رغبتكم مشاهدة مقاطع أخرى.

نجري نقاشًًا بعد مشاهدة مقطع الفيديو ونطرح الأسئلة التالية:

كيف نحن بصفتنا والدين قادرون على مساعدة ابننا/ابنتا على تطوير هُُوِِّيَّة إيجابيّّة؟ 	

أي جزء في كوننا والدين لابن/ابنة مع إعاقة يحتل في هُُوِِّيَّتنا؟ كيف يمكن أن تؤثر تصوّّرات هُُوِِّيَّتنا في تصوّّرات هُُوِِّيَّة ابننا/ابنتا؟ 	

نقاش )20 دقيقة(

كيف يمكن أن نشرح الأمثلة المتعلقة بما هو صحيح وملائم للأشخاص مع إعاقة باستعمال المصطلحات التي عرفناها؟ 	

	 هل تساعدنا، نحن الوالدين، المعرفة النظريّةّ حول الأشخاص مع إعاقة، أم هل تعيقنا؟

كيف تساعد المفاهيم التي تعرفنا عليها في توسيع وجهة نظرنا حول أبنائنا وبناتنا؟ 	

تلخيص )15 دقيقة(

في الجولة، نطلب من كل مشارك أن يشارك معلومة كان قد اكتسبها في اللقاء.

ملاحظات:

ة الســكنيّّة. وهكــذا يمكــن أن يعرفــوا  ّقَُّ ّـة بالنشــاطات في الش� مــن المهــم أن تطلعــوا الأهــل كيــف ينجــح أولادهــم في تطبيــق المبــادئ الموجّّهــة الخاص� 	

ة بـشـكل أفـضـل المـبـادئ وـمـا أهمـيـة تطبيقـهـا في الشـّقَُّ

ا. من المهم الانتباه إلى قبول الآخر داخل المجموعة أيًضً 	
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اللقاء 3 – 

لقاء لمشاركة التحديّاّت

الأهداف

1. منح الأهل فرصًةً لمشاركة التحديّاّت المرتبطة باستقلالية ابنهم/ابنتهم.

2. البحث عن العوامل المشتركة بين الأهالي الخاصّّة بالتحديات وطرق مواجهتها.

مدّّة اللقاء

ساعة ونصف

سََير اللقاء

مقدّّمة )15-10 دقيقة(

ا كانــوا قــد تنازلــوا عنــه للمشــاركة في اللقــاء، أو تحد�يًـا في حياتهــم - يرغبــون في أن يكونــوا أكثر اســتقلالية،  نطلــب مــن الأهــل أن يشــاركوا أمــًرًا واحــًدً

يتـطـوروا ويتقدّّـمـوا، تحديّــات كاـنـت لديـهـم أو تحديّــات يتخوـفـون منـهـا. يمـكـن اـسـتعمال أوراق الـدّّشة الخاصـّـة بالمـشـاعر.

دومينو التحديّّات )60 دقيقة(

نوزع ورقة A4 بيضاء وفارغة، ثم نطلب ثنيها إلى قسمين، ثم فتحها مجدًدًا. 

نطلــب مــن كل واحــد مــن الأهــالي أن يكتــب بخــط كــبير على كل نصــف ورقــة، تحد�يًـا يواجهــه مــع ابنه/ابنتــه مرتبط�ًـا برغبتــه/ا أن يكــون أكثر اســتقلالية 

قـة( )على كل واـلـد أن يكـتـب تحديّــان، بحـيـث يكـتـب كل تـدٍٍّح على نـصـف الورـ

نجلــس أو نقــف في دائــرة، ونهتــم بــأن تكــون الأرضيــة في المركــز فارغــة. نطلــب مــن أحــد الوالدِِيــن أن يتطــوّّع ويضــع ورقتــه في المركــز ويشرح عــن 

ــو، ويشــارك  ّـات في المركــز أن يضــع ورقتــه كحجــر الدومين ــه تحــدّّ مرتبــط بالتحدي� ــد الــذي لدي ّـات التــي كتبهــا. بعــد ذلــك، نطلــب مــن الوال التحدي�

فـة. كـز الغرـ هـا. نواـصـل العـمـل حـتـى يـضـع الجمـيـع التحديـّـات الـتـي كتبوـهـا في مرـ التحديـّـات الـتـي اختارـ

ًـا في شــبكة التحدي�ّـات التــي نشــاهدها، ونســأل فــيما إذا كان هنــاك مشــارك يرغــب في أن يقــول شــيًئًا مــا عــن الفعّّالي�ّـة أو النتيجــة. قــد تكــون  ننظــر مع�

لـدى الجمـيـع مرتبـطـة معـًـا. هـي أن التحديّــات ـ ـطـرق الرـبـط بين التحديّــات متنوّّـعـة وإبداعيـّـة، ولـكـن أـحـد الأـمـور الـتـي يمـكـن مـشـاهدتها في الفعّّاليـّـة ـ

ّـم الأهــل للعمــل بــأزواج. نطلــب مــن كل زوج أن يختــار تحد�يًـا مــن التحدي�َـات في مركــز الغرفــة، وأن يشــارك طــرق مواجهتــه لهــا، وذلــك مــن خلال  نقس�

مـن اـلـزوجين لـكل ـ محاولـتـه التوصـّـل إلى الحكـمـة اـسـتناًدًا إلى التجرـبـة المختلـفـة ـ

نعود إلى الجلسة العامّّة، ونطلب من كل زوج أن يشارك الحكمة/التوصيات لمواجهة التحديّاّت التي اختارها.

تلخيص )15 دقيقة(

نقــرأ الاقتبــاس التــالي: ".."إذا صــكّّ الإنســان عــدة عــملات بختــم واحــد، تكــون جميعهــا متشــابهة. ولكــنّّ ملــك الملــوك، القــدوس تبــارك وتعــالى، صــكّّ 

ــابلّيّ،  ــود الب ــالم" )التلم ــق الع ــن أجلي خُُل ــول: م ــرد أن يق ــك، على كل ف ــواه. لذل ــان س ــبه أيُّّ إنس ــان الأول، دون أن يش ــم الإنس ــم بخت ــبشر جميعََه ال

ســنهدرين، 37: الفصل "أ"(. 

ّـح أن اللــه خلــق آدم على صورتــه لهــذا فــإن كل الــبشر متســاوون في الحقــوق والمكانــة، ولكنهــم يختلفــون وكل شــخص فريــد وممي�ّـز في هــذا العــالم.  نوض�

ّـه في أقــوال تومــاس جفرســون: "عندمــا نقــدّّم تعــاملا متســاوًيًّا للأشــخاص ذوي الاحتياجــات المختلفــة  يمكــن العثــور على التعــبير الــعصريّّ لهــذا التوج�

فلا نـخلـق المـسـاواة ـبـل نـخلـق الظـلـم"

"There is nothing more unequal than the equal treatment of unequal people"

نطلب من الأهل أن يشاركوا معلومًةً واحدًةً كانوا قد اكتسبوها في هذا اللقاء من مشارك آخر.
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اللقاء 4 – 

استشارة الزملاء

الأهداف

1. مشاركة المعضلات المرتبطة بالتحديّاّت خلال تسريح الابن أو الابنة نحو الاستقلاليّّة.

2. تعزيز طرق مختلفة لمواجهة هذه التحديَّاَت.

مدّّة اللقاء

ساعة ونصف

سََير اللقاء

افتتاحيّّة )15 دقيقة(

ا مثًيرًا للتحديّّ بما يتعلق بتطوير الاستقلاليّّة لدى ابنه/ابنته. "جولة كيف حالكم"  - نطلب فيها من كل واحد من الأهالي أن يصف أمًرًا واحًدً

استشارة الزملاء )60 دقيقة(

يمكن الاستعانة بأحد البروتوكولات التالية المتوفرة عبر الإنترنت:

️بروتوكول استشارة الزملاء- شاني مارتشفسكي

️بروتوكول استشارة - برنكو فايس

 شرح )5 دقائق(

ا. قبــل اللقــاء، يــوصى بــأن تعرضــوا على  الهــدف مــن الاستشــارة هــو مســاعدة أحــد أفــراد المجموعــة على توســيع طــرق مواجهتــه لتحــدٍٍّ معــرّفّ جي�ًدًّ

أـحـد الأـهـالي أن يـعـرض تحديًــا أـيـا كان لدـيـه، ومـسـاعدته على وـصـف الحاـلـة بـشـكل دقـيـق، وكتابتـهـا.

الفكــرة مــن وراء "البروتوكــول" هــي أن هنــاك مراحــل معرّفّــة ومحــددّّة، ومــن المهــم الحفــاظ على الأوقــات والدقــة في تنفيــذ كل مرحلــة )مــثلا: عندمــا 

تســأل المجموعــة أســئلة اســتيضاحيّّة، يجــب الانتبــاه إليهــا والتأكــد مــن أنــه لا تُسُــأل أســئلة يعــرف الســائل إجابتهــا ولكنــه يطرحهــا مــن أجــل النقــاش 

فحسب(

المرحلة 1: عرض التحديّّ )5 دقائق(

ا نطلــب منــه/ قراءتهــا.  َـن ســيعرض تحد�يًـا أن يــخبر عــن تحــدٍٍّ متكــرر مرتبــط باســتقلاليّّة ابنه/ابنتــه. وفي حــال كان قــد أحضر مــادة مســبًقً ِـن م� نطلــب م�

في ـهـذه المرحـلـة مـَـن يـعـرض التـحـديّّ ـهـو المتـدّّحث فـقـط

المرحلة 2: أسئلة استيضاحيّّة )10 دقائق(

، تهــدف إلى فهــم التحــديّّ بشــكل أفضــل. في هــذه المرحلــة  في الجولــة، نطلــب مــن الأهــل أن يســألوا الشــخص الــذي يعــرض التحــديّّ أســئلًةً توضيحي�ًةًّ

سـئلة شـد علـيـهما كتاـبـة الـأ مـَـن يـعـرض التـحـديّّ لا يتكـلـم. مـَـن يـعـرض التـحـديّّ أو المرـ

المرحلة 3: توسيع الوصف )5 دقائق(

نطلب مِِن مََن يعرض التحديّّ أن يجيب عن الأسئلة، وهكذا يمكن زيادة وصف للتحديّّ.
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المرحلة 4: توسيع وجهة النظر والتويصات )15 دقيقة(

َـن يعــرض التحــديّّ  َـن عــرض تحد�يًـا طرق�ًـا إضافي�ًةًّ لفهــم التحــديّّ، ويقدّّمــوا النصائــح لمواجهتــه. في هــذه المرحلــة م� نطلــب مــن الأهــل أن يعرضــوا على م�

بـل يكـتـب الأـفـكار الجدـيـدة لنفـسـه لا يتكـلـم، ـ

المرحلة 5: نقاش حول الاقتراحات )10 دقائق(

ا مََن عرض التحديّّ.  إجراء نقاش مفتوح حول الأفكار التي تم طرحها، حيث يشارك فيه أيًضً

المرحلة 6: تلخيص )10 دقائق(

َـن عــرض تحد�يًـا أمــام المجموعــة أن يشــارك تجربتــه مــن النقــاش، ثــم عليــه أن يذكــر مــا الــذي تعلمــه لمواجهتــه. بعــد ذلــك، نطلــب مــن  ِـن م� نطلــب م�

الأـهـل وـفـق اـلـدور أن يذـكـروا ـمـا اـلـذي تعلـمـوه ـمـن النـقـاش بالنـسـبة للتحديّــات الـتـي يواجهونـهـا

تلخيص )15 دقيقة(

في حــال كان هــذا هــو اللقــاء الأخير يجــب تكريــس وقــت لجولــة الإجمال، حيــث يشــارك فيهــا الأهــل مــا الــذي تعلمــوه في هــذه اللقــاءات، مــا الــذي 

ـمـا زال ينقصـهـم، وكـيـف تدـعـم المـشـاركة في اللـقـاءات المرحـلـة الـتـي يمر/ـمـر فيـهـا ابنهم/ابنتـهـم، وـمـا ـشـابه

ولكــن إذا لم يكــن هــذا هــو اللقــاء الأخير، فيمكــن متابعــة حــالات إضافي�ّـة مــن "استشــارة الــزملاء" أو مضــامين أخــرى يطرحهــا الأهــل. في مثــل هــذه 

الـحـال، يـجـب تكرـيـس اللـقـاء الأخير لإنـهـاء العملـيـة واـلـوداع

ملاحظة:

ًـا الربــط والتواصــل مــع خدمــات الرفــاه الإضافي�ّـة،  مــن المهــم أن تذك�ّـروا الأهــل أنــه يمكنهــم إكمال العمليــة ومتابعتهــا في مراكــز العائلــة. ومــن المهــم أيض�

فـاه )ـحـول براـمـج التتمة/انـتـزاع الحقوق(. مـع المـسـؤولين في خدـمـات الرـ عـن لـقـاء المعلوـمـات ـ لذـلـك لا يـجـوز التـنـازل ـ

أفكار لنشاطات هامّّة إضافيّّة مع الأهل:

ّـة  ّـة بيــنما لا تكــون الأدوات متوف�ّـرة - مــثلا، تحــضير كعكــة عندمــا تنقصنــا ملاعــق وكــؤوس القيــاس. إجــراء نقــاش حــول المهم� مواجهــة القيــام بمهم� 	

عندـمـا لا تـكـون الأدوات متوفـّـرة )لا ـسـيما أدوات القـيـاس(، وأهميـّـة عـمـل الطاـقـم

ا في بلورة المجموعة، وتساعد على الانفتاح تجاه إعاقات أخرى.  زيارة مجموعة الأهل لمعرض "حوار في الظلام" هي زيارة تساهم جًدًّ 	

عرض تقديميّّ يصف تجربة التوحّّد للأهل. 	

ة. 	 لقاء استقبال الأهل في الشُُّقَّ
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ورشات عمل للطلاب في الشقق التدريبيََّة

القسم الأول – وجهة نظر تربويّّة

ة التدريبيََّة يتم بفضل العمل المستقل فيها: التحضير المستقل للوجبات، إدارة روتين الحياة، وتطوير العلاقات  جزء كبير من التعلم والتطوّرّ لدى الشبّاّن في الشُُّقَّ

الاجتماعيّّة. تشجع المرافقة الشخصيّّة التفكير التأملي الذي يدعم التعلم من هذه العمليات.

تعود أهمية ورشة العمل المجموعاتيّّة إلى خلق مجموعة المتساويين، حيث يستطيع الشبّّان والشابّاّت الدمج بين تعلم مضامين هامّّة وبين تطوير المهارات والتدرّبّ 

عليها. ورشة العمل الجماعيّّة هي عامل هامّّ في العملية لثلاثة أسباب:

تشكّّل ورشة العمل حلبة لتطوير المهارات التي لا تتجسد في إدارة الحياة اليوميّّة.  	.1

تتيح التعرّفّ على مضامين مختلفة لا تكون متوفّرّة أمام الطلاب بشكل آخر.  	.2

تساعد المجموعة على تطوير الشعور بالقدرة وذلك عبر التعلم من النجاحات، التشجيع، ومحاكاة الزملاء الذين ينجحون في إنهاء المهام. 	.3

لكي تنجح المجموعة في علميات التعلم المقترحة، يوصى خلال الورشة بتطبيق المبادئ التربويّةّ الملائمة:

التعلم الفعّّال. 	.1

عرض معلومات جديدة بشكل كبير وبطرق متنوّعّة.  	.2

بلورة المجموعة كهدف بحد ذاتها. 	.3

خلق معايير مجموعاتيّّة من التدرّبّ - التغذية الراجعة والتفكير التأملي. 	.4

استعمال التكنولوجيا والوسائل الرقميّةّ خلال التعلم. 	.5

فيما يلي تفصيل موجز حول اقتراحات لتطبيق هذه المبادئ في الورشة:

التعلم الفعّّال 	.1

المبدأ الأساسّيّ للتعلم في ورشة العمل هو أن التعلم هو عملية لبناء المعرفة الجديدة في السياق الاجتماعيّّ. تحظى المعلومات الجديدة بأهمية بالنسبة للطالب/ة 

عندما تندمج مع معلومات سابقة.

تُجُرى ورشة العمل بشكل تجريبيّّ وتتيح المشاركة الفعّّالة للطلاب بطرق مختلفة، بهدف تحقيق التعلم ذي المعنى، التذويت، وتطبيق مواضيع الورشة. يتضمن 

التعلم غالًبًا: 

اللقاء والتعرّفّ على معلومات جديدة )مهارات أو مصطلحات(. 	

التدرّبّ على المادة التي يتم تعلمها وتطبيقها . 	

	 التغذية الراجعة الذاتيّّة )التفكير التأملي( و/أو التغذية الراجعة من الزملاء.

الإجمال والمشاركة من قبل المجموعة بالنصاب الكامل. 	

هناك لقاءات يُجُرى فيها فقط جزء من هذه المواضيع، ولكن بشكل عام هذه هي المواضيع الهامّّة في عملية التعلم. 

من المهم التخطيط للورشة بحيث يكون الطلاب نشيطين في كل المراحل:

في مرحلة التعلم، يقدّمّ المرشد للطلاب معلومات بحيث يمكنهم تعزيز المعرفة عبر البحث المستقل/المجموعاتيّّ. 	

في مرحلة التدرّبّ، يطبّّق الطلاب المادة التي تعلموها بشكل فعلّيّ أو عبر تقديم الشرح كل منهم للآخر.  	

في مرحلة التغذية الراجعة والتفكير التأملّيّ، يقدّمّ الطلاب تغذية راجعة لأنفسهم، وتغذية راجعة متبادلة. 	

️ الملحق "ط" – إتاحة لغويّةّ لمصطلحْيْ التغذية الراجعة والتفكير التأملّيّ. كوسيلة تساعد على شرح مصطلحْيْ التغذية الراجعة والتفكير التأملّيّ، نوصي باستعمال 
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عرض معلومات جديدة بطرق متنوّعّة 	.2

في مرحلة البحث أو تعلم معلومات جديدة، نوصي بأن تعرضوا على الطلاب عدًدًا من وسائل التعلم والوسائل التوضيحيّّة للمصطلح أو المهارة الجديدة 

اللذين يتعلمونهما. 

أفضليات الوسائل التعليميّّة والتوضيحيّّة المختلفة هي:

التدرّبّ على التوجّّه الاستباقيّّ - يمكن لكل شاب/ة أو كل أفراد مجموعة أن يختاروا أن يقرأوا عن المصطلح الجديد عبر الحاسوب أو الهاتف،  	

مشاهدة مقطع فيديو، مراجعة أوراق مطبوعة، وغيرها.

ملاءمة طريقة التوضيح لطريقة التعلم الأفضل للطالب )اعتماًدًا على أن الأشخاص المختلفين لديهم طرق مختلفة للتعلم(. 	

مع مرور الوقت، يوصى بتشجيع الطلاب على أن يتأملوا طرق التعلم المختلفة، ويتعرّفّوا على أنفسهم وعلى طريقة التعلم الأفضل لهم، أي  	

تشجيعهم على القيام بالتأمل التفكيريّّ حول طريقة تعلمهم.

بلورة المجموعة كهدف بحد ذاتها 	.3

ا التشديد في كل سنة على تكريس الشهر الأول لبلورة المجموعة كأساس  بما أن الأداة المركزيّةّ لتحقيق أهداف الورشة هي مجموعة المتساوين، من المهم جًدًّ

لخلق أفضل الأجواء للتعلم المشترك. الهدف هو أن تمنح المجموعة الشعور بالانتماء والمشاركة للطلاب والطالبات، وأن تكون مكاًنًا لتعلم الزملاء، التدرّبّ، 

وتحسين المهارات. 

اقتراحات لعمليات تساعد على بلورة المجموعة:

الجلوس )setting( الملائم: الجلوس بدائرة أو نصف دائرة أمام اللوح  	

ا  أو الشاشة، بشكل يتيح التواصل البصريّّ بين الطلاب، ويوفر حيًّّزً

للتجارب المختلفة التي تتطلب الوقوف والعمل ضمن الحركة.

تحديد مواعيد اللقاءات، مكان اللقاءات، والمرشدين. 	

استعداد مسبق يوفر رد على احتياجات الطلاب: إتاحة الوصول  	

الجسديّةّ، اللغويّةّ، الحسيّّة، والإدراكيّّة.

تتطرق ورشة العمل في الشهر الأول إلى مضامين هدفها هو تعزيز  	

التعارف بين الطلاب، حول مواضيع مثل: مجالات الاهتمام والمهارات، 

ّيَّة، التوقعات والتوّخفّات من  الخلفيّّة الشخصيّّة، الاستقلاليّّة، الهُُوِِ

المستقبل على الأمدْيْن القريب والبعيد، وغيرها. كما يتم الاتفاق على 

اتفاقية جماعيّّة.

لبلورة المجموعة كمجموعة المتساويين، من المهم تشجيع التفاعل بين الطلاب وبين أنفسهم بأكبر قدر، وتجنّّب حالات يكون فيها المرشد في مركز  	

النشاطات/الفعاليات. 

خلق معايير مجموعاتيّّة من التدرّبّ - التغذية الراجعة والتفكير التأملّيّ 	.4

لكي تصبح المضامين التي يتعلمها الطلاب في ورشة العمل ذات معنى وأهمية لهم، عليهم أن يتذكّّروا المواد التي تعلموها، وأن يكونوا قادرين على 

استخدامها في السياق الملائم. 

مثلا: إذا تعلموا في الورشة عن الالتزام الاجتماعيّّ - مواضيع تزعجني في بيئتي، وأية مواضيع يمكنني التأثير فيها - نأمل أن يحدث هذا في المستقبل عندما 

يواجه الطلاب مواضيع تزعجهم في بيئتهم، حيث يكونون قادرين على استعمال المواد التي تعلموها ليتعاملوا مع مصدر الإزعاج بشكل استباقيّّ. أي إنهم 

يتأملون ويتسألون: هل هذه حالة يمكنني التأثير فيها؟ إذا لم أستطع التأثير فيها، فكيف يمكنني العيش معها بسلام؟ إذا كانت الإجابة نعم، فكيف

 يمكنني تحسينها؟ 

 هناك حديث مشترك 

 وكل شخص يعربّر عن رأيه دون أن ينتقده الآخرون

 )طالب في البرنامج(
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لكي يصبح التعلم ذا معنى ويبقى في الذاكرة لوقت طويل، يُسُتحسن خلق معايير مجموعاتيّّة تساعد على التعلم:

مراجعة المعلومات الجديدة عدة مرات، وبعدد من الطرق المختلفة. 	

الربط بين أية معلومات جديدة ومعلومات قديمة. 	

عرض مفهوم جديد بطرق مختلفة، بشكل لفظيّّ وبصريّّ قدر المستطاع. 	

التدرّبّ على استراتيجيّّات البحث عن المعلومات، التعلم، والحفاظ على المعلومات الجديدة: مثلا: البحث في متصفّّح جوجل، تحضير القوائم، تسجيل  	

المعلومات الجديدة كرسالة صوتيّّة ذاتيّّة أو رسالة للمجموعة، وغيرها. 

مساعدة الشبّاّن على الأمور التي تساعدهم على التعلم. لهذا الهدف، في الجزء الإجمالّيّ للقاء، يطلب المرشد من كل طالب أن يشارك تجربته التعليميّةّ:  	

متعلقة  باله  للتفكير خطرت في  نقطة  يواجهه؛  تحدٍٍّ  أو عن  قوته  نقاط  نفسه حول  تعلمه عن  ا  اللقاء؛ موضوًعً في  تعلمه  قد  كان  ا  ا جديًدً موضوًعً

بالمجموعة؛ ما الذي يرغب في أن يكون في اللقاء التالي/ما الذي يثير اهتمامه/ومعرفة ما الذي يتوقعه في اللقاء التالي.

استعمال التكنولوجيا والوسائل الرقميّّة خلال التعلم  	.5

 : يدعم التعلم باستعمال الوسائل التكنولوجيّّة تطبيق أهداف ورشة العمل من جوانبٍٍ كثيرةٍٍ

تطبيق مبدأ التعلم النشط - تساعد الوسائل الرقميّّة التعليميّّة على التعلم النشط في مرحلة تعلم المعلومات الجديدة: يمكن عرض المعلومات الجديدة  	

على الطلاب عبر عروض تقديميّّة تفاعليّةّ، عرض مقاطع فيديو مع إيقافها خلال عرضها وطلب الإجابة عن السؤال، أوراق عمل تفاعليّّة، البحث عن 

معلومات في الإنترنت، الإجابة عن الأسئلة، وغيرها. 

التأكيد على أهمية كسب المهارات الجديدة والوسائل - من خلال التعرّفّ على وسائل تكنولوجيّّة جديدة، نحن نساعد الطلاب على أن يكتسبوا مهارات  	

تكنولوجيّّة "بشكل عملّيّ". مثلا: الطلاب الذين يتعنيّن عليهم الإجابة عن استمارة جوجل، يتدرّبّون على الدخول إلى حساب جوجل الخاصّّ بهم، يتعرّفّورن 

ّيَّة أو بطريقة أخرى، وهذا هو  على التطبيقات المختلفة، ويعملون عليها.  في بعض الوسائل الرقميّّة يتعنيّن على الطلاب أن يتسجّّلوا عبر إدخال رقم هُُوِِ

ل، وغير ذلك. تمرين جيّّد إذ يتعرّفّون فيه على التعامل مع الإنترنت كمواطنين، عامّا

دعم التعلم المستقل كأداة مستقلة نرغب في تطويرها - يستند التعلم المستقل في يومنا هذا على المعلومات في الإنترنت غالًبًا. مََن يرغب في تعلم  	

أي موضوع، يمكنه العثور على معلومات كثيرة وهامّّة في مقاطع فيديو في الإنترنت أو التيك توك، البودكاست، مواقع إنترنت، ومجموعات في شبكات 

التواصل الاجتماعيّّ. استعمال التكنولوجيا في ورشة العمل يساعد المرشد على أن ينقل عمليات التعلم إلى الطلاب، ويتيح لهم اكتساب مهارات البحث 

عن معلومات، تقييم المعلومات، والدمج بين المصادر المختلفة. 

تطوير القدرة الذاتيّّة في مجال المهارات التكنولوجيّّة - تشكل القدرة الذاتيّّة أماًنًا داخلًيًّا لدى الفرد بأنه قادر على إنهاء مسؤوليّّة كان قد اتخذها على  	

عاتقه. تتطرق القدرة الذاتيّّة إلى مجال محدد. المصدر الأهم لتطوير القدرة الذاتيّّة هو النجاحات السابقة. لذلك، كلما خاض الطلاب تجارب في التعلم 

الذاتيّّ بنجاح واستعمال تطبيقات الحاسوب والهاتف بهدف التعلم والعمل  - تصبح هذه النجاحات رافعة لتطوير القدرة الذاتيّّة في هذه المجالات.

	 التعلم عبر الهاتف الخلويّّ كأداة مركزيّةّ في عمليّّة التعلم يقلل التوتر حول استعمال الهاتف كوسيلة "الهروب" من المضامين والعمليات في ورشة العمل 

- وهكذا بدلا من "محاربة" استعمال الهواتف، يرسل المرشد إلى الطلاب رابًطًا لعرض تقديميّّ تفاعلّيّ أو لاستطلاع تعليميّّ عبر الواتس آب، فينجح في 

"تجنيد" الهواتف الخلويّةّ لمصلحة التعلم في الورشة. 

موضوع تحسين المهارات الرقميّّة ليس مضمًّّنًا كموضوع متتال في الورشة. رغم هذا، بما أن الطلاب لم يُطُلب منهم أن يفحصوا أو يبحثوا قبل الورشة عن 

أمر ما بأنفسهم أو يستعملوا الهاتف بغرض البحث والتعلم، فإن مهمة بسيطة مثل البحث عن مصطلح في الإنترنت قد تكون مثيرة للتحديّّ لدى بعضهم. 

لهذا، نوصي بالتطرّقّ إلى الموضوع كلقاء كامل في بداية السنة حيث يتدرّبّ فيه الطلاب على اكتساب المهارات، أو كلقاء لمرة واحدة يتطرقون فيه إلى تعلم 

وسيلة أو مهارة تكنولوجيّّة. 

. ️ الملحق "ي"' - التكنولوجيات الداعمة في العالم المتغريّر ترد الوسائل الموصى بها للتعلم والاستعمال في ورشة العمل في 
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القسم الثاني – برامج ورشات العمل 

أ. بلوَرَة مجموعة  

الهدف: 

خلق مجموعة المتساويين، التي تشكل "مكاًنًا آمًنًا" للطلاب بهدف التعلم والتدرّبّ على المهارات الاجتماعيّّة والإدارة الذاتيّّة. 

	

   المعرفة – يفهم الطلاب مصطلحات المجموعة، المشاركة، والتعاون.

ا وبين أنفسهم وبين المرشدين.  القيم – تعزيز الثقة والمشاركة في المجموعة، بين الطلاب جميًعً 	

المهارات – التعاوُنُ. 	

خلال ثلاثة لقاءات تتطرق المجموعة إلى التعارف المتبادل وتتوصل إلى اتفاقات حول المواضيع التي ستكون جزًءًا من الاتفاقيّّة الجماعيّّة. في اللقاء الرابع، 

تدوّنّ المجموعة كل الاتفاقات في ملف واحد مصمم، يتم تعليقه في مكان بارز في الغرفة. 

ملاحظات:

ا إلى المواضيع التي يهمّّه أن تكون ضمن الاتفاقيّّة.  يوصى بأن يشير المرشد مسبًقً 	

ا أن تتضمن مواضيع من الواضح أن المرشدين يوجّّهون الطلاب بأن يتصّرّفوا بشكل محدد بشأنها )مثلا، إذا كانوا يحظرون استعمال الهاتف  من المهم أيًضً 	

الخلويّّ، أو واجب المشاركة في المناوبات، وغيرها(، وموضوعيْنن أو ثلاثة يمكن فيها أن يختار الطلاب طريقة عملهم بصفتهم مجموعة.  

يُ	سُتحسن أن تتضمن الاتفاقيّّة مواضيع هناك شعور إيجابّيّ تجاهها )مثل أهداف المجموعة، الوجبات، الحفلات، الأعياد، أعياد الميلاد(، ومواضيع ذات 

شعور سلبيّّ تجاهها )التأخّّر، الغياب، غسل الأواني، النظافة، الحفاظ على الخصوصيّّة، والحدود(.

مواضيع يمكن ويُسُتحسن أن تكون مشمولةًً في الاتفاقيّّة الجماعيّّة 

اختاروا من بين القائمة مواضيع تهمّّكم. لا داعي إلى إدراج كل المواضيع، ويُسُتحسن إضافة مواضيع إضافية يطرحها الطلاب:

أهداف عمل المجموعة. 	

جدول المواعيد: الوصول، الوجبات، الاستحمام، إطفاء المصابيح، الوصول في الوقت. 	

ة . نظافة الشُُّقَّ 	

المناوبات وتوزيع المهامّّ. 	

الحضور والغياب. 	

الأعياد )من المهم الانتباه إلى موضوع الأعياد، لا سيما في المجموعة متعدّدّة الثقافات(. 	

أعياد الميلاد. 	

التواصل داخل المجموعة: المعايير والحدود في الروتين اليوميّّ، المعايير والحدود في لقاءات ورشات العمل، والمعايير والحدود في مجموعة الواتس آب. 	

الوجبات وتخطيطها - قائمة الطعام، والتفضيلات. 	

الإدارة والتدبّرّ في الغرف، وتوزيع الغرف على الطلاب. 	
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أ1.  تعارّّف

الجدول الزمنيّّ

5 دقائق – "أهلا وسهلا". 

30 دقيقة – ألعاب تعارف.

10 دقائق – محادثة زوجيّّة: التوقعات، الآمال والمخاوف.

10  دقائق – محادثة بالجلسة العامّّة: ما الذي يحتاجه كل مشارك/ة لكي يشعرا بشعور جيّّد داخل المجموعة؟

 10 دقائق – جولة تلخيص. 

سََير اللقاء

"أهلا وسهلا" )5 دقائق(

نعرض أنفسنا، البرنامج، وموضوع الشهر القريب: مجموعتنا. 

ا، وكيف )يُسُتحسن فحص مصطلح "الاتفاقية" وشرحه عند  ا اتفاقيّّة المجموعة: كيف ستُدُار، ما الذي سنفعله مًعً نشرح أن في الشهر القريب سنكتب مًعً

الحاجة(.

ألعاب تعارف )30 دقيقة(

يوصى بإجراء فعّّاليتيْنن من القائمة أدناه أو كل فعّّاليّّة أخرى تتيح التعارف وخلق جو مجموعاتّيّ إيجابّيّ ملائم لعمر الطلاب. كذلك، نوصي بأن تفحصوا إذا 

كانت هناك حاجة إلى إتاحة الوصول، لإتاحة المشاركة أمام كل الشبّاّن والفتيات. 

1. طابة الأسماء

ننقل الطابة إلى أحد الطلاب ونذكر اسمه. الطالب الذي يستلم الطابة يمررها إلى طالب آخر، وهكذا دواليك حتى إنهاء الجولة.

2. ورقة الأسماء

نجلس في إطار دائرة. نأخذ ورقة بيضاء كاملة، نقول اسم طالب ونجعل الورقة تسقط على الأرض. الطالب الذي يُذُكََر اسمه عليه الإمساك بالورقة قبل أن 

ا. مََن يمسك بالطابة عليه إكمال اللعب حتى انتهاء الجولة. في حال سقطت الورقة فمََن كان يتعنيّن عليه الإمساك بها، عليه أن يمزّقّ قسامًا منها  تسقط أرًضً

ثم يتابع اللعب. 

3. حُُروف الاسم

نجلس في إطار دائرة. يذكر كل طالب اسمه، وكلمة أخرى تبدأ بالحرف الأول من اسمه، وترتبط به بشكل ما، مثلا: شادي - شوربة، أحب تناول الشوربة، 

ا  أو بدلا من ذلك أحب الأصدقاء. الطالب الذي يأتي دوره، عليه أن يذكر اسمه، وكلمة أخرى تبدأ بالحرف الأول من اسمه، وترتبط به بشكل ما، وعليه أيًضً

أن يكرر أقوال مََن سبقه )دورين - دربكة، تعلمت في الماضي استعمال الدربكة، شادي يحب تناول الشوربة. يوصى بأن تتيحوا للطلاب وقًتًا للتفكير في بداية 

الفعّّاليّّة.

4. الاسم غير المكتوب جيّّدًًا

التحضير: بطاقات مكتوبة عليها أسماء الطلاب بشكل غير صحيح. يحصل كل طالب على بطاقة. ثم عليه أن يكتشف الاسم، ثم أن ينقل البطاقة إلى الطالب 

ا "بطاقة توجيه" تتضمن أسماء الطلاب المشاركين، وتعطوها للطلاب الذين يواجهون صعوبًةً لمعرفة  وا مسبًقً الذي يظهر اسمه فيها. ملاءمات: يمكن أن تحرضّر

الاسم المكتوب بشكل غير صحيح.
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5. حرف من الاسم

ا مــن اســمه، يكتبــه على ورقــة، ويكتــب عــدًدًا كــبًيرًا مــن الــكلمات تبــدأ بــذات الحــرف وتصفــه. يعــرض كل طالــب  ًـا واحــًدً يختــار كل طالــب حرف�

قـة في إـطـار داـئـرة. الورـ

ا. يمكن أن تقترحوا على الطلاب الذين هناك أحرف متشابهة في أسمائهم أن يعملوا مًعً

ملاءمات: يمكن أن يعرض الطلاب أعمالهم بأزواج.

6. كرة الصوف

 )... نمـرر طابــة صــوف بين المشــاركين. يلــف كل مشــارك الصــوف فــوق إصبعــه ويــخبر شــيًئًا عــن نفســه )تجربــة مــن عطلــة، اســمه واســم عائلتــه، هوايــًةً

يتــم ذلــك حتــى انتهــاء الجولــة. لفــك "شــبكة الصــوف" علينــا إرجــاع طابــة الصــوف إلى الخلــف بين المشــاركين، بحيــث يتــعنيّن على كل واحــد أن يذكــر 

مـَـن أعـطـاه إياـهـا، وـمـاذا ـقـال

ملاءمات: يمكن أن تطلبوا ذكر الأسماء فقط لفك "شبكة الصوف".

في مخططات الإرشاد – مراكز الشبيبة للشبّاّن مع إعاقة – ألعاب تعارف، الصفحة 24.  يمكن العثور على ألعاب تعارّفّ إضافيّّة  

محادثة زوجيّّة )10 دقائق(

نطلب من الطلاب أن يتوزّعّوا إلى أزواج للمحادثة عن الآمال والمخاوف من المشاركة في المجموعة.

الإمكانية 1 

نطلب من كل زوج أن يتحدث عن المشاركة في المجموعة خلال السنة:

الأمال – ما هي الأمور الجيّّدة التي آمل وأعتقد أو أريد أن تحدث لي ضمن المجموعة؟ 	

المخاوف – ما هي الأمور السيئة التي أخشاها أو أخاف أن تحدث لي ضمن المجموعة؟ 	

يكتب كل زوج على بطاقة أمليْنن وخوفيْنن على الأقل، ويلصق البطاقات في مكان بارز على الأرض أو على الطاولة. 

الإمكانية 2

ا يمكــن أن تحــدث في لقــاءات المجموعــة.  ا بطاقــات نكتــب عليهــا أمــوًرً للمجموعــة التــي تحتــاج إلى توضيــح المفهــوميْنن آمــال ومخــاوف: نــحرضّر مســبًقً

على كل زوج مــن الــطلاب أن يختــار ثلاثــة بطاقــات على الأقــل تــتماشى مــع مشــاعره، ثــم عليــه إلصاقهــا على اللــوح أو تثبيتهــا في مــكان بــارز على 

الأرض أو على الطاولة.

الإمكانية 3

Mentimeter كأساس للنقاش بالجلسة العامّّة حول الآمال والمخاوف.  نتنازل عن العمل بأزواج، ونستعمل برمجيّّة 

ا سؤاليْنن في البرمجيّةّ:  نحرضّر مسبًقً

ما هي توقعاتك – الأمور التي ترغب/ين في الحصول عليها أو في حدوثها بفضل مشاركتك في البرنامج؟ أجيبوا بكلمة/ باختصار. 	

ما هي مخاوفك – الأمور التي تقلقك أو تزعجك خلال مشاركتك في البرنامج؟ أجيبوا بكلمة/ باختصار. 	

نقرأ عبر جهاز عرض الأسئلةََ، مع ذكر كود النموذج. 

ــوا كــود النمــوذج المعــروض على  ــم أن يدخل ــم، ث ــف الخــاصّّ به ــاز الحاســوب أو الهات Mentimeter عبر جه ــع  ــوا إلى موق ــطلاب أن يدخل على ال

الشاشة، والإجابة عن الأسئلة. 

تُعُــرض إجابــات الــطلاب على الشاشــبة كـــ "غيمــة مــن الــكلمات". لــكل ســؤال تُعُــرض غيمــة كلمات منفــردة. الــكلمات التــي تتكــرر في إجابــات الــطلاب 

هـا بـشـكل تلـقـائيّّ. وهـكـذا يمـكـن مـشـاهدة تـشـكيلة الإجاـبـات الـتـي أدخلـهـا اـلـطلاب، والعاـمـل اـمـشترك بين اـلـطلاب هـا وإبرازـ تـقـوم البرمجيـّـة بتكبيـر

أسئلة مقترحة لإدارة النقاش: 

لماذا تعتقدون أن هناك كلمات بارزة وبحجم أكبر؟  	

ما هي الكلمات البارزة، وما هي الكلمات الصغيرة التي تلاحظونها؟  	
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ماذا تستنتجون من غيمة الكلمات التي أمامكم؟  	

ما هو شعوركم عندما تنظرون إليها؟  	

محادثة بالجلسة العامّّة )10 دقائق(: ما الذي يحتاجه كل مشارك/ة لكي يشعرا بشعور جيّّد داخل المجموعة؟

نطلب من كل مشارك أن يشارك وفق دوره المجموعةََ بآماله ومخاوفه. 	.1

يُسُتحسن أن ننتبه: هل هناك مخاوف وآمال تتكرر في أقوال الطلاب؟ هل هناك مواضيع تشكل أملا لدى طالب ما وخوًفًا لدى طالب آخر؟ 

علينا نحن المرشدين والطلاب أن نطرح الأسئلة التي تهدف إلى معرفة ما الذي يساعد المتحدث/ة على الابتعاد عن المخاوف وتحقيق الآمال. 

مثال: 

طالب: أخاف من الملل وكثرة الأسئلة في المحادثات. 

سؤال: هل يمكن أن تخبرنا بأمور قمت بها مع أشخاص وشعرت بالملل، وأمور أخرى كانت مثيرة للاهتمام؟

بعض المواضيع المذكورة بصفتها "آمالا" و "مخاوف" من المهم أن نجعلها بنوًدًا في الاتفاقيّّة الجماعيّّة.  	.2

مثلا، تتمة إلى المثال السابق، يمكن أن نقترح:

في فعّّاليات المجموعة يمكن أن نخرج كثًيرًا إلى الخارج وليس من الضروريّّ أن نجلس كل الوقت في دائرة ونتحدث. 	

يجب على موضوع اللقاء أن يكون مثًيرًا للاهتمام. 	

من المهم أن يتضمن اللقاء الكثير من الألعاب. 	

ّـة. نشــدد على كتابــة ثلاثــة أو أربعــة بنــود على الأكثر )يــوصى بالدمــج  ّـة الجماعي� نكتــب على اللــوح النقــاط التــي تُطُــرح خلال المحادثــة كبنــود في الاتفاقي�

بين المواضيــع المتشــابهة التــي ذكرهــا عــدد مــن الــطلاب(. في نهايــة المحادثــة، نصــوّرّ اللــوح، ونحتفــظ بالنــص في مجموعــة الواتــس آب للمجموعــة، ونعلقــه 

ة، أو أي ـمـكان آـخـر مـدّّع للعـمـل اـمـشترك. أيضـًـا على لوـحـة الإعلاـنـات في الشـّقَُّ

جولة تلخيص )10 دقائق(

ا أو أكثر من المواضيع التالية: ا واحًدً نطلب من الطلاب أن يشاركوا موضوًعً

ا تعلمتُهُ في اللقاء. شيًئًا جديًدً 	

ا تعلمته عن نقطة قوة لديّّ أو تحدٍٍّ أواجهه. ا جديًدً موضوًعً 	

نقطة للتفكير خطرت في بالي متعلقة بالمجموعة.   	

ما الذي أرغب في أن يحدث في اللقاء القادم/ما الذي أحبه/ما الذي أتوقّعّ حدوثه؟ )مثلا: تعزيز/ تكرار/ توسيع/ توضيح( 	

شعوري بالنسبة للموضوع.  	

نلخّّص النقاط الأساسيّّة التي قمنا بها في اللقاء، ونعرض موضوع اللقاء القادم وأهميّّته.
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أ2. الشراكة والضمان المتبادل

الجدول الزمنيّّ

10 دقائق - افتتاح: كيف حالي اليوم وخلال الأسبوع الماضي؟ 

20 دقيقة – تعزيز التعارف.

20 دقيقة – ألعاب حول التعاون.

15 دقيقة – محادثة بالجلسة العامّّة.

10 دقائق – جولة إجمال. 

سََير اللقاء

كيف حالي اليوم وخلال الأسبوع الماضي )10 دقائق(

نطلب من كل طالب أن يذكر بجملة واحدة كيف حاله اليوم أو كيف شعر في الأسبوع الماضي. 

ا في المجموعة. نوضّّح أننا سنواصل اليوم تحضير الاتفاقيّّة الجماعيّّة -  نعرض أمام المجموعة مضامين اللقاء الماضي: لماذا ذكرنا أننا نحتاج إلى أن نشعر جيًّّدً

نتحدث عن الأهداف المشتركة والتعاون. 

نوصي بالتأكد من أن الطلاب يفهمون مصطلح "الاتفاقيّّة الجماعيّةّ" ونشرحه ثانيًةً عند الحاجة. 

تعزيز التعارف )20 دقيقة(

1. أرجوحة دوّّارة )كاروسيل(

يجلس الطلاب بدائرة في الجزء الداخلّيّ والخارجيّّ منها، وهم ينظرون الواحد إلى الآخر، ويتحدثون خلال ثلاث دقائق عن موضوع ما تم عرضه. بعد مرور 

ثلاثة دقائق، يجب على أعضاء الدائرة الخارجية أن يتجهوا يميًنًا، وبدء المحادثة مع طالب آخر.

ا، كتاب قرأته وأحبه، مأكولات أحبها، مكان أرغب في زيارته، الحيوانات التي أحبها، ثلاثة أمور أحب أخذها  مواضيع مقترحة للمحادثة: فيلم شاهدته مؤخًرً

إلى جزيرة منعزلة، هواياتي، موقع إنترنت أتصفّّحه كثًيرًا، أجمل مكان زرته، ومكان أحب أن أكون فيه.

2. ساعة اللقاءات

️ ساعة.  نعطي كل طالب ورقة وعليها رسمة 

نوضّّح أن على كل طالب أن ينسّّق 4 لقاءات - على الطلاب أن يتجوّّلوا في الغرفة ويحدّدّوا لقاءات مع طلاب آخرين. عندما ينهي الجميع تحديد اللقاءات، 

نعلن عن الساعة وموضوع المحادثة. مدة كل لقاء هي ثلاث دقائق. بعد مرور دقيقة ونصف الدقيقة نعطي إشارة بحيث يتعنيّن على الطالب الذي تحدث 

حتى الآن أن يبدأ بالإصغاء، ويبدأ الطالب الآخر بالتحدث، بحيث يتمكن كلا الطالبين من المشاركة.

نا في الأرجوحة الدوّّارة(. ا للمحادثة )كما حرضّر ها مسبًقً مواضيع نحرضّر

3. مقابلة

نطلب من أعضاء المجموعة أن يتوزّعّوا إلى أزواج. يحصل كل زوج على كيس من الأشرطة مكتوبة عليها أسئلة. على كل واحد من الأزواج أن يسحب وفق 

دوره شريًطًا ويسأل زميله السؤال المكتوب عليه. على كل زوج أن يواصل سحب الأشرطة والإجابة عن الأسئلة حتى يجيب كلا الطالبين عن الأسئلة في 

الكيس )أو حتى انتهاء الوقت(.



53

ورشات عمل للطلاب3

4. لعبة الخردة )الأدوات القديمة(

ا، مثل ساعة، مصباح، كتاب، كاسيت تسجيل، دفتر، قلم، مفك، ملابس، راديو، صورة، ألوان، حذاء، حجر، صدف،  ا أدوات قديمة/أغراًضً تحضير: نجمع مسبًقً

ألعاب، دبدوب، طابة، وغيرها. 

ا، عليهم أن  ا مرتبًطًا به وأن يعود إلى مكانه. بعد أن يأخذ كل الطلاب أغراًضً نوزّعّ الأغراض في مركز الغرفة. وفق الاتفاق، على كل طالب أن يأخذ له غرًضً

يعرضوا وفق دورهم ما الذي اختاروه، ولماذا. 

إذا كان هناك طلاب يصعب عليهم الاختيار، يوصى بمساعدتهم عند الحاجة عبر طرح أسئلة مثل: "ما الذي تريد أن تخبره عن نفسك؟"، "أي غرض يمكن أن 

تكون له علاقة بما تريد التحدث به عن نفسك؟". وما شابه.

الألعاب التي تتطلب المشاركة )20 دقيقة(

وملاءمتها  النشاطات  أحد هذه  اختيار  يُسُتحسن  الموضوع.  الجماعيّّ حول  النقاش  إلى  وتدعو  المشاركة  تتطلب  التي  للنشاطات  الأفكار  بعض  يلي  فيما 

للمجموعة.

1. بيضة التنانين

هناك حاجة إلى غرفة كبيرة نسبًيًّا لهذه اللعبة. نوصي بالقيام بها في الخارج في حال عدم وجود مكان ملائم في المبنى.

نوزّعّ الطلاب إلى مجموعتيْنن بحيث تقفان في كلا جانبيّّ الغرفة، ومع مسافة بينهما. يحصل كل طالب على نصف ورقة A4. الهدف هو الانتقال من جانب 

إلى آخر عبر المشي على الأوراق. تتطلب اللعبة التعاون، وعلى المجموعتيْنن أن تعرفا هذه النقطة منذ لحظة التخطيط للانتقال. في حال فهم الطلاب أن على 

ا، فإن الأوراق التي بحوزة كل الطلاب تكفي لكي ينتقل الجميع من جانب واحد في الغرفة إلى الجانب الآخر، ولكن إذا اعتبروا  كلا المجموعتيْنن أن تتعاونا مًعً

، سيكون من الصعب عليهم أن ينتقلوا إلى الجانب الآخر من الغرفة عبر أوراق مجموعتهم فقط. اللعبة لعبًةً تنافسيًّّةً

ق مليء بالتنانين. الطريقة الوحيدة لاجتيازه هي المشي على "الحجارة" )الأوراق(. مََن يمشي خارج  التعليمات التي نقدّمّها إلى الطلاب: "أنتم في مستنقع مُُغرِِ

الورقة، ولو قليلا، يفترسه التنين. على الجميع الانتقال إلى الجانب الآخر من المستقنع خلال أربع دقائق فقط! في حال سقط أحدكم عن "الحجر" عبر الخطأ، 

على كل أعضاء مجموعته العودة إلى نقطة البداية". 

2. قلب السجادة

نوزّعّ الطلاب إلى مجموعات، بحيث يتضمن كل منها أربعة حتى ستة طلاب.

تقف كل مجموعة على سجادة أو على مسطّحّ آخر قابل للنقل، مثل القماش، الخيش.

هدف المجموعة هو قلب المسطّحّ )السجادة( دون الابتعاد عنه ودون المشي على الأرض. يتعين على أعضاء المجموعة أن يقفوا قريًبًا من بعضهم لكي ينجحوا 

في قلب السجادة.

يمكن أن تتدخلوا عند الحاجة، وتقترحوا على الطلاب كيف يخططون، لكي ينجحوا في قلب السجادة. 

في المحادثة بعد الفعّّاليّّة نوصي بأن تسألوا الأسئلة التالية: 

كيف شعرتُمُ خلال الفعّّاليّّة؟ 	

هل عملتم وفق طريقة ما؟ 	

ا على طريقة العمل؟ هل اتفقتم مًعً 	

كيف تم اتخاذ القرارات؟ 	

هل هناك مََن كان يعتقد أنه يجب العمل بطريقة أخرى؟ 	

التبسيط والتعميم: ما الذي يساعد أو يعيق عمل المجموعة؟ 	
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3. لوحة مفاتيح

تحضير: 30 ورقة أو بريستول بحجم A4، تظهر عليها أرقام من 1 حتى 30؛ حبل/شريط.

تعليمات اللعب: فعّّاليّّة جماعيّّة. كل الطلاب هم أعضاء في المجموعة وعليهم المشاركة فيما بينهم. تقف المجموعة حول دائرة كانت قد تمت الإشارة إليها 

بحبل أو شريط. في الدائرة، هناك بطاقات موزّعّة بشكل غير متتال وعليها الأرقام 1 حتى 30. على المجموعة أن تلمس الأرقام بشكل تصاعديّّ، في أسرع 

وقت ممكن. غالًبًا تتطلب اللعبة عدة جولات حتى النجاح في إنهائها. 

نشرح القواعد:

يجوز لشصٍٍخ واحدٍٍ فقط أن يكون في الدائرة في لحظة ما. 	.1

في كل مرة يكون فيها أكثر من شخص في الدائرة فهذا خطأ. كل خطأ يزيد إلى وقت المجموعة 5 دقائق أخرى. 	.2

الوقت لتحديد الهدف: 4 دقائق. 	.3

الإمكانيات:

السماح للمجموعة بأن تأخذ وقًتًا ما للتخطيط، ووقًتًا محدًّدًا للقيام بالمهمة. 	.1

إعطاء المجموعة وقًتًا إجمالًيًّا. مثلا، 20 دقيقة للتخطيط، وللقيام بعدد من التجارب وفق اختيارها.  	.2

تحديد وقت لكل جولة، بحيث يطرأ تحسن بين جولة وأخرى. 	.3

4. التلاعُُبٌٌ )Juggling(  المجموعاتّيّ

المعدّّات: طابات كثيرة أو أغراض يمكن "تمريرها".

تعليمات اللعب: على الطلاب أن يقفوا بشكل دائريّّ. نوضّّح لهم أن الهدف من اللعبة هو تعلم ألعاب الخفة ولعبها ضمن المجموعة.

القواعد:

المرحلة "أ": استعمال طابة واحدة - يجب تمرير الطابة بين الجميع وفق ترتيب ثابت. يتلقى كل طالب الطابة مرة واحدة حتى نهاية الجولة، وفي نهايتها 

يحصل الطالب الأول على الطابة مجدًَّدًا.

المرحلة "ب": في كل مرحلة تتم إضافة طابة جديدة، يجب نقلها وفق ذات الترتيب. 

المرحلة "ج": ما هي السرعة التي يمكن فيها تمرير طابة واحدة وفق القوانين؟ تحدد المجموعة الوقت الذي تحتاجه.

في المحادثة بعد الفعّّاليّّة نوصي بأن تسألوا الأسئلة التالية:

أي تنسيق كان يتعنيّن عليكم القيام به؟ 	

ما هو الأسهل/الأصعب: التنسيق بالكلمات أو بالتواصل البصريّّ؟ 	

هل حققتم الهدف الذي حدّدّتموه؟ ما الذي أدّىّ إلى ذلك؟  	

في حال لم تحققوا الهدف، لماذا لم تحققوه؟  	

محادثة بالجلسة العامّّة )15 دقيقة(

ما الذي تعلمتموه من الألعاب عن التعاون؟  	

ة؟ خلال اللعب تعرفنا على أهمية التعاون عندما يكون لدينا هدف مشترك، ما الذي يمكن تعلمه من هذا عن الحياة في الشُُّقَّ 	

ة؟  ما هي أهدافنا في الشُُّقَّ 	

ة؟  ما هي المواضيع التي تتطلب التعاون في الشُُّقَّ 	

ما الذي يجب أن يكون في الاتفاقيّّة الجماعيّّة؟ 	

لإجمال المحادثة 

نكتب على اللوح النقاط التي تُطُرح خلال المحادثة كبنود في الاتفاقيّّة الجماعيّّة، لا سيما الهدف المشترك الذي صاغته المجموعة - الاتفاق على هدف  	.1

واحد مشترك أو هدفيْنن هو أمر ضروريّّ في الاتفاقيّّة الجماعيّّة. 
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حت في المحادثة، ومن المهم أن تكون جزًءًا من الاتفاقيّّة الجماعيّّة. نشدّدّ على أن نكتب في النهاية ثلاثة أو أربعة  نكتب مواضيع أخرى كانت قد طُرُِِ 	.2

بنود )نوصي بالربط بين المواضيع القريبة التي طرحها الطلاب(.  

ة، أو أي مكان آخر معدّّ  ا على لوحة الإعلانات في الشُُّقَّ في نهاية المحادثة، نصوّرّ اللوح، ونحتفظ بالنص في مجموعة الواتس آب للمجموعة، ونعلقه أيًضً 	.3

للعمل المشترك. 

في الأسبوع القادم نطلب من كل طالب أن يحرضّر صورة وهو طفل أو حتى سنّّ ثلاث سنوات، وأن يسأل والديه لماذا اختارا له هذا الاسم.  	.4

جولة إجمال )10 دقائق(

ا أو أكثر من المواضيع التالية: ا واحًدً نطلب من الطلاب أن يشاركوا موضوًعً

ا تعلمتُهُ في اللقاء. شيًئًا جديًدً 	

ا تعلمته عن نفسي في اللقاء حول نقطة قوة لديّّ أو تحدٍٍّ أواجهه. ا جديًدً موضوًعً 	

ما الذي أرغب في أن يحدث في اللقاء القادم/ما الذي أحبه/ما الذي أتوقّعّ حدوثه؟  	

شعوري بالنسبة للموضوع.  	

نلخّّص النقاط الأساسيّّة التي قمنا بها في اللقاء، ونعرض موضوع اللقاء القادم وأهميّّته.
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أ3. اتخاذ القرارات

الجدول الزمنيّّ

15 دقيقة - افتتاح وتعزيز التعارف.

30 دقيقة – ألعاب تعارف واتخاذ القرارات المشتركة.

ة والاتفاقيّّة الجماعيّّة – اتخاذ القرارات المشتركة. 20  دقيقة – الحياة في الشُُّقَّ

10 دقائق - تلخيص. 

سََير اللقاء

افتتاح وتعزيز التعارف )15 دقيقة(

نطلب من المشاركين أن يخبروا عن شعورهم وكيف كان الأسبوع الماضي. 

في الجولة: يخبر كل طالب معنى اسمه، ولماذا اختار له والداه هذا الاسم. 

ألعاب تعارف واتخاذ القرارات المشتركة )20 دقيقة(

اللعبة الأولى - "صحيح أم كذب"

نطلب من كل طالب أن يقول وفق دورة جملًةً واحدًةً صحيًةً وجملًةً غير صحيحة عن نفسه. بعد أن ينهي أقواله، على المجموعة أن تقرر أية جملة هي 

. في حال أخطأت المجموعة، على الطالب الذي ذكر أقواله أن يقرر أية مهمّّة على المجموعة القيام بها )أمثلة للمهام: أن يغني  الصحيحة من بين كلا الجملتيْنن

ا، وغيرها(.  ا، أن يصفقوا مًعً كل أعضاء المجموعة أغنية، أن يرقصوا مًعً

يجب الانتباه إلى كيف تقرر المجموعة ما هي الجملة الصحيحة: هل يُجُرى تصويت )إذا كانت الإجابة نعم، فمن يبادر إليه(، هل هناك قائد حازم، وغيرها.

يُسُتحسن أن نبدأ نحن المرشدين لكي يفهم الطلاب طبيعة الجمل المبالغ بها والمهام المضحكة. أخبروا الطلاب أنه من الأفضل أن يبالغوا ويذكروا تفاصيل 

مفاجئة عن أنفسهم.  

اللعب الثانية  - صور من أيام الطفولة

ها الطلاب. نعرض في كل مرة صورة لطالب ونطلب من الطلاب ألا يذكروا أنها صورتهم. في كل صورة على الطلاب أن يقرروا مََن  نجمع الصور التي حرضّر

يظهر فيها.

أسئلة للنقاش:

ا كمجموعة، في كل مرة من جديد، ما هي الجملة الصحيحة؟  في اللعبة الأولى - كيف قررتم مًعً 	

في اللعبة الثانية – كيف قررتم مََن هو الولد/البنت في الصورة؟ 	

كيف تم اتخاذ القرار؟ )علينا أن نوجّّه الطلاب إذا كانوا متردّدّين/لا يتذكّّرون(. 	

هل شعر الجميع أنهم يعربون عن آرائهم في اتخاذ القرارات؟ 	

هل كانت هناك طريقة أفضل لاتخاذ القرارات الجماعيّّة؟ 	
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ة والاتفاقيّّة الجماعيّّة – اتخاذ القرارات المشتركة )25 دقيقة( الحياة في الشُُّقَّ

حت حتى الآن: نكتب على اللوح مواضيع الاتفاقيّّة الجماعيّّة التي طُرُِِ

أهداف المجموعة، وفق ما تمت صياغتها في اللقاء الثاني. 	

المواضيع التي من المهم إدراجها في الاتفاقيّّة الجماعيّّة، وفق ما كتبناه في اللقاء الأول. 	

ا ما الذي سنكتبه في الاتفاقيّّة الجماعيّّة. ا؟ نقرر مًعً ننظر إلى القائمة ونسأل: هل هناك مواضيع إضافيّّة من المهم إدراجها في الاتفاقيّّة ولم نولِِ لها اهتماًمً

قائمة مواضيع محتملة مرفقة في نهاية اللقاء.

جولة تلخيص )10 دقائق(

ا أو أكثر من المواضيع التالية: ا واحًدً نطلب من الطلاب أن يشاركوا موضوًعً

ا تعلمتُهُ في اللقاء. شيًئًا جديًدً 	

ا تعلمته عن نقطة قوة لديّّ أو تحدٍٍّ أواجهه. ا جديًدً موضوًعً 	

نقطة للتفكير خطرت في بالي متعلقة بالمجموعة.   	

ما الذي أرغب في أن يحدث في اللقاء القادم/ما الذي أحبه/ما الذي أتوقّعّ في اللقاء القادم؟  	

شعوري بالنسبة للموضوع. 	

نلخّّص النقاط الأساسيّّة التي قمنا بها في اللقاء، ونعرض موضوع اللقاء القادم وأهميّّته. 

ة  مواضيع للاتفاقيّّة الجماعيّّة في الشُُّقَّ

جدول المواعيد: الوصول، الوجبات، الاستحمام، إطفاء المصابيح،  الوصول في الوقت. 	

ة . نظافة الشُُّقَّ 	

المناوبات وتوزيع المهامّّ. 	

الحضور والغياب. 	

الأعياد )من المهم الانتباه إلى موضوع الأعياد، لا سيما في المجموعة متعدّدّة الثقافات(. 	

أعياد الميلاد. 	

التواصل داخل المجموعة: المعايير والحدود في الروتين اليوميّّ، المعايير والحدود في لقاءات ورشات العمل، والمعايير والحدود في مجموعة الواتس آب. 	

الوجبات وتخطيطها - قائمة الطعام، والتفضيلات. 	

الإدارة والتدبّرّ في الغرف، وتوزيع الغرف على الطلاب. 	
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أ4.  لقاء إجماليّّ: اتفاقيّّة جماعيّّة - تحضير المستند 

يتم تكريس اللقاء الرابع حول بلورة المجموعة لتحضير الاتفاقيّّة الجماعيّةّ كمستند مشترك، ورقيّّ أو رقميّّ. في كلا الحالتيْنن من المهم أن يحصل كل طالب 

ة. على أية حال، هناك حاجة إلى مراجعة مواد اللقاءات الثلاثة السابقة، بحيث  على اتفاقيّّة جماعيّّة وأن يتم تعليق نسخة واحدة في مكان بارز في الشُُّقَّ

تتضمن عشرة مواضيع على الأكثر.

الاستعداد للقاء

تحضير اتفاقيّّة كمستند ورقيّّ على بريستول:

ا: كراتين بريستول )كرتون ملوّنّ( بحجم A4 وفق عدد الطلاب )يُسُتحسن أن يحصل كل طالب على كرتونتيْنن في حال لم  المعدّّات التي يجب تحضيرها مسبًقً

تكن الكرتونة الأولى جيّّدة(، أقلام توش ولوح، صور مطبوعة لكل الطلاب )صور الطفولة التي أحضروها في اللقاء أ3(.

إذا قررتم تحضير اتفاقيّّة على بريستول، امسحوا عبر الطابعة أو صوّرّوا كل الأوراق في النهاية، وأرسلوها إلى مجموعة الواتس آب المجموعة كملف واحد 

تحت العنوان "اتفاقيّّة جماعيّّة" أو ضعوها في مجلد مشترك وأرسلوا رابط الوصول إليها إلى الجميع.

تحضير اتفاقيّّة كمستند ورقيّّ على بريستول:

ا: حاسوب فيه برمجيّةّ كتابة وتصميم، ملفات فيها صور مطبوعة لكل الطلاب )صور الطفولة التي أحضروها في اللقاء  المعدّّات التي يجب تحضيرها مسبًقً

ة . أ3(. إذا قررتم كتابة الاتفاقيّّة كملف رقميّّ، شدّدّوا على طباعة نسخة ملوّنّة وجميلة وتعليقها في مكان مركزيّّ في الشُُّقَّ

الجدول الزمنيّّ

10 دقائق - افتتاح: كيف حالي اليوم وخلال الأسبوع الماضي؟ 

25 دقيقة – محادثة بالجلسة العامّّة: تلخيص البنود الواردة في الاتفاقيّّة الجماعيّّة.

30  دقيقة –  تحضير الاتفاقيّّة المكتوبة. 

10 دقائق – جولة تلخيص. 

سََير اللقاء

افتتاح: كيف حالي اليوم وخلال الأسبوع الماضي )10 دقائق(

نطلب من المشاركين أن يخبروا عن شعورهم الآن، وكيف كان في الأسبوع الماضي. 

محادثة بالجلسة العامّّة: تلخيص البنود الواردة في الاتفاقيّّة الجماعيّّة )25 دقيقة(

مواضيع للمحادثة:

ة  – من دون ذكر أسماء )المواضيع التي اتفقنا عليها في اللقاء الأول( ا في الشُُّقَّ ما الذي يحتاجه كل طالب ليشعر جيًّّدً 	

هدفنا المشترك )الذي حدّدّناه في اللقاء  الثاني( 	

مواضيع إضافيّّة من المهم أن نتفق عليها )المواضيع التي اتفقنا عليها في اللقاء الثالث( 	

نكتب كل البنود على اللوح، ونراجعها مع الطلاب:

نتأكد من أن الجميع يفهمون كل بند. 	

ا وضرورًيًّا في الاتفاقيّّة. ا إضافًيًّا ونقرر فيما إذا كان هذا البند هاًمًّ البنود غير المتفق عليها - نجري نقاًشً 	

ة  أنها ضروريّةّ – نشرح للطلاب لماذا هذا الموضوع غير قابل للنقاش.  البنود التي يعتقد طاقم الشُُّقَّ 	

ة وبين تلك الخاصّّة بالمجموعات الأخرى: العائلة، الصف، المدرسة، وغيرها.  نسأل عن أوجه الشبه والاختلاف بين الأنظمة الإداريّةّ في الشُُّقَّ 	

ا أو بندْيْن من الاتفاقيّّة يكون مسؤولا عن كتابتهما. نطلب من كل طالب أن يختار بنًدً 	
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 تحضير الاتفاقيّّة المكتوبة )30  دقيقة(

إذا قررتم تحضير الاتفاقيّّة على بريستول، اطلبوا من كل طالب أن يكتب البنود المسؤول عنها على بريستول بحجم A4 مع ذكر العنوان الذي تم اختياره 

للبند في المحادثة السابقة. 

ة:  مثلا - وجبات في الشُُّقَّ

وا الوجبات التي اتفقت عليها المجموعة.  في كل أسبوع، على المناوبين أن يحرضّر 	

المناوبون مسؤولون عن أن تكون الوجبة جاهزة حتى الساعة السابعة مساًءً.  	

يوصى بتزيين البريستول. 

ة. نصوّرّ الاتفاقيّّة، ثم نرسل الصورة إلى كل الطلاب. نطلب من كل واحد من أعضاء المجموعة أن يوقّعّ عليها، ثم  نضعها في مكان بارز ومركزيّّ في الشُُّقَّ

ا  إذا تقرر تحضير الاتفاقيّّة كملف رقميّّ، نطلب من كل طالب أن يكتب عبر ملف في الحاسوب البنود المسؤول عنها، وفق الصيغة التي تم تحديدها مسبًقً

)ملف وورد، عرض تقديميّّ، أو أية طريقة أخرى(. 

نطلب من متطوّعّين أن يزيّنّوا الملف بالألوان، الصور، الأشكال، الرموز، وغيرها.

نشدّدّ على ترقيم البنود، ونطلب من كل طالب أن يطبع اسمه في الاتفاقيّّة.

 .PDF نحتفظ بالمستند بصيغة

ة . نرسل الملف إلى الطلاب ونطبع نسخة لتعليقها في مكان مركزيّّ في الشُُّقَّ

جولة تلخيص )10 دقائق(

ا أو أكثر من المواضيع التالية: ا واحًدً نطلب من الطلاب أن يشاركوا موضوًعً

ا تعلمتُهُ في اللقاء. شيًئًا جديًدً 	

ا تعلمته عن نقطة قوة لديّّ أو تحدٍٍّ أواجهه. ا جديًدً موضوًعً 	

نقطة للتفكير خطرت في بالي متعلقة بالمجموعة.   	

ما الذي أرغب في أن يحدث في اللقاء القادم/ما الذي أحبه/ما الذي أتوقّعّ حدوثه؟  	

شعوري بالنسبة للموضوع.  	

نلخّّص النقاط الأساسيّّة التي قمنا بها في اللقاء، ونعرض موضوع اللقاء القادم وأهميّّته.

 ساعد البرنامج ابني على مواجهة 

الصعوبات، الحفاظ على الحدود، القوانين، والقواعد.
)والدة مشاركة في البرنامج(
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ّيَّة والانتماء ب. الهُُوِِ

السعيّّ وراء الانتماء إلى مجموعة اجتماعيّّة والتواصل مع الآخرين هما طموحان بشريّاّن أساسيّاّن لدى الإنسان. 

تُعُرّّف المجموعة بصفتها:

وحدة اجتماعيّّة مؤلفة من ثلاثة أشخاص أو أكثر؛ 	

تدور بينهم علاقات متبادلة؛ 	

لديهم هدف مشترك؛ 	

العلاقات بينهم مبنيّّة، وثابتة نسبًيًّا؛ 	

يسود بينهم اعتماد متبادل؛ 	

يعتبرون أنفسهم جزًءًا من المجموعة.  	

كل منا عضو في عدد من المجموعات في أطر مختلفة في الحياة اليوميّةّ. في أحيانٍٍ كثيرة علينا أن نتماشى مع رغبات المجموعة ولا نعمل وفق رغبتنا.

يبدو أن الأشخاص ينضمون إلى المجموعات لأسباب كثيرة:

تلبي المجموعة احتياجات اجتماعيّّة ونفسيّّة هامّّة، مثل الحاجة إلى الصداقة، أو الاهتمام. 	

يتيح الانتماء إلى المجموعة تحقيق الأهداف والقيام بالمهام التي لا يمكن القيام بها بشكل فرديّّ.  	

ّيَّته. الانتماء إلى المجموعة يؤثر في صورة الفرد الذاتيّّة، طريقة تعريفه لنفسه وهُُوِِ 	

: في النشاطات حول أطر الانتماء، نسعى إلى تحقيق هدفيْنن

مساعدة الطلاب على تحديد المصطلح "أنا" عبر تفصيل الصفات، نقاط القوة، والمهارات التي يعتقدون أنهم يتمتعون بها. 	.1

نتأمل مهاراتنا، صفاتنا ونقاط قوتنا، ونبحث كيف أنها تتأثر بالمجموعات التي ننتمي إليها. 	.2

تتجسد هذه الأهداف في أسئلة مثل:

ما الذي تعلمته من العائلة؟ ماذا تعلّمّتُُ من والدتي؟ ماذا تعلّمّتُُ من والدي؟ 	

ة  وما الذي أقدّمّه؟ ما الذي أقوم به مع المجموعة؟ ما الذي أحُبُّ القيام به مع الأصدقاء؟ ما الذي أحصل عليه من مجموعة الانتماء في الصف أو الشُُّقَّ 	

كيف أشعر في الصف والمدرسة؟ ما الذي أتعلمه فيهما؟ 	

الطلاب المعنيون يمكنهم التفكير في أطر انتماء أكبر مثل: الحارة، البلدة، الفريق الرياضّيّ الذي أشجعه، وغير ذلك.
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ب1. مََن أنا؟

الاستعداد للقاء

اطلبوا من كل طالب أن يحرضّر صورته للقاء.  	.1

عجلة الحظ في wordwall  - مع الكتابات:  صفي، عائلتي، دولتي، منزلي، إخوتي، أخوالي، أصدقائي، بلدتي، غرفتي، هواياتي، مدرستي. نوصي  وا️  حرضّر 	.2

وا العجلة بحيث يمكن حذف المصطلح الذي ظهر في العجلة لكي لا يظهر ثانية في جولة أخرى. بأن تحرضّر

أوراق بحجم A4 وفق عدد الطلاب + أقلام توش.  	.3

الجدول الزمنيّّ

15  دقيقة – شرح وتوضيح حول "مََن أنا؟"

15 دقيقة – لعبة عجلة الحظ.

"يا له من عالم "איזה עולם".  20 دقيقة – تعلم الأغنية 

15 دقيقة – تحضير ورقة شخصيّّة: مََن أنا؟ أسئلة وأجوبة.

10 دقائق - تلخيص. 

سََير اللقاء

شرح وتوضيح حول "مََن أنا؟" )15 دقيقة(

هدفُنُا حول موضوع "مََن أنا؟" هو فهم مََن نحن، أية مجموعات ننتمي إليها، وما الذي نكتسبه من الأطر المختلفة والمجموعات التي ننتمي إليها؟

مثلا: أشعر بالانتماء إلى عائلة والدي، فكلهم يحبّّون الطعام الجيّدّ. تحرضّر جدّّتي وجدّيّ كل أسبوع وصفات شهيََّة وتعلمت منهما كيف أحرضّر الطعام، لهذا 

ا بالانتماء إلى مدرستي - ما الذي حصلت عليه من المدرسة؟ ما الذي أحُبُّه وأعرف القيام به بفضل المدرسة؟ ا. أشعر أيًضً أعرف كيف أحرضّر الطعام جيًّّدً

نطلب من كل طالب أن يخبر عن مجموعة يشعر فيها بالانتماء.

لعبة عجلة الحظ )15 دقيقة(

ا  عجلة الحظ في wordwall  -  مع الكتابات:  صفي، عائلتي، دولتي، منزلي، إخوتي، أخوالي، أصدقائي، مدينتي/قريتي، غرفتي، هواياتي،  وا مسبًقً حرضّر

مدرستي. 

يحرك كل طالب وفق دوره العجلة، ويخبر كيف يشعر بالنسبة للكلمات فيها، أو ما هي الأمور التي يقوم بها فيما يتعلق بالمصطلحات فيها.

من المهم إعطاء شرعيّةّ لكل نوع من المشاعر التي يشاركها الطلاب، بما في ذلك مشاعر الفرح والحزن، أحب أو لا أحب أن أكون جزًءًا من هذه المجموعة، 

تربطني أو لا تربطني علاقة قويّةّ مع هذا المكان، وما شابه.
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تعلم أغنية فرقة تايبكس "يا له من عالم" "איזה עולם" )20 دقيقة(

ا لأغنية �� "يا له من عالم" "איזה עולם". نستمع مًعً

نسأل أسئلة عن المشاعر التي تحركها الأغنية:

هل الأغنية مفرحة أم محزنة؟ 	

هل بطل الأغنية فرح أو حزين؟ 	

ا؟ الآن؟ في أوقات مختلفة؟  هل نشعر مثله أيًضً 	

ا نحاول أن نشغل أنفسنا لكي لا نشعر بالملل؟ ما الذي نقوم به؟ هل نشعر بالسعادة أو الحزن؟  هل نحن أيًضً 	

️ كلمات أغنية "يا له من عالم"-  "איזה עולם" فرقة تايبكس( نوزّعّ كلمات الأغنية )انظروا في نهاية وصف اللقاء 

المرحلة الأولى - نطلب من كل شخص أن يشير في الورقة فيما إذا كانت هناك كلمات لا يفهمها. عندما يشير الطلاب إلى كلمات ما، نحاول أن نسألهم فيما 

إذا كانوا قادرين على فهم الأغنية من دون كلمة محدّدّة؟ نشرح الكلمة، ونسأل الطلاب فيما إذا تحسّّن فهمهم للأغنية الآن )بعد أن فهموا كلمة إضافيّّة(؟

المرحلة الثانية - نطلب من كل طالب أن يذكر جملة واحدة في الأغنية يتعاطف معها. ونطلب من الطلاب أن يشاركوا ما قمنا بالإشارة إليه. 

ا مثل المطرب في الأغنية نسأل أسئلة عن أنفسنا. هناك لدى شخص أمور يعرفها عن نفسه وأخرى لا يعرفها. في الجزء الأخير من  نلخّّص المحادثة: نحن أيًضً

ا نعرفها عن أنفسنا، وأخرى ما زلنا لا نعرفها. اللقاء نحرضّر ورقًةً شخصيًّّةً تتضمن أموًرً

تحضير ورقة شخصيّّة: مََن أنا؟ أسئلة وأجوبة )15 دقيقة(

ا أعرفها عن  نعطي كل طالب ورقة A4 مقسّّمة إلى قسمين. نطلب منهم أن يكتبوا أسمائهم في أعلى الصفحة، ثم أن يكتبوا في الجزء الأيمن من الورقة: "أموًرً

ا ما زلت لا أعرفها" نفسي، عن مهاراتي، وصفاتي"، وفي القسم الثاني من الورقة: "أسئلة أو أموًرً

المجموعات  أو الطلاب الذين يحتاجون إلى "بنك" من المواضيع لهذا القسم - انظروا في نهاية اللقاء  ️ بنك مواضيع للطالب/ المجموعة اللذين يحتاجانها 

نحتفظ بالقائمة للقائنا القادم.

تلخيص )10 دقائق(

ا أو أكثر من المواضيع التالية: ا واحًدً نطلب من الطلاب أن يشاركوا موضوًعً

ا تعلمتُهُ في اللقاء. شيًئًا جديًدً 	

ا تعلمته عن نقطة قوة لديّّ أو تحدٍٍّ أواجهه. ا جديًدً موضوًعً 	

نقطة للتفكير خطرت في بالي متعلقة بالمجموعة.  	

ما الذي أرغب في أن يحدث في اللقاء القادم/ما الذي أحبه/ما الذي أتوقّعّ حدوثه؟  	

شعوري بالنسبة للموضوع.  	

نلخّّص النقاط الأساسيّّة التي قمنا بها في اللقاء، ونعرض موضوع اللقاء القادم وأهميّّته.
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 كلمات أغنية "يا له من عالم" "איזה עולם" فرقة تايبكس

مََن أنا؟

مََن أنا أصلا؟

لماذا يجب تسلق الجبال؟، لأنها موجودة.

أنا هنا! أبحث في كل زاوية

سألني راهب في جبال الهميالايا، مََن أنت؟

ا من الطفيلات، مََن الأوراق الخضراء ربما أكون نوًعً

ا من دودة الحرير، ولكني أشبه والديََّ نوًعً

اللذين يحبانني، ويحتفلان بعيد ميلادي كل سنة

يا له من عالم، يا له من عالم، 

أشعر بالملل يا صديقي

أغفو، أنام

أصبح صوتي خافًتًا، يشعر بالملل

يا له من عالم، يا له من عالم، 

أشعر بالملل يا صديقي

أغفو، أنام

أصبح صوتي خافًتًا، يشعر بالملل

مرحبا!

غِِْشْلُوُا أنفسكم! أَ

لا تسمحوا للملل بأن يصيبكم!

سافروا إلى خارج البلاد، غازلوا الجارة

ديروا بالكم ولا تغرّدّوا عندما تكونون في الحمام

حاولوا القيام بأمر واحد فقط

القيام بأعمالكم مرة واحدة، وهكذا يمر الوقت أسرع

يا له من عالم، يا له من عالم، 

أشعر بالملل يا صديقي

أغفو، أنام

أصبح صوتي خافًتًا، يشعر بالملل

يا له من عالم، يا له من عالم، 

أشعر بالملل يا صديقي

أغفو، أنام

أصبح صوتي خافًتًا، يشعر بالملل

يا له من عالم، يا له من عالم، 

أشعر بالملل يا صديقي

أغفو، أنام

أصبح صوتي خافًتًا، يشعر بالملل

يا له من عالم، يا له من عالم، 

أشعر بالملل يا صديقي

أغفو، أنام
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  بنك إمكانيات للطالب/ المجموعة التي يحتاجانها 

أمور ما زلت لا أعرفها عن نفسيأمور أعرفها عن نفسي

أُحُبّّ الذهاب إلى المدرسة 

لا أُحُبّّ الذهاب إلى المدرسة 

الصفات التي أشبه أخي فيها هي...

الصفات التي أختلف فيها عن أخي هي...

أتقن العربيّّة/العبريّةّ/الإنجليزيّةّ

ا أرسم جيًّّدً

أن قوي/ة في الرياضة

أكره الرياضة

أنا جميل/ة

الترتيب الذي أحُبُّه هو....

الزميل/ة الأفضل لدي هو/هي......

عندما أصبح كبًيرًا أريد أن أعمل مثل والدي/والدتي

حلمي هو ....

الأخ/الأخت الأفضل لدي هو/هي......

أتعلم بشكل أفضل عندما أكون وحدي وأشعر بالهدوء

أتعلم بشكل أفضل عندما أكون مع مجموعة من الأصدقاء 

أي نوع موسيقى أحُبُّها؟

ما هي مهاراتي؟

ماذا كنت سأفعل لو أنني لم أذهب إلى المدرسة؟

أية مهنة سوف أمارسها عندما أصبح كبًيرًا؟

ما هي الخبرة التي اكتسبتها من والدي؟

ماذا تعلّمّتُُ من والدتي؟

هل يعتقد الآخرون أنني جميل/ة؟

هل أنا شبيه/ة بوالديّّ؟

إلى أي مكان أرغب في السفر والتنزّهّ؟

مََن هو الزميل الأفضل لديّّ؟

مََن أرغب في أن يكون الزميل الأفضل لديّّ؟

ما أكثر ما أحُبُّ القيام به؟

ا؟ هل أرسم جيًّّدً

ا؟ هل أكتب جيًّّدً

ماذا سأفعل بعد أن أنهي المدرسة؟

هل أرغب في التطوّعّ للخدمة من أجل الآخرين؟
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ب2. أنا وعائلتي 

الجدول الزمنيّّ

20 دقيقة - عائلتي: تحضير ورقة عمل وفق أغنية نختارها.

20 دقيقة - محادثة جماعيّّة: عرض النتائج أمام المجموعة + مع ضمها إلى ورقة العمل من الأسبوع الماضي. 

20 دقيقة - متابعة العمل الذاتيّّ: الدمج بين أوراق العمل من هذا الأسبوع وأوراق العمل من الأسبوع الماضي – اللقاء ب1(.

15  دقيقة - العمل بأزواج: المشاركة.

سََير اللقاء

عائلتي - تحضير ورقة عمل وفق أغنية نختارها )20 دقيقة(

نرسل إلى المجموعة رابًطًا لثلاث أو أربع أغاني حول موضوع العائلة، ونطلب من كل منهم أن يختار الأغنية المفضّّلة لديه. 

أمامكم اقتراحات لأغاني: نختار الأغاني الأكثر ملاءمة للمجموعة: 

عائلتي )بدأت من والدي ووالدتي(   ️

عائلة  مميّّزة    ️

والدتي   ️

والدي   ️

عائلة كبيرة   ️

يا لها من بنت   

   طر يا فرخ صغير

 ️ نطلب من الطلاب أن يجيبوا عبر الرسم أو الكتابة عن الأسئلة في القسم "أ" من ورقة العمل "عائلتي" في نهاية اللقاء. 

عرض النتائج أمام المجموعة )15 دقيقة(

نطلب من كل طالب أن يشارك المجموعةََ بأعماله. 

نعيد لكل طالب ورقة العمل من الأسبوع الماضي ونسأل مََن يستطيع أن يشارك شيًئًا ما يعرفه عن نفسه، هل هذا مرتبط بعائلته، 

وإذا كانت الإجابة نعم، فكيف؟

ا، هل هناك أشخاص آخرون في عائلتك  مثلا: كتبت بأنك تشعر بأنك قريبٌٌ من عائلتك: ما هي أوجه التشابه بينكما؟ كتبت بأنك ترسم جيًّّدً

ا؟ كتبت عن الموسيقى التي تحُبُّها، هل هذه هي الموسيقى التي يسمعها أفراد عائلتك؟ وما شابه ذلك. يرسمون جيًّّدً

ا مننا، والإجابة عن السؤال مََن أنا. الهدف من الجولة هو التوضيح أن لدينا مهارات ومواهب ورثناها من العائلة. العائلة والانتماء إليها يشكلان جزًءً

متابعة العمل الشخصّيّ )20 دقيقة(

: ورقة العمل من الأسبوع الماضي )ماذا أعرف عن نفسّيّ( وورقة عمل من هذا الأسبوع  على الطلاب العمل على ورقتيْنن

 ️ ورقة عمل "عائلتي". يلصق كل طالب صورته في القسم "ب" من ورقة العمل التي عمل عليها في بداية اللقاء. 
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ا إضافة خصائص ومهارات جيّدّة  يملأ كل طالب القسم "ب" في ورقة العمل: ينسخ إليها من ورقة الأسبوع الماضي المهارات/نقاط القوة الخاصّّة به )يمكن طبًعً

وفق الرغبة(. بعد ذلك، يختار كل طالب ما هي الصفات/المهارات التي سجّّلها عن نفسه ومرتبطة بعائلته، ثم يمرر خًطًّا يصل بين هذه الكلمات والجزء 

الأعلى من الصفحة. 

محادثة زوجيّّة )15 دقيقة(

نطلب من أعضاء المجموعة أن يتوزّعّوا إلى أزواج. كل والد يشارك ابنه/ابنته بأفكاره حول العمل على الأوراق. في حال كان من الصعب على المجموعة العمل 

بأزواج، يمكن التنازل عن تلخيص اللقاء وفق بالعمل بأزواج، وإجراء تلخيص اللقاء بشكل عاديّّ.

نجمع أوراق العمل ونحافظ عليها حتى اللقاء التالي.
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ورقة عمل "عائلتي"

القسم الأول - عائلتي

اسمي:  الأغنية التي اخترتها: 

ارسموا هنا أو الصقوا صورًةً تعربّر عن المشاعر التي تشعرون فيها عند سماع الأغنية؟

ما هو المفرح في العائلة وفق الأغنية؟

ما الذي أحببتموه في العائلة المذكورة في الأغنية؟

ما هو المحزن في العائلة المذكورة في الأغنية؟

ما الذي تحبّوّنه في عائلتكم؟

ا في عائلتكم؟ ماذا ترغبون في أن يكون مختلًفً
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ورقة عمل "عائلتي"

القسم الثاني - أنا 

لصقوا صوركم هنا اِِ

خصائصي الجيّّدة/ مهاراتي/ نقاط قوّّتي
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ب3. أطر إضافيّّة

الاستعداد للقاء

نعلّقّ على اللوح أو الحائط أوراق العمل من الأسبوع الماضي. 

ا رقمًيًّا للمشاركة يتضمن أسئلة حول أطر الانتماء وفق المثال  ️ لوح تعاون حول "أطر الانتماء" موجود في نهاية اللقاء: بيتي/ صفّّي/ مدرستي/  نحرضّر لوًحً

الدورة التي أشارك فيها /البناية التي أعيش فيها/البلدة أو القرية التي أسكن فيها )يمكن أن تقترحوا على الطلاب بعض هذه الأطر أو تضيفوا

ا أخرى(.  أطًرً

الجدول الزمنيّّ

15  دقيقة – شرح وتوضيح حول "أطر الانتماء؟"

ا مشترًكًا حول أطر الانتماء الأخرى )إضافة إلى العائلة(. وا لوًحً 20  دقيقة – حرضّر

20 دقيقة – التأمل المشترك في اللوح وإضافة أسئلة. 

10 دقائق - تلخيص. 

5 دقائق – محادثة عن اللقاء في الأسبوع القادم.

سََير اللقاء

شرح وتوضيح حول "أطر الانتماء" )15 دقيقة(

نطلب من كل طالب أن يذكر نقطًةً واحدًةً يتذكرها من اللقاء في الأسبوع الماضي. 

مثلا: تشغيل الأغاني التي اختارها الطلاب في الأسبوع الماضي، ثم اسألوهم ما الذي يتذكّّرونه )يساعدهم هذا على التذكّّر(. 

ا أخرى هامّّة، ونطلب من الطلاب أن يذكروا أطر الانتماء الخاصّّة بهم. نتأكد من أنهم يفهمون المصطلح )استعينوا   �️بالملحق "ط" –  نوضّّح أن لدينا أطًرً

الإتاحة اللغويّةّ للمصطلحات اللغويّةّ السهلة(.

وا لوحًًا مشتركًًا )20 دقيقة( حضّرر

ا )   ️ لوح مشترك حول "أطر الانتماء"(، فيه مكان لإضافة كلمات وصور لكل طالب.  نرسل رابًطًا لكل الطلاب حول اللوح المشترك الذي تم إعداده مسبًقً

نطلب من كل طالب أن يختار إطار انتماء من القائمة، ثم أن يعمل على السطر "الخاص به" على اللوح. هكذا نتأكد من أن كل طالب يعمل على إطار 

مختلف.

التأمل المشترك والأسئلة )20 دقيقة(

بعد أن ينهي جميع الطلاب ملء السطر الخاصّّ بهم على اللوح، نجتمع مرة أخرى. 

نطلب من الجميع النظر على اللوح وطرح الأسئلة. في وسع الطلاب أن يضيفوا الأسئلة الخاصّّة بهم كتعليق أو كملاحظة على اللوح، أو يمكن أن نضيف 

نحن الأسئلة. 

الطالب الذي يتحدث عن سطر ما ندعوه إلى الإجابة عن أسئلة زملائه، ولكنه غير ملزم. من المهم أن نسمح لكل طالب أن يشارك وفق رغبته. 

أن أكون جزءًًا من ... – الانتماء بديل آخر للقاء 3 – العمل على عرض تقديميّّ تفاعلّيّ في موقع "بِِن هتسلتوليم" .️ 
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تلخيص )10 دقائق(

ا أو أكثر من المواضيع التالية: ا واحًدً نطلب من الطلاب أن يشاركوا موضوًعً

ا تعلمتُهُ في اللقاء. شيًئًا جديًدً 	

ا تعلمته عن نفسي في اللقاء حول نقطة قوة لديّّ أو تحدٍٍّ أواجهه. ا جديًدً موضوًعً 	

نقطة للتفكير خطرت في بالي متعلقة بالمجموعة.   	

ما الذي أرغب في أن يحدث في اللقاء القادم/ما الذي أحبه/ما الذي أتوقّعّ حدوثه؟  	

شعوري بالنسبة للموضوع.  	

نلخّّص النقاط الأساسيّّة التي قمنا بها في اللقاء. 

الاستعداد للقاء التالي )5 دقائق(

شرح عن الزيارة المخطط لها.

 لوح مشترك حول أطر "الانتماء الأخرى"  

️￼Digipad️ أو    ️￼️بادلت،   وا قالًبًا يستطيع كل طالب الكتابة فيه. الوسائل الموصى بها:    باستخدام وسيلة رقميّّة، حرضّر

.Google slides ️ ا العمل على عرض تقديميّّ مشترك من نوع Jamboard️. يمكن أيًضً

هكذا يبدو اللوح:

أطر الانتماء: بيتي/ صفّّي/ مدرستي/ دورة أشارك فيها/ البناية التي أسكن فيها/ البلدة أو المدينة التي أعيش فيها. 

أسماء 
أعضاء 

المجموعة

الإطار الذي 
اخترته

صورة تذكّّر بهذا 
الإطار. يمكنكم 

البحث عن صور ️ 
هنا

مََن يشكل جزءًًا أيضًًا 
من هذا الإطار؟ صور 

أو أسماء أو جملة 
واحدة عن الطلاب 

الآخرين في المجموعة

ما الذي أقوم به 
في هذا الإطار 
)النشاطات(؟

ما الذي 
أحبُُّه في 

هذا الإطار؟

فكرة لديّّ 
من شأنها 
أن تحسّّن 

هذا الإطار؟

جمال

سامي

إشراق

روان

كاترين
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ب4. لقاء إجماليّّ – زيارة إلى موقع أيًّاً كان بحيث يشعر طالب واحد )أو أكثر( بالانتماء إليه

الاستعداد للقاء

ا يشعر بالانتماء إليه: بلدتي/ حارتي/ منزلي/ مدرستي/ فريق رياضّيّ أشجّّعه/ وما شابه.  نطلب من أحد الطلاب أن يزور موقًعً

نحرضّر للزيارة مع الطالب:

ندع الطالب يذكر الأمور التي تهمّّه في هذا المكان. 	.1

نخطط لإجراء زيارة ممتعة )ماذا سنشاهد؟ نسمع؟ نشم؟ نأكل؟ نشرب؟(. 	.2

نفكّّر في مشاركة المجموعة من الناحية العاطفيّّة )ما الذي يهمّّني هنا؟ ما الذي أناله في هذا المكان؟(.  	.3

نفحص فيما إذا يمكن أن تتضمن الزيارة التعرّفّ على أشخاص آخرين تربطهم صلة بالمكان: طاقم المدرسة، العائلة، المرشدة، وغيرها. 	.4

نحرضّر ورقة معلومات عن المكان.   	.5

في نهاية الزيارة، وللإجمال نطلب من كل طالب أن يذكر جملًةً واحدًةً عامَّا تعلمه عن موضوع "أطر الانتماء". 
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ج. علاقات بين شخصيّّة واجتماعيّّة

في فصل العلاقات بين الشخصيّّة والاجتماعيّّة نتطرق إلى التواصل مع الأصدقاء في المجموعة بشكل خاص، ومع الأصدقاء بشكل عامّّ. القدرة على الحفاظ على 

ا على الأزمات في العلاقات هما عاملان هامّّان في حياتنا. يتطلب تعزيز العلاقات الاجتماعيّّة طويلة  التواصل الهام مع الأصدقاء لمدة طويلة، والتغلب مًعً

الأمد اكتساب مهارات التواصل الجيّّد، اتخاذ القرارات المشترك، وحلّّ الصراعات. 

في هذا الفصل الهدف هو مساعدة الطلاب على:

    معرفة مشاعرهم ومشاعر زملائهم خلال التواصل الكلاميّّ وغير الكلاميّّ.

الفصل بين الأحداث والحقائق وبين المشاعر والأفكار. 	

التوقّفّ خلال الصراع )واتخاذ قرار حكيم حول التتمة(. 	

طرح الأسئلة كوسيلة لاتخاذ القرارات أثناء مواجهة صعوبة أو تحديَّاَت. 	

 : هناك نماذج كثيرة تهدف إلى المساعدة في تحسين التواصل. نركّّز على نموذجيْنن بسيطيْنن

1. التواصل المقرّبّ 

يتيح هذا النموذج خلق تغييرات في العلاقات لمصلحة كل الأطراف والنجاح في إدارة علاقات ناجحة، مبنيّّة على الثقة، وذلك عبر التركيز على الحوار والحلول 

لاحتياجات كل الأطراف.

2. تقنية جهاز السيطرة عن بعد 

، ونحن نتحكّّم بجهاز السيطرة عن بُعُد )يخلق هذا التشبيه السيطرة  تستند هذه التقنية على محاكاة فيلم سينمائيّّ. نشبّهّ الحالة التي نمر فيها وكأنها فيلامًا

على الحالة(. يتيح لنا النموذج حرية الاختيار بشكل واعٍٍ في واحدة من بين ستة إمكانيات لتشغيل جهاز السيطرة عن بُعُد:

التوقّفّ، استبدال القناة، تغيير نبرة الصوت، التقدّمّ إلى الأمام، الرجوع إلى الخلف ومشاهدة المقطع السابق أو البدء من جديد )لإصلاح ما تضرر(.

 بفضل البرنامج، تحسنت قدرتي

 على قبول الملاحظات البناءة، والقيام بما هو مطلوب مني.
)طالبة في البرنامج(
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ج1. نموذج التواصل المقرّبّ 

️ التواصل المقرّبّ، القسم الأول ا الاستعانة بمخطط الدرس الخاص بمركز التكنولوجيّّة التربويّةّ "مطاح" - التربية الاجتماعيّّة والمهارات الحياتيّّة-  يمكن أيًضً

الجدول الزمنيّّ

10 دقائق – افتتاح: التواصل غير اللفظيّّ.

20 دقيقة – التعرّفّ إلى نموذج التواصل المقرّبّ.

25 دقيقة – تطبيق نموذج التواصل المقرّبّ – العمل ضمن مجموعات.

                   10 دقائق - تلخيص.

سََير اللقاء

افتتاحيّّة )10 دقيقة(

نقل رسالة بشكل غير مباشر 

يجلس الطلاب في إطار دائرة. يهمس الطالب الأول في أذن الطالب الذي بالقرب منه جملة، ويطلب منه أن ينقلها إلى الطالب الذي يجلس بقربه، وهكذا 

، ثم تتم مقارنتها بالجملة الأصليّّة. يجب نقل الجملة بشكل دائريّّ. على الطالب الأخير أن يذكر الجملة بصوتٍٍ عالٍٍ

إمكانيّّة أخرى: نقل رسالة بشكل غير مباشر عبر التمثيل الصامت. نطلب من الطلاب أن يقفوا وفق الدور ووجوههم نحو الأمام. الطالب الأخير يتلقى ورقًةً 

فيها وصف لحالة عليه أن يعرضها بالتمثيل الصامت. الطالب الذي أمامه، يحرك جسمه نحوه )إلى الخلف( ويشاهد العرض. الطالب الثاني يعرض التمثيل 

الصامت أمام الطالب الثالث الذي يحرك جسمه نحوه، وهكذا دواليك. في النهاية، تتم مقارنة الحركة الأخيرة للحالة المذكورة في الورقة. 

اللعبة في مقطع الفيديو التالي. نطلب من الطلاب أن يلاحظوا لغة جسد الطلاب في مقطع الفيديو والتواصل بينهم، من دون التطرّقّ  نشاهد مثالا على 

إلى الكلمات واللغة، وفحص فيما إذا نجحوا في تمرير الرسالة بينهم بنجاح. مقطع الفيديو بالإنجليزيّةّ، ولكن يمكن فهمه من دون الحاجة إلى ترجمة شاشة

بعد مشاهدة الفيلم، اطلبوا من الطلاب الإجابة عن الأسئلة:

ما الذي حدث، وفق رأيكم، في لعبتنا؟ ما الذي ساهم في نقل الرسالة وما الذي أفشله؟ 	

ما الذي حدث، وفق رأيكم، في نقل الرسالة في مقطع الفيديو؟ ما الذي ساهم في نقلها وما الذي أفشل نقلها؟ 	

يمكن الملاحظة أن الرسالة تحظى بتفسيرات ومعنى آخر عندما يمررها الطلاب.

أسئلة مقترحة لإدارة النقاش:

أعطوا أمثلة على "صعوبة" في التواصل في الحياة اليوميّّة. ما الذي يساهم في هذه الصعوبة؟ 	

هل هناك حالات تحدث فيها صعوبات أكثر؟ 	

هل هناك بعض الأشخاص الذين تحدث الصعوبات لديهم أكثر؟ 	

كيف نواجه "الصعوبات" في التواصل؟ 	

ا؟ ما الذي يساعد في منعها مسبًقً 	

اقتراح لإجمال المحادثة:

ا(، نواجه صعوبة  ة هنا أيًضً نحن نحتاج إلى القدرة على التواصل الجيّّد والناجح في كل مجالات الحياة تقريًبًا. في كل علاقاتنا الهامّّة مع الأصدقاء )وفي الشُُّقَّ

ا على هذه الصعوبات والحفاظ على  ا، ويكون هناك عدم تفاهم، رسائل غير واضحة، مصادر للانزعاج، والغضب. للتغلب مًعً أحياًنًا في أن نفهم بعضنا بعًضً

علاقات الصداقة، من المهم أن نتعلم طرًقًا لفهم كل منا الآخر. في الشهر القريب، سنتطرق إلى هذا الموضوع. 
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التعرّّف إلى نموذج التواصل المقرّبّ )20 دقيقة(

عرض النموذج:

نشرح باختصار مبادئ التواصل المقرّبّ:

ا أمس  التأمل الخالي من الحكم على الأمور – وصف موضوعيّّ لما حدث أو ذُُكِرِ، من دون إضافة تفسيرات أو الحكم على الأمور. مثلا: "عندما وصلت مؤخًرً

مساًءً..."

التعبير عن المشاعر – اكتشاف مشاعرنا في أعقاب الحالة. مثلا: "...شعرت بالحزن والقلق..."

اكتشاف الاحتياجات – فهم الاحتياجات الأساسيّّة لدينا التي تحفز هذه المشاعر. مثال: "... لأنني أحتاج إلى الأمان والهدوء النفسّيّ..."

ا؟" ا أنك ستصل متأخًرً طلبات محدّّدة - طلب واضح ودقيق لتغيير السلوك بحيث يلبي احتياجاتنا. مثال: "... هل يمكن أن تبلغ مسبًقً

https://youtu.be/TCdr2sYQ40U استعمال مقطع فيديو للتوضيح: 

مناقشة مختصرة بعد مقطع الفيديو: ما الذي تعلمناه من مقطع الفيديو؟ كيف يمكن تطبيق مبادئ التواصل المقرّبّ في الحياة اليوميّّة؟

تطيبق نموذج التواصل المقرّبّ – العمل ضمن مجموعات )25 دقيقة(

لعبة الأدوار  

نطلب من الطلاب أن يتوزّعّوا إلى أزواج. يحصل كل زوج على حالة من الحياة اليوميّّة فيها صراعٌٌ صغيٌرٌ )مثل جدل حول الهاتف الخلويّّ، زميل لا يرجِِع 

المال الذي استلفه، وما شابه(.

يعرض كل زوج الحالة مرتين: مرة وفق التواصل العاديّّ، ومرة أخرى وفق مبادئ التواصل المقرّبّ.

. ا حول الفوارق بين الحالتيْنن نجري نقاًشً

نشاطات "خارطة الصراعات"

. نعطي كل مجموعة ورقًةً كبيرًةً وأقلام توش. نقسّّم المجموعة إلى مجموعتيْنن صغيرتيْنن

ا وتحاول  ا واحًدً نطلب من كل أعضائها أن يكبتوا ويرسموا صراعات يوميّّة يواجهونها في المدرسة، البيت أو مع الأصدقاء. بعد ذلك، تختار كل مجموعة صراًعً

أن تحلّهّ وفق مبادئ التواصل المقرّبّ.

ا حول العملية والمشاعر التي اختبرها الطلاب خلال الفعّّاليّّة. ا مفتوًحً نطلب من المجموعات أن تعرض النتائج ونجري نقاًشً

تلخيص )10 دقائق(

ا قد جرّبّه. يخبر كل طالب عن تجربة شخصيّّة استعمل فيها التواصل المقرّبّ أو رمبّم

ا تعلموه في اللقاء، عبر الأسئلة، مثل:  ا جديًدً نطلب من الطلاب أن يشاركوا أمًرً

ما الذي يساعد في التواصل المقرّبّ في الحياة اليوميّّة؟  	

كيف يمكننا تحسين التواصل مع الآخرين؟ 	
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ج2. التواصُُل الجيد

الجدول الزمنيّّ

30 دقيقة – التواصل غير اللفظيّّ )بناء برج من كؤوس، اكتشاف المشاعر(.

25 دقيقة – نموذج التواصل المقرّبّ: محاكاة حالات من الواقع. 

10 دقائق – الأسئلة التي نطرحها. 

10 دقائق - تلخيص.

سََير اللقاء

التواصل غير اللفظيّّ )30 دقيقة(

برج الكؤوس

. نعطي كل مجموعة عدًدًا متساوًيًّا من الكؤوس المعدّّة للاستخدام لمرة واحدة، ونطلب منها أن تبني أعلى برج ممكن. لا  نقسّّم المجموعة إلى مجموعتيْنن

يجوز لأعضاء المجموعة التكلّمّ! بعد مرور  5-6 نتوقف ونفحص:

أية مجموعة بنت البرج الأعلى؟ 	

أية مجموعة بنت البرج الأكثر ثباًتًا؟  	

هل عملت المجموعة وفق ذات الطريقة كل الوقت أم كانت هناك تغييرات؟ 	

مََ	ن الذي اتخذ القرار حول طريقة العمل؟

ما الذي ساهم في نجاح أو فشل المجموعة؟ 	

كيف يمكن التواصل والتفاهم دون التكلم؟ 	

التعرّّف على المشاعر

لتحسين الفهم دون التكلّمّ مع الإنسان الذي أمامنا، من المهم أن نحاول معرفة أية مشاعر تحفز الحالة لدينا، وأية مشاعر يعرب عنها الشخص الذي أمامنا. 

هذا ليس سهلا!

️ قصص قصيرة  نحاول التدرّبّ على اكتشاف المشاعر. نضع في علبة أوراًقًا مكتوبة عليها قصة قصيرة )يمكن العثور على اقتراحات لقصص في نهاية اللقاء  - 

والمشاعر التي تحفزها(. يخرج كل طالب وفق دوره قصة، ثم يقرأها ويفعل حركات بجسمه و/أو وجهه تعربّر عن المشاعر التي تنتابه في حال واجه قصة 

كهذه. على المجموعة أن تمّّخن ما هي المشاعر التي أعرب عنها. الطالب الذي عرض القصة يشارك الآخرين بها وبالمشاعر التي حاول التعبير عنها.

اقتراح لإجمال هذا القسم: 

تشكل لغة جسدنا والإشارات التي نستخدمها قناة هامّّة لتلقي الرسائل وتمريرها. لو لم تكن لدينا إمكانية التواصل اللفظيّّ، كنا سنحتاج إلى انتباه كبير لفهم 

الرسالة التي ينقلها الآخرون. 

ا الإصغاء  في التمارين التي قمنا بها، كان علينا "زيادة" الإصغاء ومعرفة ما الذي يقصده المتكلم. كان الهدف من التمارين توضيح كيف يمكن أن يساهم أيًضً

غير اللفظيّّ، في تحقيق هدف مشترك، وفي التواصل مع الآخرين. 

نتدرب اليوم على استعمال نموذج التواصل المقرّبّ في الحالات الحقيقيّةّ في حياتنا اليوميّّة.
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التواصل المقرّبّ – قصص من الحياة )25 دقيقة(

. نكتب الحالة على اللوح، ونذكر كل  نطلب من أحد الطلاب أن يخبر عن حالة واجهها في إطار عائلته أو صفه، كانت فيها صعوبة في التواصل بين شخصيْنن

كلمة يقولها الطالب.   

نسأل: مََن يتذكر ما هو التواصل المقرّبّ وفق ما تحدثنا عنه في الأسبوع الماضي؟ نذكّّر الطلاب بعناصر الطريقة الأربعة: التأمل الخالي من الحكم على الأمور، 

التعبير عن المشاعر، اكتشاف الاحتياجات، والطلبات المحدّدّة.

نطلب من المجموعة التأمل معًًا في الحالة، ثم نحللها وفق مبادئ التواصل المقرّبّ:

وصف الحالة دون تفسير. 	

اكتشاف مشاعر المشاركين في الحالة. 	

تحديد احتياجات المشاركين في الحالة. 	

ما هي الطلبات المحدّدّة التي قد تكون لدى كل واحد من المشاركين في الحالة؟  	

نطلب من الطالب الذي عرض القصة أن يقول إلى أي حد ساعد التحليل وفق النموذج أو لم يساعد في فهم الحالة. 

ا الصراعات من  ة أو لدى المجموعة، أو نحلل مًعً في الجولة الثانية، نطلب من طالب آخر أن يخبر عن حالة، أو نتطرق إلى حالة حقيقيّّة حدثت في الشُُّقَّ

النشاطات في الأسبوع الماضي، وفق مبادئ التواصل المقرّبّ الأربعة. 

جولة تلخيص )10 دقائق(

ا أو أكثر من المواضيع التالية: ا واحًدً نطلب من الطلاب أن يشاركوا موضوًعً

ا تعلمتُهُ في اللقاء. شيًئًا جديًدً 	

ا تعلمته عن نفسي في اللقاء حول نقطة قوة لديّّ أو تحدٍٍّ أواجهه. ا جديًدً موضوًعً 	

نقطة للتفكير خطرت في بالي متعلقة بالمجموعة.   	

ما الذي أرغب في أن يحدث في اللقاء القادم/ما الذي أحبه/ما الذي أتوقّعّ حدوثه؟  	

شعوري بالنسبة للموضوع. 	

نلخّّص النقاط الأساسيّّة التي قمنا بها في اللقاء.

 قصص قصيرة والمشاعر التي تحفزها

ا لأني تشاجرت مع صديقي. اعتقدت أن لا أحد في البيت وخططت للاستلقاء في الصالون أمام التلفاز، ولكن كان باب المنزل  عدت من المدرسة حزيًنًا جًدًّ 	.1

ا، وأحضر لي وجبة الغداء التي أحُبُّها.  ا وكان والدي في المنزل.  قال لي والدي إنه عاد اليوم إلى المنزل باكًرً مفتوًحً

اتفقت مع صديقي للذهاب إلى المتجر. عندما دخلت للاستحمام لكي أحرضّر نفسي للخروج، تلقيت رسالة من صديقي جاء فيها أنه قرر ألا نلتقي لأن  	.2

ليس لديه ما يكفي من المال، ومن غير الملائم، من جهته، أن نذهب إلى المتجر.

كان هناك شاب التقيت به في العطلة الصيفيّّة في دورة إنجليزيّّ، وكنا صديقيْنن إلى حد ما، ولم يكن تواصل بيننا منذ وقت طويل.  وفجأة بعد مرور  	.3

ثلاثة أشهر، اتصل بي قائلا إنه يرغب في زيارتي في الأسبوع القادم.

ا كل الوقت، وبالكاد يكون في البيت. هذا الأسبوع ذهب لزيارتها في عشية يوم الجمعة. طلبت مني والدتي  أخي لديه صديقة جديدة. وهما يقضيان مًعً 	.4

أن أحرضّر الطاولة بدلا منه، ولكني رفضت، فغضبت والدتي.

أنا مريض بالإنفلونزا منذ أسبوع، لهذا لم أذهب إلى المدرسة. لم يتصل بي أي من أصدقائي سوى المعلم. 	.5

أختي على وشك الزواج قريًبًا. لهذا طلبت من والديّّ أن يشتريا لي ملابس للعرس من ماركة أسعارها باهظة، وقد وافقا وتفاجأت. لحسن حظي، لقد  	.6

اشتريا لي الملابس، الحذاء، والحلي للعرس. 
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ج3. صراعات وعدم موافقة – تقنية جهاز السيطرة عن بُعُد 

الجدول الزمنيّّ

15 دقيقة – ألعاب افتتاحيّّة.

35 دقيقة – تقنية جهاز السيطرة عن بُعُد. 

15  دقيقة – الاستعداد للقاء القادم: التعامل ضمن المجموعة.

10 دقائق - تلخيص.

سََير اللقاء

لعبة افتتاحيّّة )15 دقيقة(

نوزّعّ ثلاث أوراق على الأرض مكتوب عليها: غضب/حزن/لا يثير لديّّ مشاعر. 

️ حالات اجتماعيّّة للعبة الافتتاحيّّة في نهاية اللقاء(. بعد كل حالة، على الطلاب أن يقفوا بجانب  نقرا بصوتٍٍ عالٍٍ الحالات الاجتماعيّّة أمام الطلاب )انظروا 

الورقة التي تصف شعورهم بأفضل شكل. في كل مرة نطلب من طالب آخر أن يوضّّح لماذا اختار هذا الشعور.

ملاحظة: يجب التشديد على أن ذات الحالة تحفز مشاعر مختلفة لدى الأشخاص. 

تقنية جهاز السيطرة عن بُعُد )35 دقيقة(

ا سببتا له الانزعاج / الغضب/الحزن/ والشعور المحرج.  نوزّعّ على كل الطلاب أوراًقًا، ونطلب من كل منهم أن يكتب حالتيْنن حدثتا مؤخًرً

عرض تقديميّّ لتقنية جهاز السيطرة عن بُعُد  بعد مرحلة الكتابة الشخصيّةّ، نعرض تقنية جهاز السيطرة عن بُعُد، كطريقة لمواجهة حالات عاطفيّّة، عبر 

– الشرائح 7-1. بعد كل شريحة تُعُرض فيها تقنية، ندعو أحد الطلاب إلى أن يعرض إحدى الحالات المذكورة، ونفحص مع كل أعضاء المجموعة كيف يمكن 

استعمال التقنية للنظر إلى الحالة بشكل مختلف أو لمواجهتها بطريقة مختلفة. 

قائمة التقنيات وفق طريقة جهاز السيطرة عن بُُعد: 

التوقف: التوقف يساعدنا على التنفس، فحص الحالة، واتخاذ قرار حكيم كيف يمكننا التصّرّف. .1

"استبدال القناة": نحاول تغيير وجهة نظرنا تجاه الحالة. مثلا: "الانتقال من قناة مأساوية إلى قناة مضحكة" )النظر إلى الحالات عبر الفكاهة(.  	.2

"مستوى الصوت": نواجه الحالة، ولكن نقلل من الانفعال العاطفيّّ في ذات اللحظة )مثلا: يمكن أن نخبر القصة بطريقة أخرى، بشكل أكثر دراماتيكيّّة  	.3

أو اعتدالا(. 

"تقديم الفيلم إلى الأمام": تطوير التفكير حول ما حدث أو ما يمكن أن يحدث بعد الحالة. 	.4

"إرجاع الفيلم إلى الخلف": ماذا حدث قبل الحادثة؟ في أحيانٍٍ كثيرة، نحن لا نعرف ما حدث للأشخاص من حولنا، أو الذين نلتقي بهم قبل الحالة، وقد  	.5
ا هناك شخص شعر بحزن أو غضب قبل أن نلتقي به، لهذا يؤثر هذا في طريقة تصّرّفه. عندما نمرر الفيلم إلى  ا في وجهة نظرنا. مثلا: رمبّم يؤثر هذا جًدًّ

الأمام أو الوراء، فهذا يساعدنا على رؤية الصورة الكاملة. 

"البدء مجدّّدًًا": كيف كان في وسعنا تجنّّب الحالة؟ كيف يمكن إيقاف الحالة في الوقت الصحيح، وبدئها مجدًّدًا قبل أن تتدهور؟ هل هناك خطوة ما  	.6

يمكن القيام بها لإصلاح الحالة؟
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توضيح المصطلح: الشريحة رقم 8 - أية طريقة أحببتموها؟

ا.  نطلب من الطلاب أن يختاروا تقنيًةً أحبوها، ويعتقدون أنه يمكنهم الاستعانة بها عندما يشعرون بمشاعر غير مريحة. لماذا اختاروا هذه التقنية تحديًدً

نشرح لهم، أن في الحياة اليوميّّة قد نواجه حالات مختلفة ومثيرة للعصبيّّة. لكي نتدبّرّ أمورنا بشكل جيّدّ في المجتمع ونحافظ على طاقاتنا، علينا أن نفكّّر في 

كل حالة ونقرر إلى أية درجة نسمح لها بأن تؤثر فينا، وهكذا يمكن أن نسيّّطر عليها ونمنعها من السيّّطرة علينا.

جولة تلخيص )10 دقائق(

ا أو أكثر من المواضيع التالية: ا واحًدً نطلب من الطلاب أن يشاركوا موضوًعً

ا تعلمتُهُ في اللقاء. شيًئًا جديًدً 	

ا تعلمته عن نفسي في اللقاء حول نقطة قوة لديّّ أو تحدٍٍّ أواجهه. ا جديًدً موضوًعً 	

نقطة للتفكير خطرت في بالي متعلقة بالمجموعة.  	

ما الذي أرغب في أن يحدث في اللقاء القادم/ما الذي أحبه/ما الذي أتوقّعّ حدوثه؟  	

شعوري بالنسبة للموضوع.  	

نلخّّص النقاط الأساسيّّة التي قمنا بها في اللقاء. 
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 حالات اجتماعيّّة للعبة افتتاحيّّة

ا، ولكن لم يعاود الاتصال به.  اتصل فراس بصديقه جمال. أجابه جمال قائلا بأنه غير قادر على التحدث الآن، وسوف يتصل به لاحًقً 	.1

ذهب عادل مع صديقته نجود يوم أمس إلى المتجر. كانت نجود تحتاج إلى مبلغ 40 شاقلا لشراء الطعام. لهذا أعطاها عادل المبلغ، وتوقّعّ أن تعيده إليه.  	.2

لقد مرّّ أسبوع ولكنها لم ترجع إليه المال. 

اتفقت هند مع زميلتها هيفاء للذهاب إلى عرض مسرحية "بضايع". قبل ساعتين من العرض أرسلت هيفاء إلى هند رسالة جاء فيها: "لا أستطيع الذهاب  	.3

اليوم". 

تحدث إيال ومجد خلال الاستراحة في المدرسة، وعندها اكتشف إيال أن مجد ذهب لمشاهدة فيلم مع سامي، صديقهما المشترك، ولم تتم دعوته للذهاب  	.4

معهما. 

وقفت فاتنة في الطابور لشراء فلافل، وكانت بحاجة إلى وقت لتقرر أية سلطات ستضيفها. في هذه الأثناء غضبت المرأة التي تقف وراءها في الدور قائلة:  	.5

ا".  ا وننتظر في الدور أيًضً "هيّاّ، نحن جائعون جًدًّ

أرسلت رسالًةً إلى صديقٍٍ تخبره بأنك معنيّّ بالالتقاء به مساًءً. قرأ زميلك الرسالة، ولكنه لم يرسل رًدًّا. 	.6

أنت تصعد إلى الحافلة من الباب الخلفيّّ، وتدفع ببطاقة الراف كاف. رغم هذا، ينادي عليك السائق عبر الميكرفون قائلا: "يا شاب، عليك الدفع في  	.7

الحافلة، السفر ليس مجانًيًّا!".
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 ج4.  لقاء إجماليّّ – اتخاذ قرار جماعيّّ

والخروج إلى نزهة مشتركة

ا لقضاء الوقت المشترك ونكتبها على بريستول )لوح كرتوني كبير وملوّنّ(.  نطلب من الطلاب أن يقترحوا أفكاًرً

)חש"מ-חיובי, שלילי, מעניין( )شاهدوا تعليمات استعمال الأداة في الرابط(:  ا، ونفحص كل فكرة بأداة "إيجابيّّ، سلبيّّ، مثير للاهتمام  نتأمل الأفكار مًعً

الجوانب الإيجابيّّة، السلبيّّة، والمثيرة للاهتمام في الفكرة.

ا يكون جيّّدا لمعظم الطلاب في المجموعة.  نتخذ قراًرً
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د. استخدام موارد المجتمع المحليّّ

من المهم السعي وراء جودة حياة تستند إلى وجهة نظر شاملة وبيئية، تتطرق إلى الإنسان وتأخذ بعين الاعتبار الجوانب الجسديّةّ، الاجتماعيّّة، الثقافيّةّ، 

والمجتمعيّةّ. الموارد في المجتمع المحلّيّ هي الخدمات المختلفة التي توفّرّ رًدًّا على احتياجات الأشخاص في المجتمع المحلّيّ. المعلومات حول الموارد والخدمات 

المختلفة، والمشاركة الفعّّالة في المجتمع، تساعد في توفير جودة حياة أفضل.

الخدمات المختلفة في المجتمع المحلّيّ، وتطوير مهارات لاستهلاك هذه  ا يتطلب لمعرفةََ والوعيََ حول  الحاجة إلى الحصول على خدمات ومساعدة  فهم 

الخدمات بشكلٍٍ حكيم. في الأبحاث التي أُجُريت حول الأشخاص مع إعاقة، تبنيّن أن المؤشرات حول المشاركة في المجتمع المحلّيّ تتوقع لهم التعافي، جودة 

الحياة الهامة، والشعور ذا المعنى. المعلومات التي تم التوصل إليها في البحث، تشير إلى أن الأشخاص مع إعاقة يفتقرون إلى الفرص للمشاركة في المجتمع 

ا منه وليستهلكوا خدماته. المحلّيّ، ويحتاجون إلى تشجيع خاصّّ ليكونوا جزًءً

لهذا، فإن الهدف من مخططات اللقاءات حول استهلاك الموارد في المجتمع المحلّيّ هو تشجيع الطلاب على التوجّّه إلى المؤسسات والخدمات في المجتمع 

المحلّيّ، مثل خدمات الصحّّة والرفاه، المواقع لقضاء الوقت، المواصلات، وغيرها.

د1.  فهم مصطلح موارد المجتمع المحليّّ

 

هدف اللقاء 

️ الملحق "ط" – مصطلحات لإتاحة الوصول اللغويّةّ: فهم مصطلح موارد المجتمع المحلّيّ، التعريف الذي يستند إليه يعود إلى 

الموارد في المجتمع المحلّيّ هي الأماكن من حولنا التي توفّرّ لنا خدمة )مساعدة(، حول موضوع ما. مثل الدورات، العلاج الطبيّّ، العروض المسرحيّّة. هكذا 

يمكن للأشخاص أن يحصلوا على هذه الخدمة في المجتمع المحلّيّ. مثال:

إجراء دورات في المركز الجماهيريّّ. 	

في صندوق المرضى يمكن الحصول على علاج عندما نكون مرضى. 	

ا للمساعدة في الواجبات المنزليّّة. يمكن أن نطلب من وزارة الرفاه أن تقدّمّ لنا مرشًدً 	

الجدول الزمنيّّ

10  دقائق – شرح عن موضوع اليوم.

15  دقيقة - منافسة بين الأزواج: ما هي المساعدة التي يتم الحصول عليها هنا؟ 

25 دقيقة  - الدراسة بأزواج: الموارد المختلفة في المجتمع المحلّيّ. 

15  دقيقة - مُُشاركة في الجلسة العامّّة: لماذا من المهم التعلم عن هذا الموضوع؟  

                     10 دقائق - تلخيص.

سََير اللقاء

شرح عن موضوع اليوم )10 دقائق(

نوضّّح أننا سنتعلم عن استعمال خدمات مختلفة وأماكن حولنا قد تساعدنا. نتعلم متى يُسُتحسن أن نتوجّّه إلى مكان ما )مثلا، متى نذهب إلى صندوق 

المرضى ومتى إلى المستشفى؟ متى نطلب مساعدة من وزارة الرفاه؟ ما الذي يمكن أن نحصل عليه في المركز الجماهيريّّ؟ ماذا نفعل في مؤسسة التأمين 

الوطنيّّ؟(. 

نسأل الطلاب أيٌٌّ من هذه الخدمات والأماكن نعرفها؟ ما الذي يعرفونه عنها )لا تصحّّحوا أقوالهم، ولا تعطوهم معلومات جديدة، بل حاولوا معرفة ما الذي 

ا(. ا لهم، وما الذي يجب توضيحه لاحًقً أصبح واضًحً
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منافسة بين الأزواج: ما هي المساعدة التي يتم الحصول عليها هنا؟  )15 دقيقة(

نطلب من الطلاب أن يتوزّعّوا إلى أزواج، ونعطي كل زوج ورقة لغز. على الطلاب أن يربطوا بين مركز في المجتمع المحلّيّ، وبين الخدمة التي يقدمها.

الفائزون: الزوج الذي يجيب عن أكبر عدد من الأسئلة خلال 10 دقائق. 

️ لغز حول الموارد في المجتمع المحلّيّ. اللغز المرفق في نهاية اللقاء- 

التعلم بأزواج: الموارد المختلفة في المجتمع المحلّيّ )25 دقيقة(

في هذا القسم من اللقاء، نطلب من كل زوج أن يتعرف أكثر على الموارد في المجتمع المحلّيّ وأن يخبر الآخرين ما الذي تعلمه.

ا غير تلك الأزواج التي عملت في الفعّّاليّّة السابقة، ونطلب من كل زوج أن  نطلب من أعضاء المجموعة أن يتوزّعّوا إلى أزواج )يمكن أن يكون الأزواج أزواًجً

يختار أحد المواضيع - يحصل كل زوج على ورقة عمل حول الموضع الخاصّّ به:

️ التعلم المستقل حول وزارة الرفاه  وزارة الخدمات الاجتماعيّّة/ الرفاه-  	

️ التعلم المستقل عن المركز الجماهيريّّ    المركز الجماهيريّّ -  	

️ التعلم المستقل عن التأمين الوطنيّّ  التأمين الوطنيّّ  -  	

️ التعلم المستقل عن صندوق المرضى  صندوق المرضى/ العيادة -  	

مُُشاركة في الجلسة العامّّة: لماذا من المهم التعلم عن هذا الموضوع؟ )20 دقيقة(

نطلب من كل زوج أن يشارك ما تعلمه، ونتحدث عن السؤال: لماذا من المهم أن نتعلم عن خدمة في المجتمع المحلّيّ كان قد عرضها كل زوج؟  

يوصى بالاحتفاظ بأوراق العمل لصالح اللقاء في الأسبوع القادم.

في حال كان ملاًئمًا )في المجموعة التي تعرف مصطلح "التغذية الراجعة"( نطلب من الطلاب الآخرين أن يوضحوا للزوج الذي عرض مصطلح التغذية الراجعة: 

ما الذي فهموه من الشرح؟ ما الذي تم عرضه بشكل واضح ومفيد؟ ماذا كان يمكن تغييره؟

تلخيص )10 دقائق(

ا أو أكثر من المواضيع التالية: ا واحًدً نطلب من الطلاب أن يشاركوا موضوًعً

ا تعلمتُهُ في اللقاء. شيًئًا جديًدً 	

ا تعلمته عن نفسي في اللقاء حول نقطة قوة لديّّ أو تحدٍٍّ أواجهه. ا جديًدً موضوًعً 	

نقطة للتفكير خطرت في بالي متعلقة بالمجموعة.   	

ما الذي أرغب في أن يحدث في اللقاء القادم/ما الذي أحبه/ما الذي أتوقّعّ حدوثه؟  	

شعوري بالنسبة للموضوع. 	

نلخّّص النقاط الأساسيّّة التي قمنا بها في اللقاء.



 لغز حول موارد المجتمع المحليّّ

عليكم تمرير خط بين الجهة اليمنى واليسرى حول مصطلح ما والخدمة التي يوفّّرها 

التدرّبّ الرياضّيّوزارة الترخيص

ركوب درّّاجة هوائيّّةغرفة طوارئ في المستشفى

الحصول على تخفيضات في السفرياتصندوق مرضى

قضاء الوقت مع الأصدقاءالتأمين الوطنيّّ

التوجّّه إلى الطبيب عند ارتفاع الحرارةخدمات التشغيل

 التسجّّل لدورة ما  متنزّهّ بلديّّ 

 مركز خدمات راف كاف
الحصول على مساعدة طبيّّة عند التعرّضّ 

لحادثة

اجتياز اختبار قيادة السيّّارةمركز جماهيريّّ

طلب التأهيل المهنيّّ غرفة لياقة بدنيّّة 

البحث عن عملمتجر

التعلم المستقل حول وزارة الرفاه 

وزارة الرفاه والضمان الاجتماعيّّ – الخدمات للأشخاص ذوي الإعاقة ️

ما هي الخدمات أو البرامج التي تقدّمّها وزارة والرفاه الاجتماعيّّ للأشخاص مع إعاقة؟

ا أو خدمًةً واحدًةً تهمّّكم، واكتبوا عنهما بالتفصيل: اختاروا برنامًجً

متى تتوجّّهون إلى هذه الخدمات؟

هل هناك معلومات أخرى تودّوّن معرفتها حول الموضوع؟
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أمامكم ثلاث إمكانيّّات للتعلم عن المراكز الجماهيريّةّ:

️ في موقع المراكز الجماهيريّةّ - في الفصول: المركز الجماهيريّّ + البرنامج الأساسي+ البرامج الإضافيّّة. اقرأوا  	.1

️ مركز جماهيريّّ في بلدتكم في موقع الشركة القطريّّ للمراكز الجماهيريّّة - انتقلوا من هناك إلى المركز الذي بحثتم عنه واقرأوا  ابحثوا عن  	.2

معلومات عنه. 

ابحثوا في جوجل "مركز جماهيريّّ + اسم بلدتكم". 	.3

ما هي الخدمات أو البرامج التي يقدّمّها المركز الجماهيريّّ؟

هل هناك برامج خاصّّة للشبّاّن؟ ما هي؟

هل هناك برامج خاصّّة للأشخاص مع إعاقة؟ ما هي؟

ا أو خدمًةً واحدًةً تهمّّكم، واكتبوا عنهما بالتفصيل: اختاروا برنامًجً

 متى تتوجّّهون إلى هذه الخدمات؟

هل هناك معلومات أخرى تودّوّن معرفتها حول الموضوع؟
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التعلم المستقل عن مؤسسة التأمين الوطنيّّ

عن حقوقكم في مؤسسة التأمين الوطنيّّ اقرأوا 

عن حقوق الأشخاص مع إعاقة حول التأهيل المهنيّّ من قبل التأمين الوطنيّّ اقرأوا بشكل خاصّّ 

شعار التأمين الوطنيّّ هو "نحن ندعمك في اللحظات الهامّّة في حياتك" - متى يمكننا الحصول على مساعدة من التأمين الوطنيّّ خلال حياتنا 

بمقطع الفيديو – النقاط الزمنيّّة الذهيّّبة في موقع التأمين الوطنيّّ(؟ )استعينوا 

ما هي الخدمات أو البرامج المتوفّرّة في التأمين الوطنيّّ؟

هل هناك برامج خاصّّة للأشخاص مع إعاقة؟ ما هي؟

ا أو خدمًةً واحدًةً تهمّّكم، واكتبوا عنهما بالتفصيل: اختاروا برنامًجً

متى تتوجّّهون إلى هذه الخدمات؟

هل هناك معلومات أخرى تودّوّن معرفتها حول الموضوع؟
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التعلم المستقل عن صندوق المرضى 

ينتمي كل مواطن في إسرائيل إلى صندوق مرضى محدّدّ، وفق اختياره. يقدّمّ صندوق المرضى خدمات صحّّيّّة وفق القانون. على الصندوق أن يوفّرّ للمواطن 

الخدمات والأدوية التي يستحقها. فهو يحصل على ميزانيّّة من الدولة. 

وفق القانون، يقدّمّ الصندوق بعض الخدمات مجاًنًا، ويجوز له أن يطلب الدفع مقابل بعض الخدمات الأخرى. في حال لم يكن المواطن راضًيًا عن خدمة 

الأطباء والصندوق يمكنه الانتقال إلى صندوق مرضى آخر.

أمامكم المواقع الخاصّّة بصناديق المرضى الأربعة الأكبر في إسرائيل - اقرأوا في موقع واحد أو أكثر من هذه المواقع حول حقوقكم، وما الذي يمكن أن تحصلوا 

عليه من صندوق المرضى:

خدمات الصحّّة الشاملة مرشد    	

️ صندوق المرضى ميئوحيدت مرشد   	

️ خدمات الصحّّة مكابي مرشد  	

️ خدمات الصحة لئوميت مرشد  	

سجّّلوا أسماء أعضاء المجموعة واسم صندوق المرضى الذي ينتمون إليه. )يمكن الاتصال بالأهل وسؤالهم(.

ا؟ )يمكن أن تسألوهم أو تفكّّروا وحدكم في الإجابة(. لماذا اختار أهاليكم صندوق المرضى هذا تحديًدً

ما هي الخدمات التي يقدّمّها صندوق المرضى للأطفال؟ قدّمّوا ثلاثة أمثلة على الأقل.

ا، واكتبوا عنه بالتفصيل: ا واحًدً اختاروا موضوًعً

هل هناك معلومات أخرى تودّوّن معرفتها حول الموضوع؟
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د2.  متى يوصى بالتوجّّه إلى خدمات الرفاه الاجتماعيّّ؟

الاستعداد للقاء

ا في العائلة(، أو عرض الموضوع بمساعدة القصة المصوّرّة )الكوميكس(  لعرض المعضلة، عليكم الاختيار فيما إذا سيتم تقديم عرض حقيقيّّ )يؤدي الطلاب دوًرً

ها الطلاب.  التي يحرضّر

/أقنعة للأدوار في العرض: قبعات، حلي، شال، معطف،  في حال تقديم عرض حقيقيّّ، يجب تحضير القصص للعرض على أوراق/بطاقات منفردة وتحضير أغراضٍٍ

وغيرها.

.Storyboardthat  وفتح حساب في ، في حال العرض عبر الكوميكس، عليكم تحضير حاسوبيْنن

الجدول الزمنيّّ

10 دقائق - افتتاح وعرض الموضوع.

20  دقيقة – معضلة: هل يجب التوجّّه إلى خدمات الرفاه؟ 

20 دقيقة – عرض ومحادثة عن التوجّّه إلى خدمات الرفاه وتلقي المساعدة.

 15  دقيقة - العمل بأزواج: قرار مشترك للتوجّّه لتلقي مساعدة.

                     10 دقائق - تلخيص.

سََير اللقاء

افتتاح وعرض الموضوع )10 دقائق(

نطلب من كل طالب أن يخبر ما يتذكّّره من اللقاء السابق )نوصي بأن تضعوا على اللوح أوراق العمل من اللقاء السابق لمساعدة المجموعة على تذكّّر 

حت في الأسبوع الماضي(. المواضيع التي طُرُِِ

نتحدث عن أهمية معرفة الموارد في المجتمع المحلّيّ المتاحة أمامنا. نشرح مرة أخرى عن الموارد في المجتمع المحليّّ: الأماكن من حولنا التي توفّرّ لنا خدمة 

)مساعدة(، حول موضوع ما، مثل الدورات، العلاج الطبيّّ، العروض المسرحيّةّ، وغيرها. الهدف هو أن يتمكن الأشخاص من الحصول على الخدمة في منطقتهم. 

يمكن أن تتضمن الموارد البشرية:

دورات في المركز الجماهيريّّ. 	

في صندوق المرضى يمكن الحصول على علاج عندما نكون مرضى. 	

ا للمساعدة في الواجبات المنزليّّة. يمكن أن نطلب من وزارة الرفاه أن تقدّمّ لنا مرشًدً 	

، ولكن  نتحدث اليوم عن الحالات التي لا نكون فيها متأكدين من طلب المساعدة في المجتمع المحلّيّ لمشكلة ما لدينا. نراجع مع المجموعة حالتيْنن أو قصتيْنن

هناك أمثلة كثيرة شبيهة. في الإجمال نتحدث عن حالات إضافيّّة يمكن فيها التوجّّه وطلب المساعدة.

معضلة: هل يجب التوجّّه إلى خدمات الرفاه؟ )20 دقيقة(

نوزّعّ المجموعة إلى مجموعتيْنن يتضمن كل منها ثلاثة حتى أربعة طلاب: مجموعة واحدة عليها أن تعرض "مََن يساعد جدتي كفاح"، ومجموعة أخرى تعرض 

ا حول فيما إذا كانت  "مََن تساعد هديل". في القصتين لا يُعُرض رأي كل من كفاح وهديل، لأن الهدف هو إجراء نقاش مفتوح، تتخذ في نهايته المجموعة قرًرً

ستحصل كفاح وهديل على مساعدة. من المهم التشديد على أن الإنسان الذي يحصل على المساعدة هو الذي يحدّدّ في نهاية الأمر.
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ترد القصص في نهاية اللقاء.

خيارات للعرض:

كل طالب يقلّدّ شخصية في عائلته. تختار المجموعة الحالة العائليّّة التي يتم فيها التحدّثّ عن المعضلة: هل يجب التوجّّه إلى خدمات الرفاه؟. يتعنيّن على  	.1

المجموعة الاستعداد لتقديم العرض أمام المجموعة الثانية. 

تحرضّر المجموعة عبر الحاسوب قصة كوميكس، تتضمن شخصيات تعربّر عن المعضلة بمساعدة فقاعات كلاميّّة تُضُاف إليها.  	.2

ملاحظة: قد يكون تحضير الكوميكس أكثر متعة، ويساعد على اكتساب المهارات ومعرفة استعمال التكنولوجيا الضروريّةّ للتعلم، ولكنه يستغرق وقًتًا أطول، 

ا لذلك.  ومن المهم التخطيط للقاء وفًقً

عرض ومحادثة عن التوجّّه إلى خدمات الرفاه وتلقي المساعدة )20 دقيقة(

ا اعتبارات العائلات حول القرار فيما إذا كانت ستتوجه لتلقي  ا، كل أعضاء المجموعة، في معضلتيْنن عبر عرض مسرحيّّة أو كوميكس، ونكتب مًعً نفكّّر مًعً

مساعدة أم لا. 

نشارك المجموعة حول سهولة الوصول إلى الموارد في المجتمع المحليّّ: في الأبحاث حول الأشخاص مع إعاقة تبنيّن أن مََن يعرف كيف يستعمل الموارد في المجتمع 

المحلّيّ، يحصل على الحقوق التي يستحقها، ويعيش حياًةً أفضل. الإنسان الذي يستعمل الموارد في المجتمع المحلّيّ، تكون جودة حياته أفضل، ويشعر بالانتماء 

وبحياة ذات معنى. 

العمل بأزواج: قرار مشترك للتوجّّه لتلقي مساعدة )10 دقائق(

️ ونسأل هل كنت ستتوجّّه إلى خدمات الرفاه في  نطلب من أعضاء المجموعة أن يتوزّعّوا إلى أزواج، ثم نعطي كل زوج ورقة عمل )مرفقة في نهاية اللقاء 

ا مشترًكًا في أيٍٍّ من الحالات التي ورد وصفها كان سيتوجّّه إلى خدمات الرفاه، وتعليل إجابته لماذا قرر  مثل هذه الحالة؟(. يتعنيّن على كل زوج أن يتخذ قراًرً

التوجّّه أم لا. 

تلخيص )10 دقائق(

ا أو أكثر من المواضيع التالية: ا واحًدً نطلب من الطلاب أن يشاركوا موضوًعً

ا تعلمتُهُ في اللقاء. شيًئًا جديًدً 	

ا تعلمته عن نفسي في اللقاء حول نقطة قوة لديّّ أو تحدٍٍّ أواجهه. ا جديًدً موضوًعً 	

نقطة للتفكير خطرت في بالي متعلقة بالمجموعة.   	

ما الذي أرغب في أن يحدث في اللقاء القادم/ما الذي أحبه/ما الذي أتوقّعّ حدوثه؟  	

شعوري بالنسبة للموضوع. 	

نلخّّص النقاط الأساسيّّة التي قمنا بها في اللقاء. 

 قصص للقاء

1. مََن سيساعد الجدََّة كفاح؟

ا، ويعمل في شركة تأمين.  ا، وتعمل ممرضة في صندوق المرضى. تسكن في بلدة أخرى، في القدس، مع الجد سمير، وعمره 67 عاًمً الجدََّة كفاح عمرها 65 عاًمً

ا كثيرًةً. هذا الأسبوع علم جدي بأنها تعاني من مرض سرطان الرئتين.  ا، وسمعتُُ من والدتي بأنها تجري فحوًصً ا، لم تشعر جدتي جيًّّدً مؤخًرً

ا من أن جدََّتي على وشك الموت. أوضح لي والدي، أن هناك دواًءً لمرض جدََّتي وأنها ستتعافى منه.  خفت جًدًّ
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في الأيام الأخيرة اتضحت الأمور التالية:

ا.  ستذهب جدََّتي في الأيام القريبة إلى المستشفى لاجتياز عملية جراحيّّة. بعد العمليّّة الجراحيّّة ستعود إلى المنزل، ومن المتوقع أن تكون ضعيفة جًدًّ 	

لهذا سوف تحتاج إلى مساعدة كل الوقت. بعد مرور شهر، ستواصل السفر إلى المستشفى مرة كل أسبوعين لتلقي علاجات مؤلمة طوال ثلاثة أشهر على 

الأقل.

  على جدّّي أن يواصل العمل لإعالة العائلة.

يمكن أن تحصل والدتي على عطلة مدتها أسبوع من العمل للاعتناء بجدََّتي، ولكن أسبوع لا يكفي. 	

كل أفراد العائلة قلقون ويتساءلون مََن سيعتني بجدََّتي عندما تحتاج إلى مساعدة؟ 	

اقترح والدي التوجّّه إلى خدمات الرفاه لنحصل على مساعدة في هذه الحالة. لكن أمي تعارض هذه الفكرة. لهذا بدأ جدال في العائلة:

المساعدة. فوظيفتها هي مساعدة  الرفاه ونطلب  نتصل بخدمات  إذا لم تساعد الأشخاص؟ دعونا  المدينة،  الرفاه في  الهدف من خدمات  "ما  قال والدي: 

. هذا هو واجبها". الأشخاص عندما يواجهون مشكلًةً

قالت والدتي: "لا أعتقد أن هذه الخدمات تساعد. نحن عائلة قويّةّ ونتدبّرّ أمورنا وحدنا. يمكن أن نعتني بأمي بالتناوب. ولا أريد أن تتدخل عاملة اجتماعيّّة 

في شؤونا، وليتم علينا ما يجب القيام به. خدمات الرفاه تساعد العائلات الضعيفة والمسكينة فقط". 

قال جدِِّي: "أتذكر أننا توجّّهنا ذات مرة إلى خدمات الرفاه، وطلبنا مساعدة ما وكان علينا الانتظار عدة أشهر. سوف تتعافى جدََّتكم قبل أن نحصل على 

يَْضَْعة للوقت".  المساعدة. التوجّّه إلى هذه الخدمات هو مََ

ا لدينا حقوق كثيرة، قد لا نعرفها. علاوة على ذلك،  قالت خالتي: "أعتقد أنه من المهم التوجّّه إلى خدمات الرفاه، لأن الموظفين فيها يعرفون حقوقنا، ورمبّم

أعتقد أنه من الأفضل داًئمًا التحدّثّ مع عاملة اجتماعيّّة تعمل مع عائلات تمر بحالة مثل حالتنا ولديها خبرة. خدمات الرفاه تساعد كل عائلة تواجه مشكلة، 

دون علاقة فيما إذا كانت العائلة قويّةّ أم ضعيفة، غنيّّة أو فقيرة". 

2. مََن سيساعد هديل؟

. في الصيف الماضي، أنهت هديل الصف الثاني عشر. وقد اجتازت بعض امتحانات البجروت  هديل شابّةّ لديها توحّّد وتعلمت في مدرسة "الأمل" في صفٍٍّ صغيرٍٍ

فقط. لم تحب هديل المدرسة، لأنها لم تحب الدراسة، ولأنه كان لديها عدد قليل من الأصدقاء في الصف. 

ا في كل أسبوع إلى البحر والبركة،  يعمل والدها في البلدية، وتعمل والدتها معلمة. في الصيف قضت هديل وأختها مريم وقًتًا طويلا مع والدتهما وذهبن جميًعً

وإلى دور السينما. انتهت الآن العطلة الصيفيّّة. عادت الأم إلى العمل، وعادت مريم إلى المدرسة، وبقيت هديل وحدها في المنزل وهي تشعر بالملل. ترغب 

هديل في الالتحاق بالجيش مثل الجميع، ولكن لديها إعفاء من الخدمة العسكريّةّ. وهي لا تعرف ما تقوم به.

اقترحت عليها والدتها الذهاب إلى خدمات الرفاه وطلب المساعدة، ولكن والدها يعارض هذا.  فهو يدعي أن خدمات الرفاه لا تساعد إطلاًقًا. 

دار هذا الأسبوع جدالٌٌ داخل العائلة حول الوضع:

قالت الأم: "ما الهدف من خدمات الرفاه في المدينة، إذا لم تساعد الأشخاص؟ دعونا نتصل بخدمات الرفاه ونطلب المساعدة. فوظيفتها هي مساعدة الأشخاص 

. هذه هي أهمية هذه الخدمات". عندما يواجهون مشكلًةً

قال الأب: "لا أعتقد أن هذه الخدمات تساعد. نحن عائلة قويّةّ ونتدبّرّ أمورنا وحدنا. هديل فتاة نشيطة وجيّدّة، ومن المؤكد أنها قادرة على الذهاب 

والبحث عن عمل. ولا أريد أن تتدخل عاملة اجتماعيّّة في شؤونا، وليتم علينا ما يجب القيام به. خدمات الرفاه تساعد العائلات الضعيفة والمسكينة فقط".

يَْضَْعة  قال الجد: "أتذكر أننا توجّّهنا ذات مرة إلى خدمات الرفاه، وطلبنا مساعدة، وكان علينا الانتظار نصف سنة تقريًبًا. التوجّّه إلى هذه الخدمات هو مََ

للوقت". حتى نتلقى رًدًّا، سوف تنجح هديل في التطوّعّ في مؤسسة ما أو العثور على عمل". 

قالت الخالة: "أعتقد أنه من المهم التوجّّه إلى خدمات الرفاه، لأن الموظفين فيها يعرفون حقوق هديل. الأشخاص الذين لديهم توحّّد يتمتعون بحقوق كثيرة 

نحن لا نعرفها. علاوة على ذلك، أعتقد أنه من الأفضل داًئمًا التحدّثّ مع عاملة اجتماعيّّة تعمل مع عائلات تمر بحالة مثل حالتنا ولديها خبرة. خدمات الرفاه 

تساعد كل عائلة تواجه مشكلة، دون علاقة فيما إذا كانت العائلة قويّةّ أم ضعيفة، غنيّّة أو فقيرة".
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 هل كنتم ستتوجّّهون إلى خدمات الرفاه في مثل هذه الحالة؟

هل ستتوجّّهون إلى الحالة                                                                             
خدمات الرفاه 

أوضِِحوا )لماذا نعم أو لا(

شخص عمل كهربائّيّ واجتاز حادث طرق، 

لهذا فهو لا يستطيع العمل الآن بسبب 

إصابته. 

نعم/ لا

امرأة وزوج يواجهان أزمة، ولا يستطيعان 

ا، ويفكّّران في الطلاق. تدبّرّ أمورهما مًعً

نعم/ لا

ا، كان قد غادر أولاده  رجل عمره 50 عاًمً

المنزل. ماتت زوجته وبقي وحده.

نعم/ لا

، وقد تمت إقالتهما،  شاب وشابة عملا كنادليْنن

ولا ينجحان في العثور على عمل.

نعم/ لا

عندما تنهون المدرسة، وترغبون في التطوع 

للدار مسنين أو حركة كشافيََّة.

نعم/ لا
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 د3.  مََن لا يستعمل الموارد في المجتمع المحليّّ ولماذا؟ 

نقاش حول سهولة الوصول

الاستعداد للقاء

ا ذا خط  نحرضّر بريستولا )لوح كرتوني كبير وملوّنّ( أو صفحة جريدة بحجم البريستول )لوح كرتوني كبير وملوّنّ(، قلميّّ توش خطهما سميك ولونهما مختلف، وتوًشً

رفيع لونه أسود أو أزرق.

ا لزيارته في اللقاء الإجماليّّ، لكي نحرضّر المجموعة في نهايته لجولة في مركز/منطقة جماهيريّةّ يقدّمّان خدمات مختلفة في المجتمع المحلي مثل  قبل اللقاء، نختار موقًعً

مركز جماهيريّّ، مكتبة، صندوق مرضى، بنك، مركز ثقافيّّ، وغيرها.

لجدول الزمنيّ             

20  دقيقة – افتتاح ومشاهدة فيلم حول سهولة الوصول إلى العروض الثقافيّّة.

15  دقيقة - العمل بأزواج: سهولة الوصول إلى محطة الحافلة.

20  دقيقة – مسح مجموعاتيّّ: سهولة الوصول لدينا إلى الموارد في المجتمع المحلّيّ.

10 دقائق - تلخيص.

10  دقائق – الاستعداد للقاء القادم: زيارة مركز جماهيريّّ. 

سََير اللقاء

افتتاحيّّة )20 دقيقة(

نذكّّر المجموعة بالمعضلة من الأسبوع الماضي: هل يجب التوجّّه إلى خدمات الرفاه؟ من المهم التأكد من أن الطلاب يفهمون الحالة، والتشديد على أننا تحدثنا عن حالة 

يتردد فيه الفرد أو عائلته فيما إذا كانا سيتوجّّهان لتلقي مساعدة في المجتمع المحلّيّ ومن أية جهة. 

نعرض موضوع اللقاء: نتحدث اليوم عن حالة نود فيها استخدام الخدمات في المجتمع المحلّيّ، ولكن هناك حواجز تمنعنا من القيام بهذا. يُدُعى هذا الموضوع "سهولة 

الوصول". أية كلمة أخرى تذكّّر بها كلمة "سهولة الوصول"؟

الوصول  - أي تحدث المشكلة في الوصول عندما لا ينجح شخص في الوصول إلى خدمات أو مكان ما. يمكن أن نشبّّه هذه الحالة بحالة يكون فيها حائط بيننا وبين  	

الخدمات أو المكان في المجتمع المحلّيّ، ولا يسمح لنا هذا الحائط بالوصول.

الإتاحة - أي عندما تكون هناك مشكلة في الإتاحة، فإن الشخص الذي يقدّمّ الخدمة لا يستطيع إتاحتها وتقديمها. يمكن تشبيه هذه الحالة بحالة تكون فيها لدى  	

طبيب العائلة أو الموظف في البنك نافذة بيننا وبينهما وتمنعهما من تقديم الخدمة لنا.

ا مقطع فيديو: �� "نعيش معًًا ونقضي وقتًًامعًًا".  نشاهد مًعً

محادثة:

ما هي الحواجز التي تصعّّب على الأشخاص في مقطع الفيديو الذهاب إلى عروض ثقافيّّة. 	

هل تعرفون وفق تجربتكم مشاكل في إتاحة الوصول إلى الخدمات في المجتمع المحلّيّ؟ 	

العمل بأزواج: سهولة الوصول إلى محطة الحافلة )15 دقيقة(

نطلب من أعضاء المجموعة أن يتوزّعّوا إلى أزواج. 

ا في طرق لإتاحة الوصول إلى كافة الجمهور، وملء ورقة العمل  نطلب من كل زوج مشاهدة �� مقطع فيديو حول سهولة الوصول في الحافلة، والتفكير مًعً

المرفقة في نهاية اللقاء  سهولة الوصول في الحافلة. 

 ملاحظة: إضافة إلى هذه الفعّّاليّّة، نوصي بتكريس لقاء منفرد للسفر في المواصلات العامّّة. 

️ بحزمةتجربة برنامج "حر" للسفر المستقل في الحافلة. نوصي بالاستعانة 
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مسح مجموعاتّيّ – سهولة الوصول لدينا إلى الموارد في المجتمع المحلّيّ )20 دقيقة(

ا حول البريستول/ورقة عمل كبيرة، وأن يخططوا أو يرسموا عليهما خدمات مختلفة في المجتمع المحليّّ: الخدمات  نطلب من أعضاء المجموعة أن يجلسوا مًعً

ا ويرغبون في استعمالها أكثر فعليهم  التي يستعملونها عليهم كتابتها بتوش سميك بلون واحد، أما الخدمات التي لا يستعملونها أو يستعملونها قليلا جًدًّ

كتابتها بلون آخر.

المجموعة التي تحتاج - يمكن أن نقترح عليها أن تختار من  بين بنك أفكار الموارد في المجتمع المحلّيّ المرفق في نهاية اللقاء.  

ا بتوش رفيع ما الذي يمكن أن يساعدنا على استعمال هذا المكان بوتيرة أكبر. أما المجموعة التي  بجانب كل مورد/خدمة نرغب في استعمالهما أكثر نكتب مًعً

ا من  بين بنك أفكار العواملََ التي يمكن أن تساعدنا على استعمال هذا المورد أكثر والمرفق في نهاية اللقاء. تحتاج فيمكن أن نقترح عليها أن تختار أفكاًرً

تلخيص )10 دقائق(

ا أو أكثر من المواضيع التالية: ا واحًدً نطلب من الطلاب أن يشاركوا موضوًعً

ا تعلمتُهُ في اللقاء. شيًئًا جديًدً 	

ا تعلمته عن نفسي في اللقاء حول نقطة قوة لديّّ أو تحدٍٍّ أواجهه. ا جديًدً موضوًعً 	

نقطة للتفكير خطرت في بالي متعلقة بالمجموعة.   	

ما الذي أرغب في أن يحدث في اللقاء القادم/ما الذي أحبه/ما الذي أتوقّعّ حدوثه؟  	

شعوري بالنسبة للموضوع.  	

تحضير للقاء في الأسبوع القادم )10 دقائق(

يخبر المرشدون المجموعة عن الجولة المخطط لها في الأسبوع القادم:

إلى أين سيذهبون، ونقترح مراجعة المعلومات في الإنترنت الخاصّّة بالموقع.

ا السفر بمساعدة تطبيق ملائم. كيف نصل إلى الموقع - نخطط مًعً

.Google street view ️ يمكن مشاهدة الموقع عبر 

.  لاستعمال ‎التكنولوجيات استعينوا  بالملحق "ي" – ‎التكنولوجيات الداعمة في العالم المتغريّر
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إتاحة الوصول بالحافلة

في ظل مشاهدة �� مقطع الفيديو، من المهم التحدّثّ عن أمور يمكن تحسينها لجعل محطة الحافلة والسفر في الحافلة متاحيْنن أكثر أمام كل واحدة من 

المجموعات التالية:

إتاحة الوصول بالحافلةالسكّّان

المكفوفون

الأهالي الذين لديهم 

أطفال

الأشخاص غير الناطقين 

بالعبريّةّ

الأشخاص الذين 

يستعملون عصا المشّيّ

المسنون الذين 

يستعملون عصا  
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 بنك أفكار لموارد في المجتمع المحلّيّ

متنزّهّ بلديّّ أو حديقة. 	

صندوق مرضى. 	

مسرح. 	

سينما. 	

متجر. 	

بنك. 	

مركز جماهيريّّ. 	

غرفة لياقة بدنيّّة. 	

ملعب كرة قدم أو كرة سلة. 	

حافلة. 	

قطار. 	

قاعة عروض. 	

مكتبة. 	

متحف. 	

 بنك أفكار: العوامل التي يمكن أن تساعدنا على استعمال هذا المورد أكثر 

فعّّاليّّات ملائمة للشبيبة. 	

مكان يتضمن معلومات بلغة بسيطة وواضحة. 	

تعلّمّ المزيد عن المكان. 	

تعلم كيف يمكن الوصول إلى المكان. 	

الحصول على موافقة الأهل للذهاب إلى المكان. 	

المواصلات المريحة. 	

السعر العادل. 	

رفيق للذهاب معه. 	

المواصلات أيام السبت. 	

ساعات عمل مريحة.  	
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د4. لقاء إجماليّّ –  زيارة مشتركة إلى مركز جماهيريّّ

الجدول الزمنيّّ

20 دقيقة – جولة مشتركة في المكان.

20 دقيقة – جمع المعلومات ضمن مجموعة/أزواج.

30 دقيقة – التحليل المشترك وتلخيص الموضوع.

سََير اللقاء

جولة في الموقع )20 دقيقة(

جولة في مركز/منطقة جماهيريّةّ يقدّمّان خدمات مختلفة في المجتمع المحلي مثل مركز جماهيريّّ، مكتبة، صندوق مرضى، بنك، مركز ثقافيّّ.  

التجمّّع في موقع مركزي، والتأمل المشترك في المنطقة عبر الأسئلة التالية:

كيف يمكن الوصول إلى مكان كهذا من أماكن مختلفة؟  	

ما هي الخدمات الجماهيريّةّ القائمة فيه؟  	

ما هي الاحتياجات التي تلبيها الخدمات؟  	

ما هي أهمية كل خدمة؟  	

نطلب من الطلاب أن يرسموا خارطة الموقع، أو نقدّمّ لهم رسمة فارغة للمباني والشوارع، ونطلب منهم أن يكتبوا فيها أسماء الخدمات الجماهيريّةّ في 

المنطقة.

مهمّّة جماعيّّة - جمع المعلومات )20 دقيقة(

كين.  موا المجموعة إلى مجموعات صغيرة تضمّّ مشاركيْنن حتّىّ ثلاثة مُُشارِِ قِسِّ

نعطي كل مجموعة ورقة  جمع معلومات عن الخدمات الجماهيريّةّ )تظهر في نهاية اللقاء( - وعليها التركيز على خدمة جماهيريّةّ أخرى. 

نمنح المجموعة وقًتًا للتجوّّل في المركز/المنطقة لجمع المعلومات وملء ورقة جمع المعلومات. 

نحدّدّ المكان وساعة الالتقاء عند النهاية.

التحليل المشترك وتلخيص الموضوع )30 دقيقة(

في حال كان هناك مكان مريح للجلوس في المنطقة، نوصي بإجراء محادثة إجمال في الموقع 

ة وإجراء محادثة إجماليّّة  أو في مقهى قريب. وإذا لم يكن ممكًنًا، يمكن العودة إلى الشُُّقَّ

حول الجولة والموضوع.

القسم الأول

ا ما كانوا قد تعلموه في الجولة، نطلب من الطلاب أن يشاركوا أوراق المعلومات التي أعدّوّها ويذكروا أمًرً

 مثل الصعوبات والنجاحات، وسؤال يراودهم، وما شابه. 

القسم الثاني 

ا ما تعلموه عن الموضوع أو سؤالا  لإجمال الموضوع حول الموارد في المجتمع المحلّيّ نطلب من الطلاب أن يشاركوا أمًرً

يرغبون في معرفة المزيد عنه في المستقبل.

  تمر ابنتي في تجارب جديدة

  فقط عندما تكون

 بعيدة عني.

)والد في البرنامج(
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 جمع المعلومات عن خدمة في المجتمع المحليّّ

اسم المكان: 

الخدمات المُقُدّمّة فيه: 

العنوان:

ساعات العمل/ استقبال الجمهور:

طريقة الوصول )خطوط الحافلات التي تصل إلى الموقع، مسارات الدراجات الهوائيّةّ، القطار، القطار الخفيف، سهولة الوصول، وإيقاف السيارات الخاصّّة(:

أين يمكن الحصول على معلومات عن الخدمة/النشاط في الموقع )السكرتارية، الاستعلامات، الهاتف، موقع الإنترنت، التطبيق(:

ا، وغيرها(: ا، كم مدخلا، أنواع الغرف في المبنى، هل يتضمن مصعًدً وصف المبنى )كم طابًقً

التحديّاّت المحتملة في الوصول/ تلقي الخدمة:
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ه. التمثيل الذاتيّّ

التمثيل الذاتيّّ هو الحيّّز الذي يتيح للفرد التعبير عن احتياجاته، آرائه، مشاعره، رغباته وتفضيلاته. وهو يتضمن فهامًا ومهارًةً، يساعدان الشبّاّن على العمل 

من أجل انتزاع حقوقهم، وهم يعملون على تحقيق هذه الأهداف. 

يستند هذا التوجّّه إلى عدد من الفرضيّّات الأساسيّّة:

لكل إنسان الحق في أن يكون شريًكًا في اتخاذ القرارات  	

المتعلقة به وبحياته.

كل إنسان يختار أهدافه في مجالات الحياة المختلفة بما  	

يتماشى مع مرحلة تطوّرّه، عمره، ووظيفته. 

يكمن دور الوالدين والمهنيين في مساعدة الشبّّان على دفع  	

أهدافهم قدما وفق ما يرَنَْوْهَ مناسًبًا، وذلك عبر الإصغاء والحوار 

. المتواصليْنن

عند التمثيل الذاتيّّ أمام المهنيين، مقدّمّي الخدمات وجهات  	

جماهيريّةّ، من المهم معرفة ما هي حقوق كلا الطرفين للوقوف 

على الحقوق من جهة، وعدم المس بحقوق الآخر من جهة 

أخرى. 

الهدف من التطرق إلى هذا الموضوع في ورشة العمل هو مساعدة الشبّاّن على التعبير عن احتياجاتهم بشكل حازم في مواقف مختلفة مثلا داخل العائلة، 

في المدرسة، وأمام جهات تقدّمّ خدمات، وأمام الغرباء.

بفضل البرنامج نجحت في تحسين أمور كثيرة.

أصبحت أكثر استقلاليََّة، أتمتع بثقة أكبر، ومستعدة للخروج وحدي. 

ا تلقي  هدفي هو زيادة ثقتي، وألا أشعر بالخجل. وأردت أيًضً

المساعدة في دروسي وقد تحقق هذا الهدف بفضل البرنامج.
)طالبة في البرنامج(
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ه1.   ما هو التمثيل الذاتيّّ؟

الجدول الزمنيّّ

15 دقيقة – مشاهدة مشهد من مقطع فيديو "في مقدّمّة الصف" + محادثة.

25 دقيقة – كتابة قصص شخصيّّة.

 .)uan( 25 دقيقة – تحليل القصص الشخصيّّة وفق نموذج يوآن

10 دقائق - تلخيص.

سََير اللقاء

مشهد من فيلم "في مقدّّمة الصف" )15 دقيقة(

ا من فيلم "في مقدّمّة الصف" )الدقائق 34:31-31:00(  تشاهد المجموعة �� مقطًعً

وا عن مشاعرهم تجاه المشهد. نسأل: عند الانتهاء من مقطع الفيديو، على الطلاب أن يعربّر

ما هي التغذية الراجعة التي تعطونها للمدير؟  	

ا تجاه براد؟ ما الذي يجدُرُ تحسينه؟ ما الذي فعله جيًّّدً 	

ما هي التغذية الراجعة التي تعطونها لبراد؟ 	

نوضّّح أن ما قام به براد يعتبر "تمثيلا ذاتًيًّا".

نشرح المصطلحيْنن "التمثيل الذاتيّّ" و "المرافعة الذاتيّةّ" بالاستعانة  بالملحق "ط" – مصطلحات في الإتاحة اللغويّةّ.

نطرح أسئلة للفهم مثل:

مََ	ن يتعين عليه أن يتطرق إلى التمثيل الذاتيّ؟ّ هل كل شخص؟ في أي جيل؟

	 في أي عمر يجب تعليم الأطفال موضوع التمثيل الذاتيّ؟ّ

متى علينا القيام بالتمثيل الذاتيّ؟ّ 	

هل عندما نقوم داًئمًا بالتمثيل الذاتيّّ بشكل جيّّد سيوافق الشخص الذي أمامنا على طلبنا؟  	

ماذا يحدث في حال لم يستجب الشخص الذي أمامنا لطلبنا؟  	

كتابة قصص شخصيّّة )25 دقيقة(

نطلب من كل طالب أن يكتب على ورقة قصة شخصيّّة من حياته، عن حالة تعنيّن عليه فيها أن يمثل نفسه أو يقوم بالمرافعة عن نفسه. يمكن الاستعانة 

بالأسئلة التالية:

ماذا كانت الحالة؟  	

مََ	ن كان أمامك؟ 

ماذا كنت تحتاج؟  	

هل نجحت في التعبير عن هذه الحاجة؟  	

ماذا قلت؟  	

أية صعوبة واجهت؟  	

ماذا كان من السهل عليك؟  	

ما الذي شجعك على المرافعة الذاتيّّة؟  	

إذا لم تنجح حينها، ما الذي كان يمكن أن يساعدك؟  	
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تحليل القصص الشخصيّّة وفق نموذج يوآن )25 دقيقة(

ا!  نوضّّح للطلاب أن المرافعة الذاتيّّة تُجُرى بشكل جيد عندما يخطط مََن يقوم بها المحادثةََ مسبًقً

يتضمن النموذج الموصى به ثلاثة مراحل: 

1. قولا إيجابيًًّا- القول الإيجابي هدفه تركيز اهتمام الشخص الذي نتحدث معه، وعرض رغبتنا في التقدّمّ أمامه. 

2. توضيح الصعوبة- شرح الصعوبات حول الموضوع الذي يدور الحديث عنه. وصف المشكلة وكيف تؤثر فيّّ. 

3. اقتراح حل- حل يساعدني على التقدّمّ. أقترح الحل الأفضل لي بناء على الموارد لديّّ والصعوبات، والموارد في البيئة المحيطة.

ا لمحادثة يمكن للطالب أن يجري فيها مرافعة ذاتيّّة بأفضل شكل وفق  ، وعلى المجموعة أن تحاول التخطيط مًعً نطلب من الطلاب أن يخبروا قصة شخصيًّّةً

النموذج:

مثلا – قصة شخصيّّة: 

ا بالملل من هذه الزيارات. وأشعر بعدم  يسافر والديّّ كل سبت بعد الظهر لزيارة الأقارب. وهما يتوقعان أن أسافر أنا وأختي معهما. أصبحت أشعر مؤخًرً

الراحة لأن الجميع كبار في السن، فيما عدا أنا وأختي والطعام ليس شهًيًّا. أريد البقاء في المنزل ومشاهدة التلفاز بهدوء، ولكن والدتي ترفض وتطلب منا 

الذهاب معها.

التخطيط لمحادثة مع الأم: 

علّيّ التحدث مع والدتي يوم الجمعة بعد الظهر، عندما تكون الأجواء مريحة، وبعد أن ترتاح في ساعات بعد الظهر. 

أقول لوالدتي: 

ا.  قولا إيجابيًًّا – أحُبُّ أقربائي كثًيرًا. وأعرف أن خالتي ساعدتنا جًدًّ

التعبير عن الصعوبة – ولكني أشعر بالملل عند السفر إليهم يوم السبت. لا أحد يمكن أقضي الوقت معه من أبناء جيلي، وأنتم الكبار تتحدثون 

ا لا تهمّّني. أموًرً

اقتراح للحل – أقترح أن أزور الأقارب معكم مرة في الشهر وليس كل أسبوع.

، على الأقل، كان قد كتبها الطلاب. ا قصتيْنن شخصيّّتيْنن بشكل شبيه، يُسُتحسن أن نحلل مًعً

جولة تلخيص )10 دقائق(

ا أو أكثر من المواضيع التالية: ا واحًدً نطلب من الطلاب أن يشاركوا موضوًعً

ا تعلمتُهُ في اللقاء.   شيًئًا جديًدً

ا تعلمته عن نفسي في اللقاء حول نقطة قوة لديّّ أو تحدٍٍّ أواجهه. ا جديًدً   موضوًعً

  نقطة للتفكير خطرت في بالي متعلقة بالمجموعة.  

  ما الذي أرغب في أن يحدث في اللقاء القادم/ما الذي أحبه/ما الذي أتوقّعّ حدوثه؟ 

  شعوري بالنسبة للموضوع. 

نلخّّص النقاط الأساسيّّة التي قمنا بها في اللقاء، ونعرض موضوع اللقاء القادم وأهميّّته.
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ه2. التمثيل الذاتيّّ أمام الوالدْيْن

الاستعداد للقاء

️ Padlet يتضمن أعمدة فيها أسماء كل الطلاب. ا لوح مشترك من نوع  نحرضّر مسبًقً

الجدول الزمنيّّ

15 دقيقة – مراجعة نموذج يوآن.

20  دقيقة – المرافعة الذاتيّّة أمام الوالدْيْن: جمع الحالات.

15  دقيقة – المرافعة الذاتيّّة أمام الوالدْيْن: حالات محاكاة.

15 دقيقة – تغذية راجعة. 

10 دقائق - تلخيص.

سََير اللقاء

مراجعة نموذج يوآن )15 دقيقة(

نسأل الطلاب ما الذي يتذكّّرونه من اللقاء السابق.

نذكر ثانيًةً عناصر نموذج يوآن، ونطلب من الطلاب التفكير في أهمية كل بند خلال المحادثة:

ما هي الجملة الإيجابيّّة التي نذكرها في البداية؟ 	

لماذا من المهم توضيح الصعوبة؟ 	

لماذا يجب أن نقترح حلا، وألا ننتظر أن الشخص الذي نتحدث معه هو مََن يقترح الحل للمشكلة؟ 	

المرافعة الذاتيّّة أمام الأهل: جمع حالات المحاكاة )20 دقيقة(

ا أو حالة محاكاة يحتاج إلى المرافعة الذاتيّّة  نرسل إلى الطلاب رابًطًا للوح Padlet كنا قد أعددناه، ونطلب من كل طالب أن يضيف تحت اسمه موضوًعً

حولها أمام والدْ�يّْه أو أشخاص آخرين يسكن معهم. 

محاكاة )15 دقيقة(

ا في اللوح ونطلب من أحد الطلاب أن "يتدرّبّ" على مرافعة ذاتيّّة أمام والدته، والده أو بالغ آخر يسكن معه.  ننظر مًعً

ا يمكن استبدال  . يُفُضّّل التفكير في أن يكون المرشد أو أحد الطلاب هما مََن يؤديان دور الأب )طبًعً نقترح إجراء جولتيْنن من المحاكاة، تتضمنان قصتيْنن مختلفتيْنن

الأدوار(. يُسُتحسن التفكير في أن يكون مََن سيؤدي دور الطالب هو مََن كتب القصة/حالة المحاكاة أو طالب آخر. 

تستمر كل حالة محاكاة نحو 5 دقائق، وعلى مََن لا يشارك فيها أن يجلس بهدوء وألا يتدخل. يمكن أن نطلب من المشاهدين أن يكتبوا أفكارهم على ورقة 

أو في الهاتف.

تغذية راجعة )15 دقيقة(
بعد المحاكاة، نسأل الطلاب كيف شعروا: 

هل شعروا بارتياح أن يشاركوا في المحادثة؟ توتر؟ عصبيّّة؟ متعة؟  	

ما الذي فكّّر فيه "الوالد" في طلب الابن؟ هل هناك أمورٌٌ ساعدت الوالد أو أزعجته في الاستجابة للطلب؟ 	
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بعد أن يعرب المشاركون عن مشاعرهم، نطلب من أعضاء المجموعة أن يقدّمّوا تغذيًةً راجعًةً للطالب الذي قدّمّ مرافعة عن نفسه في المحاكاة: 

هل تضمنت المحاكاة عوامل المحادثة الثلاثة التي تعلمناها؟  	

ا وماذا نوصي بتحسينه؟  ما الذي تم فعله جيًّّدً 	

نسأل في النهاية:

	 هل هناك طلاب يفكّّرون في إجراء محادثات مرافعة ذاتيّّة مع 

والديهم وفق ما تعلمناه؟ 

هل يرغبون في مشاركتنا تجربتهم في الأسبوع القادم؟  	

جولة تلخيص )10 دقائق(

ا أو أكثر من المواضيع التالية: ا واحًدً نطلب من الطلاب أن يشاركوا موضوًعً

ا تعلمتُهُ في اللقاء. شيًئًا جديًدً 	

ا تعلمته عن نفسي في اللقاء حول نقطة قوة لديّّ أو تحدٍٍّ أواجهه. ا جديًدً موضوًعً 	

نقطة للتفكير خطرت في بالي متعلقة بالمجموعة.   	

ما الذي أرغب في أن يحدث في اللقاء القادم/ما الذي أحبه/ما الذي أتوقّعّ حدوثه؟  	

شعوري بالنسبة للموضوع.  	

نلخّّص النقاط الأساسيّّة التي قمنا بها في اللقاء، ونعرض موضوع اللقاء القادم وأهميّّته.

 منحني البرنامج الثقة الذاتيّّة 

فيما يتعلق بابني.
)والدة في البرنامج(
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ه3. التمثيل الذاتيّّ في المدرسة أو العمل )ومواجهة الرفض(

الجدول الزمنيّّ

10 دقائق – جولة وافتتاح.

15 دقيقة – التمثيل الذاتيّّ في المدرسة: قصة غاي. 

15 دقيقة – التمثيل الذاتيّّ في المدرسة: قصة أندي.

20 دقيقة – مواجهة الرفض.

10 دقائق - تلخيص.

سََير اللقاء

جولة افتتاحيّّة )10 دقائق(

نسأل الطلاب هل أجرى أحدهم جولة مرافعة ذاتيّّة خلال الأسبوع؟  إذا كانت الإجابة نعم، من المهم الإصغاء إلى قصة أو قصص الطلاب، وتشجيعهم لأنهم 

أجروا محادثة، واختاروا أن يشاركوا المجموعة بتجربتهم. 

في حال لم تُجُرََ محادثة يرغب الطلاب في مشاركتها، نسألهم عن حالات محاكاة تشهد على الحاجة إلى إجراء محادثات كهذه، ونسألهم ما الذي يمكن أن 

يساعدهم على إجراء المحادثات.

إذا كان ملاًئمًا، نفحص مع الطلاب إذا كانوا بحاجة إلى تذكيرهم حول الموضوع خلال الأسبوع؟ ما الذي يشجعهم على التخطيط لمحادثة مرافعة ذاتيّّة؟ 

التمثيل الذاتّيّ في المدرسة: قصة غاي )15 دقيقة(

تشاهد المجموعة ��في مقطع الفيديو "تقنية التمثيل الذاتيّّ" /"هليف مدرسة تربويّةّ" )6 دقائق( 

نعطي  كل طالب خمس بطاقات عليها أقوال من مقطع الفيديو. الأقوال التي تظهر في نهاية اللقاء بصفتها  أقوالا حول المرافعة الذاتية في المدرسة  - 

قصة غاي.

بعد مشاهدة الفيلم، نطلب من الطلاب أن يضعوا على اللوح/الطاولة في عامودٍٍ واحدٍٍ كل الأقوال التي يوافقون عليها، وفي عامودٍٍ آخر أقوالا يعارضونها )قد 

يظهر ذات القول في العامودْيْن، لأن بعض الطلاب يوافقون عليه والبعض الآخر يعارضه(.

التمثيل الذاتّيّ في المدرسة: قصة أندي )15 دقيقة(

 ."The Devil Wears Prada - Andy's Interview" تشاهد المجموعة مقطع فيديو من فيلم "الشيطان يرتدي برادا" ) 2.30 دقيقة(: ��فيلم

 ،RUNWAY نوصي بعرض خََْلْفّيَّة قصيرة عن مقطع الفيديو - أنهت أندي دراستها في الجامعة، وتبحث عن عمل في مجلة. تصل إلى مقابلة عمل في مجلة

مجلة موضة مرموقة، وتجري معها ميرندا، المحررة الرئيسيّّة، مقابلة. 

أسئلة للنقاش:

ما هو رأيكم في الحالة؟  	

ما هو رأيكم في سلوك/أسلوب التواصل لدى ميرندا المديرة؟ 	

ما هو رأيكم في سلوك/أسلوب التواصل لدى أندي )الباحثة عن عمل(؟ هل تغريّر طوال مقطع الفيديو؟  	

نكتب إجابات الطلاب على اللوح/الحاسوب.
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مواجهة الرفض )20 دقيقة(

هناك إمكانية داًئمًا ألا أحصل على ما أريده عندما أقوم بالمرافعة الذاتيّةّ. علّيّ أن أتمالك مشاعري، وأنهي اللقاء بشكل هادئ. للتعلم من الحالة، يوصى 

ا في الخطوات القادمة. بمراجعة اللقاء مع المرشد، والتفكير مًعً

نسأل الطلاب:

هل عندما أجري مرافعًةً ذاتيًّّةً بشكل ملائم، سأحصل على ما أحتاجه؟ 	

في مقطع الفيديو الذي شاهدناه، لماذا لم تحصل أندي على الوظيفة؟ 	

اطلبوا من الطلاب أن يفكّّروا في حالات يمكن أن تنتهي فيها المحادثة بشكل سلبيّّ. 	

ا قائمة على اللوح: هل حصد التمثيل الذاتيّّ النتيجة المرجوّّة؟  وا مًعً حرضّر 	

جولة تلخيص  – تحضير أسئلة للقاء مع الخريجين في المرة القادمة )10 دقائق(

نلخّّص النقاط الأساسيّّة التي قمنا بها في اللقاء، ونعرض موضوع اللقاء القادم وأهميّّته: 

ة، أو  في اللقاء القادم نتحدث مع الشبّاّن حول صعوبات مرّوّا بها، وكيف يواجهون الحاجة إلى التمثيل الذاتّيّ في المدرسة، أمام الوالدين، المسؤولين في الشُُّقَّ

مقدّمّي الخدمات.

نحضّرر مع المجموعة أسئلة وفق إحدى الطرق التالية:

يخبر الطلاب عن تجربة/ صعوبة/ نجاح في المرافعة الذاتيّّة – ونحوّّل موضوع القصة إلى سؤال. 	

على كل طالب أن يقترح سؤالا يهمّّه. 	

ا، ويسأل هذه الشخصيّّة سؤالا عن نفسه في المستقبل. يتيّخّل كل واحد أن عمره 22 عاًمً 	

نعرض أمام الطلاب حالات محاكاة، ونطلب منهم أن يسألوا سؤالا حول التمثيل الذاتيّّ في المحاكاة. مثلا: وصلت إلى مكان عمل جديد ولا أعرف إذا كان  	

علّيّ مشاركة الإعاقة لديّّ/خرجت في لقاء تعارف، وحاولت الصديقة أن تسألني سؤالا لا أريد الإجابة عنه/المسؤول في العمل يطلب مني أن أحضر له 

حاسوًبًا من قسم آخر، وأنا لا أعرف أين هذا القسم، وما شابه.

 عزز البرنامج الثقة لدى ابنتي، وأصبحت أقوى،

 وتغلبت على الخجل.

)والد مشارك في البرنامج(
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 أقوال حول المرافعة الذاتيّّة في المدرسة: 

قصة غاي

كان يتعنيّن على كيرن معلمة اللغة العبريّةّ أن تسمح للطالب غاي بالخروج من الدرس منذ اللحظة الأولى التي طلب فيها. 	.1

في حال كان يعاني غاي من مشاكل في الإصغاء والتركيز، يحق له الخروج من الصف من دون أن يطلب إذًنًا. 	.2

المعلمة رونيت تتصرف بشكلٍٍ مبالغٍٍ به. 	.3

كان يتعنيّن على المعلمة رونيت أن تخبر المعلمة كيرن أن من حق غاي أن يخرج من الدرس لبضعة دقائق. 	.4

رونيت محقّّة – على غاي أن يشرح للمعلمين مشكلته. 	.5

كان يتعنيّن على والديّّ غاي أن يتحدثا مع معلمي غاي عن مشكلته. 	.6

غاي هو طالب قويّّ بشكل خاص – فالأولاد العاديون لا يتصرفون بهذه الجرأة. 	.7

يمكن أن يتعلم كل طالب أن يشرح لمَنَ حوله ما الذي يحتاجه مثلما فعل غاي. 	.8

. في مدرستي المعلمات يختلفن عن رونيت وكيرن – فهن لا يصغنيّن 	.9

كل معلم يصغي لك شريطة أن تحدد معه لقاًءً خلال الاستراحة وبأجواء هادئة. 	.10
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ه4.  اللقاء الإجمالي: التمثيل الذاتيّّ – لقاء  مع خريج/ة

ن لديهما إعاقة، يعيشان بشكل مستقل في المجتمع ويعملان و/أو يتعلمان. نجري اللقاء كلقاء مع ضيوف. ندعو إلى اللقاء شاًبًّا أو شاب�يّْن

هناك هدفان للقاء الإجمالّيّ حول التمثيل الذاتّيّ:

تشجيع التعاطف مع خريجين لديهم إعاقة ويعيشون حياة مستقلة في المجتمع المحلّيّ و/أو تطوعوا في الخدمة الوطنيّّة أو حركة كشّّافيّّة.  	.1

تشجيع الطلاب على التمثيل الذاتيّّ، وانتزاع حقوقهم قدر المستطاع.  	.2

يُُستحسََن:

أن تطلبوا من الضيوف أن يخبروا عن أنفسهم بالتفصيل، قدر استطاعتهم. 	

طباعة الأسئلة التي تم إعدادها في اللقاء السابق، وإعطاء كل طالب نسخة من الأسئلة. 	

إجراء اللقاء في مكان خاصّّ قدر المستطاع.  	

العمل وفق مجموعات صغيرة في بعض الوقت، في حال كان ممكًنًا. 	

بعد اللقاء مع الضيوف، نوصي بإجراء محادثة مع المجموعة لتلخيص موضوع التمثيل الذاتيّّ. نوصى بالاستعانة  بعوامل التمثيل الذاتّيّ والمرافعة الذاتيّّة 

- ورقة مساعدة للمرشد - في نهاية اللقاء. 
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  التمثيل الذاتّيّ والمرافعة الذاتيّّة - ورقة مساعدة للمرشد 

أية مهارات نحتاجها؟أية معلومات نحتاجها؟ما المقصود؟العامل

دمج من المعلومات، العقائد والقدرات، التوجيه الذاتّيّ 

التي تتيح للإنسان أن يشارك في سلوكيات 

تتطلع إلى هدف مستقل، يتضمن 

انضباًطًا ذاتًيًّا. من المهم أن يفهم الفرد 

نقاط قوته وضعفه، لكي يعرف كيف 

يتصرف، إضافة إلى ثقته بقدرته ومهاراته.

المعرفة الذاتيّّة – معرفة نقاط القوّّة، 

الصعوبات، الرغبات، والطموحات، 

وغيرها من النقاط.

تحديد الأهداف

المسؤولية 

الذاتيّّة 

الشخص الذي يتحمل مسؤولية حياته 

يعتقد أن الأمور هي نتيجة تصرفاته، 

شخصيته، مزاجه، وغير ذلك. أي، نتائج 

الأحداث التي يمر بها هي من مسؤوليته 

وتحت سيطرته.

معرفة بيئية "واسعة" – معرفة الحقوق 

والواجبات القائمة.

اتخاذ القرارات

هي القدرة التي يحكم فيها الإنسان القدرة الذاتيّّة

على قدرته للقيام بمهام بنجاح. عندما 

يتمتع الفرد بالشعور بالقدرة الذاتيّّة 

المرتفعة، يواظب على القيام بالمهمّّة، 

ويطوّرّ دافعية داخليّّة عالية من أجل 

النجاح )حتى في المهمّّة الصعبة(. على 

الرغم من ذلك، عندما يشعر الفرد بأن 

قدرته الذاتيّّة منخفضة، يكون إنجازه 

أقل جودة، ولن يبذل جهوًدًا للتوصل إلى 

نتائج أفضل.

معلومات حول موضوع المرافعة الذاتيّةّ: 

مََن هي الجهة الملائمة للمرافعة الذاتيّّة 

لهدفي؟ ماذا يهمّّها؟ ما الذي يدفعها؟

الانضباط الذاتيّّ هو قدرة الفرد على 

ملاءمة أفكاره، مشاعره، وسلوكه لتحقيق 

هدف ما، التعوّدّ على حال محدّدّة، أو 

تجنب حدوث ضرر محتمل.

الاستعداد 

الذاتّيّ 

مصطلح في علم النفس، يصف التقييم 

العاطفيّّ لدى الفرد حول قيمته. ويصف 

الطريقة التي يحكم فيها الإنسان على 

شخصيته وينظر إليها. يتجسد التقييم 

الذاتيّّ بعدة جوانب نفسيّّة: النظرة 

الذاتيّّة )مثلا: "أنا موهوب"، "أنا ناجح"(، 

المشاعر )مثل اليأس، الفخر، الخجل(، 

والسلوك.

مثال على مهارات التواصُُل:

- القدرة اللغويّةّ، نبرة الكلام، تعابير 

الوجه، الإصغاء الفعّّال، وغير ذلك.

- المرونة الفكريّةّ وحل المشاكل. 

- العمل مع الآخرين/ العمل في إطار 

طاقم إذا دعت الحاجة.
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التربية الماليّّة

ة التدريبيّّة هو أن يكتسب الطلاب مهارات لإدارة حياتهم بشكل مستقل في عدة جوانب. التربية الماليّّة هامّّة في هذه العمليّّة. خلال السنة،  أحد أهداف الشُُّقَّ

سنكرس أربعة لقاءات تتطرق إلى موضوع "المال". أهداف دروس "التربية الماليّّة" هي:

المعرفة والفهم:

يفهم الطلاب أهمية تخطيط المصاريف، واختيار البدائل عند شراء الاحتياجات.  	

يفهم الطلاب الجانب السلبيّّ من الشراء الاندفاعيّّ وأهمية التخطيط. 	

المهارات:

يعرف الطلاب التخطيط لميزانية سهلة، تتماشى مع المبلغ الذي بحوزتهم، وتتيح لهم شراء حتى عشرة أغراض يرغبونها.  	

ا حول الميزانية.  يعرف الطلاب كيف يتخذون قراًرً 	

و1. المال، المال، المال – أفكار ومشاعر حول المال

الاستعداد للقاء

ا ذات بطاقات وفق عدد الطلاب: تتضمن كل حزمة مالا بمبلغ مختلف، وتتضمن كل حزمة ثماني أوراق نقديّةّ على  لعبة مونوبول المال تتتضمن حزًمً 	

الأقل. 

بطاقات مع صور لأغراض يمكن شراؤها خلال اللعب، تظهر عليها أسعارها. يوصى بتحضير بضع بطاقات من ذات النوع. في حال وجود ميزانية كافية،  	

يمكن طبعا شراء أغراض بسعر رخيص بشكل خاص و "بيع" أغراض حقيقية في اللعبة: قطع شوكولاطة، ملصقات ملوّنّة، قلم تلوين خاص، فاكهة، نقارش، 

أكياس شوكو، أوراق ملوّنّة، خرز، وما شابه.  

️ Wakelet أو مستند/عرض تقديميّّ مشترك خاص بجوجل(.  Padlet  أو  لوح مشترك، يتضمن في مركزه "مالا"، ويتم إرسال رابط إليه في اللقاء ) 	

الجدول الزمنيّّ

 10 دقائق – جولة افتتاح - توارد الأفكار المتعلقة بالمال.

 35 دقيقة – لعبة السوق + محادثة عن المشاعر والأفكار حول المال. 

 20 دقيقة - التعلم من مقاطع الفيديو.

10 دقائق - تلخيص. 

سََير اللقاء

توارد الأفكار المتعلقة بالمال )10 دقائق(

ا الكتابة  ا مشترًكًا يتضمن كلمة "المال"، ثم نطلب من كل منهم أن يكتب جملة حتى ثلاثة جمل تذكّّره بها كلمة المال. يمكن طبًعً نرسل إلى الطلاب لوًحً

بالتوش أو الطبشورة على لوح بسيط - وعندها يمكن تصوير اللوح في نهاية اللقاء وإرسال الصورة للجميع، لكي ننقل الرسالة بأن هذه الأفكار مشتركة لدى 

الجميع، وأننا سنواصل التحدّثّ عنها في اللقاءات التالية.

 نطلب من الطلاب أن يشاركوا أفكارهم حول الكلمات/الجمل التي تم جمعها.
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لعبة السوق )35 دقيقة(

ا من العملة النقديّةّ، بحيث يحصل كل منهم على مبلغ مختلف، ونوزّعّ البطاقات في أنحاء الغرفة، ونهتم بأن تظهر عليها صور  نعطي كل طالب بعًضً

ا نوزّعّها في أنحاء الغرفة وعليها أسعار العملة النقديّةّ  الأغراض وأسعارها، بحيث يمكن أن يشتري الطلاب من "السوق" بأموال المونوبول )إذا اشترينا أغراًضً

ا وفق رغبتهم. عندما يقررون "شراء" غرضٍٍ ما، يأخذون بطاقة من تلك الكومة،  في المونوبول(.  نطلب من الطلاب أن يتجوّّلوا في الغرفة و "يشتروا" أغراًضً

ويعطون المرشد المبلغ المطلوب.  

ا ونطرح الأسئلة التالية: بعد أن ينهي الطلاب استعمال كل المال الذي بحوزتهم، أو عندما يتوقفون عن الشراء، نجتمع مًعً

كيف شعرت خلال اللعبة؟ 	

ما الذي أحببته؟  	

ما الذي أزعجك/ أحزنك/ أغضبك؟ 	

هل لاحظت أن كل طالب حصل على مبلغ مختلف في البداية؟  	

هل تعرف ما المبلغ الذي حصلت عليه مقارنة بالآخرين؟ 	

ا مع هذه الحالة؟ هل شعرت سيًئًا مع هذه الحالة؟ هل شعرت جيًّّدً 	

هل كان لديّكّ مبلغ كافي لكل ما أردته؟ هل كان لديّكّ مبلغ أكثر مما أحتاجه؟ 	

كيف قررت ما الذي تريد شراؤه؟ 	

هل اللعبة شبيهة بالحياة العاديّةّ؟ ما هي أوجه التشابه؟ ما هي أوجه الاختلاف؟ 	

انتبهوا: منذ بداية المحادثة من المهم أن نمنح شرعيًّّةً لمشاعر الارتباك، وعدم الوضوح حول المشاعر التي يحفزها موضوع المال، وللحقيقة أن كل واحد يواجه 

موضوع المال بشكل مختلف خلال حياته. 

في هذه المرحلة من المحادثة لا نعرب عن موقفنا. علينا فقط، طرح الأسئلة وتشجيع الطلاب على أن يسألوا أسئلة ذاتيّّة، ويسألوا بعضهم البعض حول المال.

التعلم من مقاطع الفيديو )20 دقيقة(

نشرح المصطلحيْنن "ميزانية و "أولويّاّت". نوصي بالاستعانة  بالملحق "ط" – مصطلحات في الإتاحة اللغويّةّ. 

نقسّّم المجموعة إلى مجموعتيْنن أو ثلاث مجموعات، ونطلب من كل منها أن تشاهد أحد مقاطع الفيديو في موقع "كنزيّّ" )האוצר שלי( الذي يتطرق إلى 

التربية الماليّّة للصغار والكبار )مدة كل مقطع هي دقيقتان على الأقل(:

	 �� لا داعي للتوّخفّ من المواضيع المرتبطة بالمال – بل من المهم أن نتعلم

	 �� من المهم إدارة الميزانية، وتكريس وقت في كل أسبوع

	 �� يُُستحسن وضع الحدود أمام الأولاد وتربيتهم على موضوع المال

نطلب من أعضاء المجموعة أن يكتبوا على لوح مشترك جملة واحدة - ما الذي تعلموه من مقطع الفيديو الذي شاهدوه؟

ا أن يشرحوا الهدف منه وفق رأيهم. يمكن إجراء تصويت في نهاية  نعرض أمام كل مجموعة مقاطع الفيديو. على الطلاب الذين شاهدوا مقطع الفيديو مسبًقً

كل مقطع فيديو: مََن يوافق على الرسالة التي ينقلها الفيلم ومََن يعارض؟

جولة تلخيص )10 دقائق(

ا أو أكثر من المواضيع التالية: ا واحًدً نطلب من الطلاب أن يشاركوا موضوًعً

ا تعلمتُهُ في اللقاء. شيًئًا جديًدً 	

ا تعلمته عن نفسي في اللقاء حول نقطة قوة لديّّ أو تحدٍٍّ أواجهه. ا جديًدً موضوًعً 	

نقطة للتفكير خطرت في بالي متعلقة بالمجموعة.   	

ما الذي أرغب في أن يحدث في اللقاء القادم/ما الذي أحبه/ما الذي أتوقّعّ حدوثه؟  	

شعوري بالنسبة للموضوع.  	

نلخّّص النقاط الأساسيّّة التي قمنا بها في اللقاء، ونعرض موضوع اللقاء القادم وأهميّّته.
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و2. هل نشتري أم لا

الجدول الزمنيّّ

20 دقيقة - التعلم عن الميزانيّّة.

20 دقيقة – اتخاذ القرارات – هل نشتري أم لا؟

5 دقائق – مشاهدة مقطع فيديو: �� "أريده أم أحتاجه": 

                   20  دقيقة – محاكاة اتخاذ القرارات )تطبيق التعلم وفق مقطع الفيديو(.

                   10 دقائق - تلخيص.

سََير اللقاء

التعلم عن الميزانيّّة )20 دقيقة(

نطلب من الطلاب أن يتوزّعّوا إلى أزواج. يحصل كل زوج  على ورقة حول مصطلح الميزانيّّة المرفقة في نهاية اللقاء. عليهم الإجابة عن الأسئلة

 الواردة فيها.  عند انتهاء مرحلة التعلم الذاتيّّ، نراجع الأسئلة ونتأكد من أن كل الطلاب يعرفون ما هي الميزانيّّة؟ 

اتخاذ القرارات – هل نشتري أم لا؟ )20 دقيقة(

نعطي بطاقة قصة لكل زوج  حالات المحاكاة - نشتري أم لا  المرفقة في نهاية اللقاء.  

على الطلاب أن يقرروا خلال ثلاث دقائق إذا كانوا سيشترون الغرض الذي تدور القصة عنه. بعد مرور ثلاث دقائق، يمرر زوج الطلاب البطاقة إلى الزوج 

القادم، ويحصل على بطاقة أخرى - يجب العمل وفق هذه الطريقة خلال جولتيْنن أو ثلاث جولات. نحتفظ بقصة واحدة معنا ونستعملها للقسم الذي 

يتطرق إلى المحاكاة حول اتخاذ القرارات. 

بعد ذلك، نتحدث معًًا عن العملية، ونتطرق إلى الأسئلة التالية: 

ما هي الاعتبارات التي اتخذتموها خلال قراركم؟ 	

ا صعًبًا؟ ا على القرار الصحيح أم كان عليكما أن تتجادلا/ تتحدثا/ تتخذا قراًرً هل وافق كل منكما فوًرً 	

متى يكون المال الاعتبارََ الوحيد في المشتريات؟ 	

ا، ويُسُتحسن شراؤه، وما الذي نتنازل عنه؟ كيف نعرف ما الذي نحتاجه حًقًّ 	

هل الشبّاّن يتخذون قراراتهم وحدهم حول مشترياتهم، أو أنهم يسألون والديهم داًئمًا؟ 	

في أي عمر يمكن أن يقرر الإنسان وحده بشأن مشترياته؟ 	

ما هي أوجه الشبه بين اللعبة والحياة العاديّةّ؟ كيف تختلف اللعبة عن الحياة الحقيقّّة؟ 	

مشاهدة مقطع فيديو: أريده أم أحتاجه؟ )5 دقائق(

ا ��مقطع فيديو حول أريده أم أحتاجه؟ . نشاهد مًعً

محاكاة اتخاذ القرارات - تطيبق التعلم وفق مقطع الفيديو )20  دقيقة(

نختار قصًةً واحدًةً من بطاقات  المحاكاة - نشتري أم لا، لم نعمل عليها في القسم السابق، ونحاول أن نطبّّق على الحالة المبدأ الذي تعلمناه في مقطع 

ا، والحاجة إلى شرائه - هو أمر يُسُتسحن التنازل عنه(. الفيديو )الشيء الذي لم نخططه مسبًقً
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أسئلة للنقاش:

ا؟". ما هو رأيكم في المبدأ "إذا فكّّرت في الشيء في المنزل فأنا أحتاجه، ولكن إذا فكّّرت فيه في الحانوت فقط فأنا لا أحتاجه حًقًّ 	

ا أرغب فيه  ا؟ رمبّم إذا خططت في المنزل لشراء حذاء من ماركة سعره أعلى من حذاء عاديّّ – هل يعني هذا أنني أحتاج إلى الحذاء من هذه الماركة حًقًّ 	

فقط؟

في حال كان مبلغ المال الذي بحوزتي يسمح لي بشراء ما شاهدته في الحانوت، إًذًا لماذا لا أشتريه؟ 	

هل الشخصيّّة في مقطع الفيديو صادقة في القول إننا نتعرض لهجمة تسويق في الحانوت؟  	

هل نشتري عبر الإنترنت بدلا من المتجر لأن هذه الطريقة أقل هجوميّّة؟ 	

ا إلى هجمات تسويقيّّة كما هي الحال في الحانوت؟ هل نتعرض في الإنترنت أيًضً 	

كيف يمكن أن نحمي أنفسنا من هذه "الهجمات"؟ 	

كيف تقررون ما الذي تشترونه وكيف؟  	

كيف ترغبون في اتخاذ القرارات حول ما تشترونه ومتى؟ 	

جولة تلخيص )10 دقائق(

ا أو أكثر من المواضيع التالية: ا واحًدً نطلب من الطلاب أن يشاركوا موضوًعً

ا تعلمتُهُ في اللقاء. شيًئًا جديًدً 	

ا تعلمته عن نفسي في اللقاء حول نقطة قوة لديّّ أو تحدٍٍّ أواجهه. ا جديًدً موضوًعً 	

نقطة للتفكير خطرت في بالي متعلقة بالمجموعة.   	

ما الذي أرغب في أن يحدث في اللقاء القادم/ما الذي أحبه/ما الذي أتوقّعّ حدوثه؟  	

شعوري بالنسبة للموضوع.  	

نلخّّص النقاط الأساسيّّة التي قمنا بها في اللقاء، ونعرض موضوع اللقاء القادم وأهميّّته.
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ورقة حول مصطلح الميزانيّّة 

الميزانيّّة هي المبلغ الذي بحوزتنا لشراء غرضٍٍ ما. مثال: ميزانيّّة الطعام في شقتنا هي 150 شاقلا لكل يوم.

سلم الأولويّاّت: لا يمكن القيام أحياًنًا بكل شيء. يجب الاختيار في أحيانٍٍ كثيرة.

سلم الأولويّاّت يساعدنا على الاختيار. سلم الأولويّاّت هو أن نقرر ما الأهم.

عندما نجري سلم أفضليّّات، نفكّّر في كل الأشياء التي نرغب فيها أو نحتاجها.

ا. بعد ذلك، نقرر: ما الأفضل أن نشتريه أولا، وما نشتريه لاحًقً

السؤال 1

يحصل إياد من والديه على مصروف مقداره خمسين شاقلا كل أسبوع. اكتبوا هنا قائمة فيها ثلاثة أغراض، على الأقل، يمكن أن يشتريها إياد بالميزانيّّة التي 

معه لمدة أسبوع.

السؤال 2

يريد ماهر شراء ملابس جديدة لأنه لم يعد يحب ملابسه القديمة. لهذا أعطته والدته مئة شاقل. افحصوا في الإنترنت ما هو سعر ملابس الشباب، وعلّقّوا 

هنا صور ملابس يمكن أن يشتريها ماهر بالميزانيّّة التي بحوزته.
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السؤال 3 

تخطط شروق للذهاب مع صديقتها إلى السينما لمشاهدة فيلم. أخذت معها مبلغ 120 شاقلا كانت قد جمعته من مصروفها. سعر بطاقة مشاهدة فيلم هو 

40 شاقلا. سعر بطاقة كأس من الذرة هو 50 شاقلا. سعر كأس من المشروب هو 20 شاقلا. شاهدت شروق حانوًتًا بالقرب من السينما وفيه قميص تحتاجه 

وسعره هو 60 شاقلا. ما هو الأفضل لشروق أن تشتريه؟

السؤال 4

دفع كل طالب لحفلة نهاية السنة مبلغ 100 شاقل. في الصفّّ عشرة طلاب. مجموعتكم مسؤولة عن تحضير التضييفات للحفلة. قالت لكم المعلمة، أنكم 

ستحصلون على نصف المبلغ المعدّّ للتضيفات. 

هل لديكم ميزانيّّة للتضييفات؟ 	

إذا كانت الإجابة نعم، فما هي الميزانيّّة؟ 	

هل تعتقدون أن الميزانيّّة كافية؟ 	

السؤال 5 

ا في الشهر. عائلتي مؤلفة من ثلاثة أولاد، أعمارهم 5، 10، و 15 سنة. يكسب والديّّ 6.000 شاقل مًعً

سجّّلوا هنا عشرة أغراض يجب التخطيط لشرائها وفق ميزانيّّة العائلة:
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 محاكاة – هل نشتري أم لا؟

1. فستان أحلام وحذاؤها

أحلام محتارة فيما إذا كانت ستشتري حذاء كعب. 

عرس أختها في الشهر القادم. 

وقد حصلت أحلام من والديها على مبلغ 500 شاقل لشراء ملابس للعرس، وستذهب مع ابنة خالتها إلى حيفا لشراء ملابس. 

ا. كل الملابس جميلة لهذا هي محتارة.  تقيس أحلام أربعة فساتين جميلة جًدًّ

أسعار الفساتين هي:

ا وأكمامه قصيرة. فستان أخضر  – 550 شاقلا، وهو جميل جًدًّ

فستان أزرق – 500 شاقل، وهو الأجمل في نظر أحلام ومعه شال جميل.

فستان ورديّّ – 470 شاقلا، جميل، ومعه جاكيت.

فستان أزرق – 400 شاقل، مكوّنّ من كتافات، يمكن أن تلبس فوقه جاكيتتها البيضاء. 

ابنة خالتها تضغط عليها لشراء فستان سعره 400 شاقل، وشراء حذاء سعره 100 شاقل. 

ا: أحلام مترددة جًدًّ

ا في شراء حذاء كعب للعرس، ومن جهة أخرى اتفقت أحلام مع والدتها أنها ستنتعل الحذاء الجديد الذي اشترته في الشهر الماضي. تعرف  فمن جهة، ترغب جًدًّ

أحلام أن والديّهّا يواجهان صعوبة ماليّّة قبل العرس، وتعرف أن والدتها ستفرح إذا اشترت ملابس بمبلغ 400 شاقل وأعادت لها 100 شاقل.

ا؟ ماذا تقترحون على أحلام؟  أيّّ فستان تشتري؟ هل تقترحون عليها شراء حذاء كعب أيًضً

2. تسريحة شعر بسام

بسام محتار فيما إذا كان سيقص شعره كل شهر أم يشتري حذاًءً. 

ا. بسام أصم، ويتواصل مع الآخرين بلغة الإشارات. وهو يتعلم في صف صغير في مدرسة ثانويّةّ كبيرة.  وهو شاب ذكي وجميل وعمره 15 عاًمً

ا، ومنذ أن بدأ  ا للتنزّهّ. كان بسام يهتم داًئمًا بأن يبدو مظهره لائًقً في السنة الماضية، بدأ بسام يطور صداقًةً مع بعض الطلاب من صفّّه، وبدأوا يخرجون مًعً

يخرج مع أصدقائه أصبح الأمر أكثر أهميًّّةً له.

لهذا بدأ بسام يطلب من والديه مبلغ 70 ىشاقلا كل شهر لحلاقة شعره. ولكن قال له والداه أن عليه أن يحلق شعره مرة كل شهرين، مثلما فعل داًئمًا، وألا 

يبذّرّ المال على حليقة الشعر. ولكنه قال لوالديّهّ إنه يهمّّه حلاقة شعره كل شهر، وإنه مستعد للتنازل عن شراء حذاء كان يرغب في شرائه. 

ما الذي توصون بسام بأن يفعله - هل يحلق شعره كل شهر أم كل شهرين؟

3. مؤنس ومعجنات الجبنة في السوبر ماركت 

مؤنس يساعد في شؤون المنزل، ويشتري المشتريات العائليّّة من السوبرماركت. 

ا 83 شاقلا: أعطاه والده 100 شاقل وطلب منه أن يشتريََ أربعة أغراض سعرها مًعً

ا من خبز الصاج )كل رغيف سعره 12 شاقلا(. رغيفيْنن كبيرْيْن جًدًّ 	

	 كيلو بندورة )10 شواقل(.

6  علب لبن زبادي )سعر كل علبة 4 شواقل(. 	

حزمة جبنة صفراء ) 25 شاقلا(. 	

في السوبر ماركت، شاهد مؤنس أن هناك حملة شرائيًّّةً على بوركس الجبنة الذي يحُبُّه وسعر الكيلو هو 17 شاقلا فقط. أنتم تلتقون بمؤنس بالقرب من 

المخبز، وهو يخبركم بأنه متردد فيما إذا كان سيشتري المعجنات؟ وأخبركم أنه نسي هاتفه في المنزل، لهذا يطلب منكم تقديم النصيحة، وإخباره ماذا عليه 

أن يفعل؟

ماذا توصونه؟
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4. غرفة ماري الجديدة

عائلة ماري ترمم منزلها. لقد تزوج أخ ماري وغادر منزل العائلة. لهذا قرر والداه أن يرمما غرفته. وأن تحصل ماري على غرفة جديدة وخاصّّة، منفصلة 

عن غرفة إخوتها الصغار.

لهذا ذهبت ماري ووالداها لشراء الأثاث لغرفة النوم الجديدة. لقد قاسوا حجم الغرفة وقرروا أنها تتسع لطاولة كتابة مع كرسّيّ، سرير، وسجّّادة. المبلغ 

الذي حدّدّه والداها هو 2.000 شاقل.

ا ملائمة للطاولة  عندما كانوا في الحانوت، شاهدت ماري ستائر جميلة ملائمة للسجّّادة، وطلب من والديها أن يشترياها. وشاهدت والدتها في الحانوت مصباًحً

الجديدة.

سعر الأغراض هو: 

السرير:  1,100 شاقل 	

طاولة الكتابة: 400 شاقل 	

كرسي: 200 شاقل 	

سجّّادة: 300 شاقل 	

ستائر: 300 شاقل 	

مصباح: 100 شاقل 	

أية أغراض من الأفضل لماري أن تشتريها؟
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و3.  آيفون أم أندوريد؟ أديدس أم سكيتشرز؟

هدف اللقاء

أن يتعلم الطلاب إجراء المقارنة بين المنتجات قبل شرائها.

الاستعداد للقاء

نختار 3 أغراض سعرها باهظ نسبًيًّا، على الطلاب أن يتدرّبّوا ويقرروا أية أغراض يشترونها. مثل كوركينت )سكوتير( كهربائي، هاتف خلويّّ، الانتساب  	

إلى غرفة لياقة بدنيّةّ، حذاء، السفر إلى إيلات، شراء سرير أو مقعد للغرفة. 

نحرضّر قائمة بسيطة للمقارنة بين الأغراض الثلاثة التي تم اختيارها. نجري مقارنة بين ثلاثة أغراض على الأكثر. يمكن إجراء مقارنة بين غرضيْنن فقط - وفق  	

طبيعة المجموعة. 

مثلا: المقارنة بين أجهزة الحواسيب المتنقلة:

النوع 3النوع 2النوع 1

وزن الحاسوب

حجم الشاشة

مدة الكفالة

السعر

التويصة

️ Wakelet أو على شاشة/ Padlet أو  نحرضّر هذه القائمة على 3-4 بطاقات بريستول )لوح كرتوني كبير وملوّنّ( أو على لوح رقميّّ من نوع  	

عرض تقديميّّ 

مشترك في جوجل.

الجدول الزمنيّّ

15 دقيقة – مََن هو الصادق – روني أو والداها؟  )مراجعة موضوع اللقاء السابق(.

30 دقيقة – نخطط لشراء منتجات بشكل جديّّ: العمل بأزواج.

20 دقيقة - مشاركة المجموعة.

10 دقائق - تلخيص.

سََير اللقاء

مََن هو الصادق – روني أو والداها )15 دقيقة(

ا مقطع فيديو ��  مشتريات روني.  نشاهد مًعً

نجري تصويًتًا في المجموعة: مََن يعتقد أن روني محقّّة؟ مََن يعتقد أن والديها هم الصادقان؟
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أسئلة نوصي بطرحها:

لماذا تعتقد/ين هكذا؟ )في كلا الحالتين( 	

لو سألت والديّكّ فما هو رأيهما؟ 	

يمكن أن تطلبوا من الطلاب الذي يعتقدون أن روني "صادقة" أن يكتبوا جملة واحدة تعلل السبب، وأن تطلبوا مِِن مََن يعتقد أن "الوالدين صادقين" أن  	

يكتبوا جملة توضّّح لماذا.

نتأكد من أن كل الطلاب يفهمون المعضلة والمصطلحيْنن "مشتريات مخطط لها" و "مشتريات بناء على الدافعيّّة". 

نخطط لشراء منتجات بشكل جديّّ )30 دقيقة(

ا من القائمة التي يهمّّه التفكير في شرائه، وأن يبحث عن معلومات في  نطلب من أعضاء المجموعة أن يتوزّعّوا إلى أزواج. نطلب من كل زوج أن يختار غرًضً

ا. يمكن أن يبحث الطلاب عن معلومات في متصفّّح جوجل وحدهم أو يمكن إبلاغهم بدخول مواقع مقارنة  الإنترنت لملء القائمة التي تم إعدادها مسبًقً

الأسعار: 

️ WiseBuy - هواتف خلويّّة

️ travelist- مقارنة أسعار الطيران

zap ️

نكرّسّ 15-10 دقيقة لكل مُُنتج. نجري جولتيْنن أو ثلاثة حول منتجات مختلفة، بحيث يتدرّبّ الأزواج على ملء قائمتيْنن مختلفتيْنن على الأقل. 

مشاركة المجموعة )15 دقيقة(

نطلب من الطلاب أن يخبروا عن العمل بأزواج، وذكر ما تعلموه. 

المجموعة التي تعرف مصطلح "التغذية الراجعة"، نطلب من الطلاب فيها أن يقدّمّوا تغذية راجعة لمن يشارك، ويذكروا ما الذي فهموه من الشرح، ما الذي 

تم عرضه بشكل واضح ومفيد، وما الذي يمكن تحسينه.

جولة تلخيص )10 دقائق(

ا أو أكثر من المواضيع التالية: ا واحًدً نطلب من الطلاب أن يشاركوا موضوًعً

ا تعلمتُهُ في اللقاء. شيًئًا جديًدً 	

ا تعلمته عن نفسي في اللقاء حول نقطة قوة لديّّ أو تحدٍٍّ أواجهه. ا جديًدً موضوًعً 	

نقطة للتفكير خطرت في بالي متعلقة بالمجموعة.   	

ما الذي أرغب في أن يحدث في اللقاء القادم/ما الذي أحبه/ما الذي أتوقّعّ حدوثه؟  	

شعوري بالنسبة للموضوع.  	

نلخّّص النقاط الأساسيّّة التي قمنا بها في اللقاء، ونعرض موضوع اللقاء القادم وأهميّّته.
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و4. اللقاء الإجمالي  - تخطيط الميزانية للمناسبة 

الاستعداد للقاء

نقرر حول مناسبة أو مجال في حياة الطلاب يجدر تحضير الميزانيّةّ لهما. أفكار ممكنة:

ة لمدة أسبوع حفلة عيد، قضاء وقت مشترك، ترميم غرفة في المنزل، تحضير حديقة بقدونس ونعناع أو أزهار.  إمكانية أخرى: تخطيط ميزانية الطعام في الشُُّقَّ

ا ما هي الميزانية المتاحة أمامنا.  نبدأ اللقاء بينما نعرف مسبًقً

نحرضّر على اللوح أو على بريستول )لوح كرتون كبير( قائمة كبيرة بالميزانية – يمكن الاستعانة  بأمثلة على ميزانية لمجال/مناسبة تظهر في نهاية اللقاء.  

مراحل اللقاء 

نجري تنشيًطًا مشتركا للأفكار حول المضامين أو الأغراض الضروريّةّ للمناسبة أو المجال. هذه المرحلة هامّّة للتفكير في الاعتبارات الهامّّة إضافة إلى الأسئلة  	.1

حول الميزانيّّة.

ا ما الذي نشتريه وما لا. يمكن أن يقرر المرشد أو المجموعة، شريطة ألا يتخذ القرار وقًتًا طويلا.  نقرر سريًعً 	.2

نسجّّل في العامود الأيمن أسماء الأغراض التي قررنا شراءها. نطلب من كل زوج من الطلاب أن يفحص عدة إمكانيات حول سعر غرض ما، والتسجيل  	.3

في الأعمدة الملائمة.  

ا بجلسة عامّّة، ونتحدث عن الإمكانيات ثم نقرر. نسجّّل القرار في العامود الملائم.  نجلس مًعً 	.4

ا آخر؟ نفحص فيما إذا كانت القرارات ملائمة للميزانية، وهل هناك حاجة إلى التنازل عن شراء غرض ما؟ هل يمكن أن نشتريََ غرًضً 	.5

الأهم هو القيام بالبرنامج. 	.6
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أمثلة على ميزانية لمجال/مناسبة

الإمكانية 1 – ميزانية لحديقة في الشرفة

القرارالإمكانية 2الإمكانية 1الأغراض

8 أوعية صغيرة4 أوعية كبيرةأوعية للنباتات

3 أكياس بدائل التربة3 أكياس ترابكيس تراب أو بدائل التربة

شتلات أزهار

شتلات بقدونس ونعناع

نبريج للوصل بصابورة المطبخ وعاء لرش الماءالريّّ

سماد

الإمكانية 2 - ميزانيّّة طعام للشقة لمدة أسبوع

القرارالإمكانية 2الإمكانية 1

 وجبة عشاء ساخنة: وجبة العشاء

خضروات للحساء

 1 كغم أرز

مواد للمناقيش مثل عجينة مناقيش، زعتر، 

وزيت

 وجبة عشاء بيتزا وسلطات.
بيتزا من بيتزا هات.   

بيتزا من مخبز البيتزا الأرخص

 في الحي.

حبوب الصباحساندويتشاتوجبة الفطور

مواد للساندويشات للمدرسة

وجبة خفيفة 
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ز. المسؤوليََّة الاجتماعيََّة 

التطُوُّع هو فعّّاليّّة تساهم كثًيرًا في حياة كل فرد، ولكن التطُوُّع لدى الشبّاّن مع إعاقة هام أكثر:

يمنح التطُوُّع الشعور بالقوة، ففي التطوّعّ، يقدّمّ الإنسان المساعدة، ولا يحصل عليها )لا سيّّما الشبّاّن الذين يعيشون في أطر ويحصلون فيها على مساعدة  	

من متطوّعّين(.

المجال الذي يختار الطلاب التطُوُّع فيه يعلمهم كيف ينظرون إلى البيئة: ما الذي يزعجني؟ ما الذي أرغب في تحسينه؟، وما الذي يمكنني تحسينه في  	

شخصيّتّي؟ ما الذي يمكنني القيام به؟

يساعد التطُوُّع على اكتساب المهارات، مثل التخطيط، التنظيم، التنفيذ، التواصل مع الأصدقاء في المجموعة وجهات في المجتمع المحلّيّ. 	

أهداف اللقاءات

يتعرّفّ الطلاب على أهمية المسؤوليّّة تجاه المجتمع والبيئة. 	

يخوضون نشاطات تؤثر إيجاًبًا في المجتمع.  	

قبل تحضير اللقاءات حول هذا الموضوع، نوصي بمراجعة المعلومات حول 

️ من أجل التغيير، والحصول على أفكار أخرى، وتوصيات حول  برنامج 

المسؤوليّّة الاجتماعيّّة لدى الشبّّان مع إعاقة.

 بفضل البرنامج

 أنجح في مساعدة الآخرين

     )طالب في البرنامج(
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ز1. ماذا يجدر تحسينه؟

الجدول الزمنيّّ

ح عن الموضوع الجديد. 5 دقائق – افتتاح: رشَر

45 دقيقة – بيئتنا: ماذا يجدر الاحتفاظ به، وماذا يجب تحسينه )البحث والعمل بأزواج(.

20 دقيقة - مشاركة كل المجموعة.

سََير اللقاء

ح عن الموضوع الجديد )5 دقائق(  افتتاح: رشَر

نشرح عن المسؤوليّّة الجماعيّّة:

المسؤوليّّة الجماعيّةّ هي رسالة توضّّح أن الأشخاص من حولنا يهموننا.

وهي القيام بأعمال من أجل الآخرين، حتى وإن لم نكن مجبرين. في نهاية الشهر، يتطوّعّ كل الطلاب كمجموعة للتعبير عن مسؤوليّتّهم الاجتماعيّّة تجاه 

الأشخاص والمجتمع، أي من أجل الأشخاص الذين لا يشكّّلون جزًءًا من المجموعة أو العائلة.

نبحث اليوم في بيئتنا، ونفكّّر ما هي المجالات والأماكن التي يمكن أن نتطوّعّ فيها.

بيئتنا - البحث بأزواج )45 دقيقة(

الهدف من الفعّّاليّّة هو أن يتعلم الطلاب كيف ينظرون إلى بيئتهم من وجهة نظر القيمة والأهمية، وأن يصيغوا لأنفسهم بلغة بسيطة ومفهمومة الأمور 

التالية:

ما الذي يحظى بأهمية وتقدير البيئة. 	

ما هو الشيء غير الجيّدّ والذي يجدر تحسينه في بيئتي؟ 	

ة السكنيّّة. مثلا: يجب أن تكون البيئات التي يجدر توجيه الطلاب إليها ملائمة لطبيعة المجموعة ومكان الشُُّقَّ

الحي– البيئة القريبة. 	.1

متنزه أو حديقة عامّّة في الحي. 	.2

بيئة من مجال المواصلات، مثل خط حافلة يسافر الطلاب به، مفرق يتضمن مََحََّطَّات حافلات كثيرة، مََحََّطَّة مركزية، مََحََّطَّة القطار.  	.3

بيئة تجاريّةّ مثل المتجر، المركز التجاريّّ أو فرع بنك. 	.4

التأمين الوطنيّّ -  ️ مجمّّع المعلومات الخاصّّ بجمعيّّة كيشر، أو️   ️ نغيشوت يسرائيل أو  موقع إنترنت لمنظمة مساعدة أًيًّا كانت:   	.5

قسم توجّّهات الجمهور

.walla ّّالموقع الإخباري ️ ️ YNET أو  موقع أخبار مثل  	.6

بيئة من عالم الصحّّة، مثل محطّةّ نجمة داوود الحمراء أو عيادة صندوق مرضى. 	.7

بيئة تربويّةّ مثل فرع حركة شبابيّّة، مدرسة أو مركز جماهيريّّ. 	.8

نحرضّر للطلاب أوراق فيها أسئلة تساعدهم على تأمل البيئة وتسجيل نقاط يجب الحفاظ عليها، وأخرى يجدر تحسينها. لمراجعة ورقة كهذه  شاهدوا 

ورقة تأمل البيئة في نهاية اللقاء. 
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سير العمل:

نوضّّح للطلاب أن خلال الساعة القريبة عليهم العمل بأزواج، بحيث يبحث كل زوج طلاب بيئًةً محدّدّة في الحي أو الإنترنت. بعد ذلك، على كل زوج أن 

ا يجدر تحسينها في تلك البيئة.  يذكر 3-2 جوانب جيّدّة يجب الحفاظ عليها، و 3-2 أموًرً

نطلب من الطلاب أن يتوزّعّوا إلى أزواج. 

ثم نطلب من كل زوج أن يختار البيئة التي يرغب في بحثها، من بين البيئات التي قررنا السماح لهم ببحثها. يبدأ كل زوج في البحث، ثم يعود مع إجابات.

مشاركة كل المجموعة )20 دقيقة(

نطلب من كل زوج أن يخبر عن تجربته. 

ا للمحادثة في اللقاء القادم.  ثم نحرضّر قائمة على اللوح لكل البيئات التي تم بحثها + البيئات التي يوصى بتحسينها. تشكل هذه القائمة أساًسً
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ورقة تأمل اليبئة 

اليبئة التي فحصناها:

أسماء الطلاب: 

أسئلة - انتبهوا، ليست كل الأسئلة ملائمة لكل الأماكن: أجيبوا فقط عن الأسئلة الملائمة:

ما هو الهدف من الموقع؟ ما فائدته؟

أية خدمة يقدّمّ؟

هل يمكنكم تقديم مثال على شخص يمكنه التوجّّه إلى الموقع، وتوضيح أيّةّ خدمة يحصل عليها فيه؟

هل هناك أشخاص لا يكون الموقع ملاًئمًا لهم )الأطفال/ الأشخاص مع إعاقة/ المسنون/ والوالدون الذين يجرون أطفالهم بالعربة(؟ لماذا؟

ما الذي يمنع هؤلاء الأشخاص من التمتع في الموقع؟
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هل نشعر بالراحة فيه؟

ما الذي يجعلنا نشعر بالراحة؟ ما الذي يجعلنا نشعر بالانزعاج؟

هل الموقع نظيف؟

هل يعرف الجميع ما الذي يمكن القيام به في الموقع؟ ما هو المسموح القيام به فيه؟ ما المحظور؟

هل هناك أشخاص في الموقع يحتاجون إلى المساعدة؟

إذا كانت الإجابة نعم، فأية مساعدة؟
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ا عن بيئتنا؟ هل تعلمنا من الزيارة شيًئًا جيًّّدً

هل تعلمنا من الزيارة شيًئًا غير جيّّد عن بيئتنا؟ 

اكتبوا 3-2 مجالات يجب الحفاظ عليها، و 3-2 مجالات يجدر تحسينها.

الأمور غير الجيّّدة التي يجدر تحسينها الأمور الجيّّدة التي يجدر الحفاظ عليها
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ز2. أي مجال يمكنني التأثير فيه، وأي مجال أريد التأثير فيه؟

الاستعداد للقاء

نقرأ بتمعن قائمة المواضيع التي أعدّهّا الطلاب في الأسبوع الماضي. من المهم أن تكون لدينا 3-2 أفكار لخطوات حول المسؤوليّّة الجماعيّّة يمكن أن يقوم 

الطلاب بها في بعض المواضيع التي ذكروا أنها تستحق التحسين.  

إذا قررنا تكريس وقتٍٍ لاختيار موضوع للعمل المشترك، علينا تحضير حلوى بألوان مختلفة أو أوراق ملوّنّة - 10 من كل لون. عدد الألوان 

وفق عدد الطلاب. 

الجدول الزمنيّّ

20 دقيقة - افتتاح: ما هي "المسؤوليّّة الجماعيّّة"؟ شرح ولغز.

20 دقيقة –  أيّةّ مجالات نؤثر فيها؟ وأيّةّ مجالات لا نؤثر فيها؟

25  دقيقة – اتخاذ القرار حول عمل مشترك يتطرق إلى المسؤولية الاجتماعيّّة.

10 دقائق – جولة تلخيص. 

سََير اللقاء

ما هي المسؤوليََّة الاجتماعيََّة؟ )20 دقيقة(

نقرأ مع الطلاب شرح المصطلح المسؤوليّّة الاجتماعيََّة من  الملحق "ط" – مصطلحات حول الإتاحة اللغويّةّ. 

نشدّّد على أن: 

العمل التطُوُّعيّّ هو أكثر من كونه واجًبًا قانونًيًّا أو وظيفة في مكان عمل. 	

العمل التطوّعّيّّ يساعد الأشخاص خارج إطار العائلة. 	

نطلب من الطلاب أن يخبروا عن مجال يعرفونه من مجال المسؤوليّّة الاجتماعيََّة.

ا: نقرأ سبع حالات، وعلى كل مجموعة أن تشير إلى الحالات التي تتطرق إلى المسؤوليّّة الاجتماعيََّة.  ، ثم نجري لغًزً ونطلب منهم أن يتوزّعّوا إلى مجموعتيْنن

ا عبر الواتس آب، وعلى كل طالب أن يشير إلى أي من الأعمال الواردة في الاستطلاع هي أعمال ضمن المسؤوليّّة الاجتماعيََّة.  إمكانيّّة أخرى: نرسل استطلاًعً

اقتراحات للقائمة – شاهدوا  قائمة الأعمال التي تجسد المسؤوليّّة الاجتماعيََّة في نهاية اللقاء. 

أيّّة مجالات نؤثر فيها؟ وأيّةّ مجالات لا نؤثر فيها؟ )20 دقيقة(

نوضّّح للطلاب أن في بيتئنا هناك مجالات كثيرة يمكن أن نؤثر فيها، وأخرى لا نستطيع التأثير فيها. في الأسبوع الماضي، قمنا بأعمال في بيئتنا يجدر الحفاظ 

ا أن نقرر أيّةّ من بين هذه الأعمال نحن قادرون على التأثير فيها. عليها، وأخرى تتطلب التحسين. في الدقائق القريبة، نحاول مًعً

نحرضّر على الطاولة قائمة بكل المواضيع التي وردت في أوراق العمل في الأسبوع الماضي، ونشير من بينها إلى المواضيع التي نحن قادرون على التأثير فيها. قد 

تكون المواضيع التي في وسعنا التأثير فيها مواضيعََ قابلًةً للاحتفاظ بها، وفي الوقت ذاته يجدر تحسينها. 
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مثال - مجال المواصلات

مثال على المواضيع التي يجدر تحسينها: كتابة المعلومات حول المحطة بالعربيّّة/ تثبيت لوح إلكتروني يوضّّح متى تصل الحافلة/ إتاحة وصول الحافلة أمام 

إنسان يستخدم كرسًيًّا متحرًكًا.

أيّةّ خطوة يمكن القيام بها؟ كتابة رسالة إلى البلديّةّ حول الموضوع.

مجال يجدر الحفاظ عليه: المحطة نظيفة ومن الممتع الانتظار فيها. 

أيّةّ خطوة يمكن القيام بها؟ نحرص عل عدم إلقاء النفايات على الأرض/نبادر إلى مشروع في الحي لوضع حاويات نفايات في محطات الحافلات. 

مثلا - معلومات من موقع أخبار

مجال التحسين: قررت الحكومة تقليص ميزانيّّة التأمين الوطنيّّ. 

أيّةّ خطوة يمكن القيام بها؟ كتابة رسالة إلى صحيفة/ منظمة تُعُنى بالتظاهرات، أو القيام بتظاهرة ضد تقليص الميزانيّّة.

موضوع للحفاظ عليه: جمعيّّة من أجل الأشخاص المسنين توزّعّ هدايا في العيد على المسنين. 

أيّةّ خطوة يمكن القيام بها؟ التطوّعّ في الجمعيّّة. 

نتأمل معًًا أوراق العمل التي أعدّهّا الأزواج في الأسبوع الماضي. فيما يتعلق بكل موضوع نسأل الأسئلة التالية:

هل هذا مجال نحن قادرون على التأثير فيه؟  	

هل هذا مجال نرغب في التطوّعّ فيه؟ هل المجال يهمّّنا؟ هل نحبّّه؟ 	

في نهاية هذا القسم، يجب أن نكون قد أعدّدّنا قائمة فيها 10-3 مجالات، نحن قادرون على التأثير فيها، ويحب الطلاب بعضها. 

اتخاذ القرار حول عمل مشترك يتطرق إلى المسؤوليََّة الاجتماعيََّة )35 دقيقة(

هناك إمكانيتان في هذه المرحلة علينا التفكير فيهما:

للتصويت  ا  ورمبّم الموجز،  للنقاش  نطرح  المحادثة،  بعد  الاجتماعيََّة.  بالمسؤوليََّة  الخاصّّ  المشترك  العمل  تجاه  ما هي مشاعرهم  الطلاب  مع  نستوضح  	.1

المواضيعََ التي نحن قادرون على التأثير فيها، ونقرر أنها ستكون مجال العمل المشترك.

ا موضوع العمل المشترك، ونركّّز على طبيعة العمل الذي سنقوم به. ا ورمبّم ا موجًزً ا نقاًشً نختار مًعً 	.2

فيما يلي اقتراحات لمرحلتيْنن من المراحل التي تم عرضها:

استيضاح مشاعر الطلاب فيما يتعلق بالعمل المشترك الخاص بالمسؤوليََّة الاجتماعيََّة. 	.1

ا ��مقطع فيديو حول تطوّعّ الشبّاّن. نشاهد مًعً

بعد مشاهدة الفيديو، نطرح ثلاثة أنواع من الأسئلة:

كيف شعرتم خلال الفيديو؟ 	

أيّةّ مجالات تشعرون بأنها شبيهة أو مختلفة لديّكّم؟ هل تتعاطفون معها أم لا؟ 	

: التطوّعّ الفرديّّ مقارنة  الشبّاّن في مقطع الفيديو يتطوّعّون وحدهم. اقتراحنا هو خلق عمل مشترك للمجموعة. ما هي أفضليات وسلبيّاّت الطريقتيْنن 	

بالتطوّعّ الجماعيّّ؟

ا بالتصويت أم بطريقة  في نهاية اللقاء نجري جولة قصيرة: من بين المجالات التي في وسعنا التأثير فيها: أيّةّ منها نود العمل عليها؟ نفّّكر فيما إذا كنا نتخذ قراًرً

أخرى. 
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اتخاذ القرار حول موضوع الفعّّاليّّة المشتركة 	.2

نعطي كل طالب 10 قطع حلوى أو 10 أوراق ذات لون واحد. عدد الألوان وفق عدد الطلاب. نسجّّل لأنفسنا أي لون حصل عليه كل طالب )سائدة - أحمر، 

حنين - أخضر، مالك - أصفر، وما شابه(. 

نسجّّل كل المواضيع التي تعتقد المجموعة أننا قادرون على التأثير فيها على كرتونة بريستول )لوح كرتوني كبير وملوّنّ( كبيرة ونضعها على الأرض أو الطاولة

نقرأ مع الطلاب المواضيع المقترحة ونتأكد من أنهم يفهمونها. نسأل أسئلة لنتأكد من أن الطلاب يفهمون الموضوع: مََن يستطيع إعطاء مثال عن هذا 

الموضوع؟ مََن الفائز في حال قررنا تحسين هذا الموضوع؟ لماذا من المهمّّ تحسينه؟ وما شابه.

نوضّّح أن كل طالب في وسعه التأثير على اختيار الموضوع من خلال وضع الأوراق أو قطع الحلوى التي بحوزته في المربع بجانب المواضيع التي تهمّّه. لكل 

طالب هناك 10 نقاط يمكنه تحديدها. يمكن أن يضع كل النقاط حول موضوع واحد أو يوزعها وفق رغبته. 

في نهاية التمرين نحصل على بريستول يتضمن ما يلي:

كم طالبا يوافقمجموع النقاطالنقاطالموضوع

5122 قطع حلوى صفراء +  7 قطع حلوى زرقاءالعمل من أجل يصبح الحي أكثر نظافة

472 قطع حلوى برتقاليّّة +  3 قطع حلوى زرقاءمساعدة المسنين

العمل من أجل إتاحة الوصول إلى صندوق المرضى 

للأشخاص مع إعاقة

10101  قطع حلوى خضراءترتيب مناسبة عيد ميلاد للأولاد 

5 قطع حلوى صفراء +  قطعتا حلوى حمراوان  + الاهتمام بإصلاح الأغراض المكسورة في حديقة الحي

قطعتا حلوى برتقاليّتّان + 3  قطع حلوى بيضاء

124

الاحتجاج على قرار البلدية لإغلاق مدرسة في 

المدينة

441 قطع حلوى برتقاليّّة

العمل من أجل فتح دورة في مركز جماهيريّّ ملائمة 

للأطفال مع إعاقة أيضًًا

7102 قطع حلوى بيضاء

نقرر وحدنا أو مع المجموعة ما هو الموضوع الذي ستعمل عليه المجموعة.
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جولة تلخيص )10 دقائق(

ا أو أكثر من المواضيع التالية: ا واحًدً نطلب من الطلاب أن يشاركوا موضوًعً

ا تعلمتُهُ في اللقاء. شيًئًا جديًدً 	

ا تعلمته عن نفسي في اللقاء حول نقطة قوة لديّّ أو تحدٍٍّ أواجهه. ا جديًدً موضوًعً 	

نقطة للتفكير خطرت في بالي متعلقة بالمجموعة.   	

ما الذي أرغب في أن يحدث في اللقاء القادم/ما الذي أحبه/ما الذي أتوقّعّ حدوثه؟  	

شعوري بالنسبة للموضوع.  	

نلخّّص النقاط الأساسيّّة التي قمنا بها في اللقاء، ونعرض موضوع اللقاء القادم وأهميّّته.

  أمثلة على أعمال تجسد المسؤوليّّة الاجتماعيََّة  

تتطوّعّ خالتي كل أسبوع في دور مسنين، وتستضيف في نهاية الأسبوع صديقة ليست لديّهّا عائلة. 	

نظمّّنا مجموعة من المواطنين في الحي، وكتبنا رسالة إلى رئيس البلدية حول النظافة في الحي. 	

أختي تتطوّعّ في نادي للأطفال لعائلات مطلقة. 	

ا بحديقة البناية.  أجرى جارنا لقاء مع كل الجيران لنهتم مًعً 	
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ز3. التخطيط للعمل الاجتماعيََّ

الاستعداد للقاء

نبحث عن مصادر المعلومات حول الموضوع الذي اختارت المجموعة العمل عليه ونحرضّر ثلاثة مصادر معلومات مختلفة.  

أمثلة:

المجموعة التي اختارت العمل من أجل إتاحة الوصول إلى خدمات الصحّّة في المدينة. مصادر المعلومات التي قد يحصل عليها الطلاب هي: 	.1

️ المرشد للمتخصص المبتدئ في إتاحة الوصول – في موقع "نغيشوت يسرائيل"
️ إتاحة الوصول إلى الخدمات الصحيّّة في موقع "كل الحق"

️ معلومات عن إتاحة الوصول في موقع "بزخوت"

المجموعة التي اختارت مساعدة المسنين في دور مسنين قريبة. مصادر المعلومات التي قد يحصل عليها الطلاب هي:  	.2

️ ما هي دار المسنين )ويكيبيديا(
️ هل هناك حل لمشكلة العزلة لدى المسنين؟

ا اختيار كل مصدر معلومات ترْوْنها ملائمة: مقطع فيديو / موقع إنترنت/ شرح في ويكيبيديا/ ورقة معلومات مكتوبة.   هذا هو بعض الأمثلة فقط – يمكن طبًعً

️ Jamboard( أو عرض تقديميّّ لمتصفّّح  ️ Digipad أو   Padlet  ️ ا رقمًيًّا ) ا مشترًكًا من بريستول )لوح كرتوني كبير وملوّنّ( أو لوًحً نحرضّر لوًحً

ا لكي تكتب فيه المجموعات الصغيرة )مجموعة مؤلفة من طالبين أو ثلاثة(: المجموعة 1،  جوجل. في اللوح المشترك يجب تحضير مكان مخطط له مسبًقً

المجموعة 2، المجموعة 3، وما شابه. 

ا 2-3 طرق عمل محتملة من أجل الموضوع الذي ترغب المجموعة في العمل عليه. أفكار للفعّّاليّاّت – شاهدوا  مصادر المعلومات التي يمكن  نحرضّر مُُسبًقً

الحصول فيها على أفكار لطرق العمل في نهاية اللقاء. 

الجدول الزمنيّّ

10 دقائق – افتتاح: لماذا من المهم العمََل على حل مشكلة نعرفها في المجتمع؟

15 دقيقة – التعلم عن الموضوع الذي اختار الطلاب العمل عليه )مجموعة مؤلفة من طالبين أو ثلاثة(.

15 دقيقة - مشاركة المجموعة بما تعلمناه.

15 دقيقة – اختيار طريقة العمل المشترك.

10 دقائق – جولة تلخيص.

سََير اللقاء

افتتاحيّّة )10 دقائق(
نذكّّر المجموعة بالمواضيع التي تحدّّثنا عنها في الأسبوع الماضي، والموضوع الذي اختاروا العمل عليه. قبل البدء بالتخطيط للمشروع، نطلب من الطلاب 

التفكير في أهمية العمل على موضوع خاصّّ بالمجتمع أو القيام بخطوة جيّّدة من أجل المجتمع. نكتب إجابات الطلاب على اللوح. 

أسئلة إضافيّّة نوصي بطرحها:

ما الذي نكتسبه من العمل من أجل الآخرين؟ 	

هل تطوّعّتم في الماضي؟ كيف شعرتم؟ ما الذي أحببتموه في التطوّعّ؟ ما الذي لم تحبوه؟  	

ما هي الصعوبات التي قد يثيرها عمل كهذا؟ 	

ا يتطوّعّون بشكل ثابت؟ ماذا نعرف عن تطوّعّهم؟ ما هو رأينا في ذلك؟ هل نعرف أشخاًصً 	
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التعلم عن الموضوع الذي اختار الطلاب العمل عليه )15 دقيقة(

ا.    نطلب من أعضاء المجموعة أن يعمل كل طالبيْنن أو ثلاثة مًعً

نعطي كل طالبيْنن أو ثلاثة اسامًا أو عدًدًا، لكي يتعرّفّوا على أسمائهم في اللوح المشترك. 

تحصل كل مجموعة على مصدر معلومات واحد من مصادر المعلومات التي أعددناها، وتكتب في المنطقة الخاصّّة بها على اللوح المشترك، ثلاثة أمور هامّّة، 

على الأقل، تعلمته عن الموضوع. 

مشاركة المجموعة بما تعلمناه )15 دقيقة(

كل طالبيْنن أو ثلاثة، يشاركون ما تعلّمّوه.

اختيار طريقة العمل المشترك )15 دقيقة(

نرسم على اللوح جدول وفيه 3-2 إمكانيات للعمل، ونكتب أسفلها أفضليات وسلبيات طريقة العمل المقترحة.

نملأ مع الطلاب القائمة، وفي النهاية نقرر أية خطوة سنعمل عليها. يمكن اتخاذ القرار وفق الاتفاق، التصويت، أو أن يقرر المرشد/ة - وكل ذلك وفق ما 

يناسب المجموعة والموضوع. 

جولة تلخيص )10 دقائق(

ا أو أكثر من المواضيع التالية: ا واحًدً نطلب من الطلاب أن يشاركوا موضوًعً

ا تعلمتُهُ في اللقاء. شيًئًا جديًدً 	

ا تعلمته عن نفسي في اللقاء حول نقطة قوة لديّّ أو تحدٍٍّ أواجهه. ا جديًدً موضوًعً 	

نقطة للتفكير خطرت في بالي متعلقة بالمجموعة.   	

ما الذي أرغب في أن يحدث في اللقاء القادم/ما الذي أحبه/ما الذي أتوقّعّ حدوثه؟  	

شعوري بالنسبة للموضوع.  	

نلخّّص النقاط الأساسيّّة التي قمنا بها في اللقاء، ونعرض موضوع اللقاء القادم وأهميّّته.

 مصادر المعلومات التي يمكن الحصول فيها على أفكار لطرق العمل 

️ برنامج "من أجل التغيير" – تطوّعّ الشبّاّن مع إعاقة  ️ أمثلة على تطوّعّ الشبّاّن /   مجموعة فيس بوك – التطُوُّع في إسرائيل /   ️
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أفكار أخرى:

موضوع 
يزعجنا

حالة 
المسنين

النظافة
 في الحي 

سهولة 
الوصول 

للأشخاص 
ذوي 

الإعاقة

سياسة 
البلدية 

حول 
موضوع ما

فعاليات 
ثقافيّّة في 

المدينة

الفقراء

التحدّثّ مع المسنين طريقة العمل 1

في الحي/المدينة. 

تحضير مستند 

أو عرض تقديميّّ 

حول المشاكل 

التي طرحها 

الطلاب وعرضهما 

أمام مديرة قسم 

المسنين في البلدية.

القيام بحملة 

نظافة في الحي. 

اختيار مؤسسة ما 

في المدينة، وتحضير 

قائمة حول مشاكل 

إتاحة الوصول في 

مكان ما والتوجّّه 

إلى المسؤولين فيه. 

طلب تنسيق لقاء 

مع المسؤول في 

البلدية.

التنظيم لإجراء 

احتفال العيد/

احتفال في الشارع، 

وما شابه.

تحضير سلات 

أطعمة/هدايا/

وحلويّاّت للعيد.

الترتيب لمناسبة طريقة العمل 2

عيد في دار مسنين.

الطلب من 

مواطنين في 

الحي أن يوقّعّوا 

على رسالة إلى 

رئيس البلدية 

لوضع المزيد من 

حاويات النفايات 

أو زيادة عدد 

الأيام التي تُجُمع 

فيها النفايات.

تحضير مقطع 

فيديو احتجاجيّّ 

ونشره.

تحضير مستند 

احتجاجيّّ والطلب 

من أكبر عدد من 

المواطنين التوقيعََ 

عليه.

الالتقاء مع 

المسؤولين في مركز 

جماهيريّّ والتحدّثّ 

معهم. القيام 

بعمل مشترك 

استعداًدًا للعيد/

لمناسبة.

 التطوّعّ في مكان 

يوزّعّ أطعمة على 

المحتاجين.

دعوة المسنين طريقة العمل 3

للمشاركة في 

ة،  احتفال في الشُُّقَّ

وسماع قصص 

حياتهم.

إقامة مجموعة 

فيس بوك حول 

إتاحة الوصول 

في المؤسسات في 

المدينة - ضم أكبر 

عدد من الأعضاء 

إليها.

نشر مقطع فيديو 

احتجاجي في 

الصفحة.

تحضير مقطع 

فيديو احتجاجيّّ 

ونشره.

إجراء استطلاع في 

أوساط المواطنين 

حول النشاطات 

الثقافيّّة التي 

يحبّّون إقامتها.

الطلب من 

المواطنين التوقيعََ 

على تظاهرة 

موجّّهة إلى وزير 

الرفاه. 
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ز4. لقاء إجماليّّ - نشاطات تطوعيّّة

في اللقاء الإجمالّيّ تقوم المجموعة بالنشاط الاجتماعيّّ الذي اتفقت عليه.

بعد التطوّعّ نجري محادثة إجماليّّة حول المسؤوليّّة الاجتماعيّّة. يمكننا أن نطرح الأسئلة التالية:

ماذا تعلّمّتُُ عن الموضوع؟ ماذا أتذكّّر... 	

ما الذي أستمتعت به؟ 	

أيّةّ صعوبة واجهت؟ 	

هل أرغب في متابعة التطوّعّ في المواضيع التي تزعجني في المجتمع؟ 	

لماذا أرغب في متابعة التطوّعّ؟ لماذا لا أرغب؟ 	

هل كان من الأسهل أو الأصعب التطوّعّ ضمن مجموعة مقارنة بالتطوّعّ وحدك؟ 	

يمكن أن يكون تلخيص الموضوع عبر محادثة، خطًيًّا على لوح مشترك مثل بريستول )لوح كرتوني كبير وملوّنّ( أو لوح رقميّّ  )padlet  وما شابه(.
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ح. صور المستقبل

ما هو التوجّّه المستقليب؟ 

التوجّّه المستقبلّيّ هو التطرّقّ إلى صورة المستقبل غير الموضوعيّّة لدى الفرد، وهو يبلّوّرها خلال حياته. تتضمن هذه الصورة التيّخلّات التي يطوّرّها الأشخاص 

عن أنفسهم في المستقبل، وتتجسد في الآمال والمخاوف التي يمكن نسبها إلى مجالات الحياة مثل الدراسة، العمل/السيرة المهنيّّة، والعائلة. سواء كانت صورة 

ا في مزاج الفرد وسلوكه في المستقبل.   المستقبل هذه صحيحة، واقعيّّة أو غير واقعيّّة، فهي تؤثر جًدًّ

القدرة على التفكير في المستقبل هي قدرة مكتسبة وتتطوّرّ مع التقدّمّ في العمر. يصل هذا التطوّرّ إلى ذروته في سن المراهقة، عندما يصبح دور المراهق في 

الحياة أكثر عملًيًّا، ويتوقع المجتمع الاستعداد لهذا الدور. 

الإنسان الذي لديّهّ صورة مستقبل واقعيّّة وواضحة يمكنه العمل على تحقيقها خطوة تلو الأخرى. ولكن ما هي صورة المستقبل للشبّاّن مع إعاقة في إسرائيل؟ 

يمكن أن نفترض أن الحديث يجري عن صورة غير واضحة وليست ورديّةّ داًئمًا. فالإمكانيات المتاحة أمام هؤلاء الشبّاّن في مجال السيرة المهنيّّة قليلة، والمعرفة 

حولها ليست متاحة الوصول داًئمًا. كذلك، فإن معرفة هؤلاء الشبّّان لكل من قدراتهم ومهاراتهم المختلفة لتأدية وظائف متنوّعّة قليلة. لذلك، عندما يتخذون 

ا. قرارتهم حول المستقبل، تكون معرفتهم قليلة جًدًّ

اختيار السيرة الذاتيّّة والتقدّمّ فيها طوال السنوات يتطلبان القدرة على العمل من أجل الأهداف التي تتحقق في نقاط زمنيّّة مختلفة في المستقبل البعيد - 

مثلا القبول للالتحاق في دراسة موضوع ما، العثور على مكان عمل وفق الوظيفة المرغوب فيها، الاستقلاليّّة الماديّةّ، وتحسين القدرات. القرارات التي يتخذها 

الطلاب عندما ينهون المدرسة الثانويّةّ أو فوق الثانويّةّ، تبلور صورة مستقبلهم المهنيّّ، وتؤدي إلى التوصل إلى نتائج هامّّة في هذا المجال. رغم هذا، يميل بعض 

الشبّاّن إلى أن يكونوا أكثر جهوزيّةّ من غيرهم ويتخذون قرارات مرتبطة بسيرتهم المهنيّةّ. القدرة على التخطيط على الأمد البعيد هي علامة على النضوج 

.)Super, 1990( أو الاستعداد لمجال العمل

يستند الميل إلى التخطيط على القدرة على التفكير والاستعداد للمستقبل؛ يمكن النظر إلى هذا كمعرفة الفرد لعامل الوقت المستقبلي مقارنة بالميل إلى التركيز 

ا لاتخاذ قرارات مرتبطة بمستقبلهم المهنيّّ. على الماضي أو الحاضر. الشبّاّن الذين لديهم معرفة متطوّرّة نحو المستقبل، يكونون أكثر نضوًجً

أهداف اللقاءات حول صور المستقبل هي:

ا.  يعرض كل طالب صورتين أو أكثر تصف حياته في المستقبل بصفته بالًغً

ا بالآمال والمخاوف نحو المستقبل.  يشارك الطلاب بعضهم بعًضً 	

ح1.  دوري في الحياة – اليوم وفي المستقبل

الاستعداد للقاء

نطبع أو نصوّرّ أوراق عمل  "أدواري في الحياة في الحاضر والمستقبل" في نهاية اللقاء، وفق عدد الطلاب. 

الجدول الزمنيّّ

10 دقائق – مشاهدة فيلم "يوفال وشموليك م.ض'". 

25  دقيقة – أدوارنا في الحياة في الحاضر والمستقبل.

15 دقيقة – بالجلسة العامّّة– تحضير أسئلة للمقابلة: الانتقال من مرحلة الشباب إلى مرحلة البلوغ.

  15  دقيقة – مقابلات.

                    10  دقائق - تلخيص.
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سََير اللقاء

مشاهدة مقطع فيديو )10 دقائق(

نشاهد فيديو ��يوفال وشموليك م.ض  )دقيقة واحدة(

أسئلة للمحادثة بعد مشاهدة مقطع الفيديو:

ما هو رأيكم في يوفال وشموليك؟ 	

يحلمان بأن يكون لديهما مكتب، فما السيء في هذا؟ ماذا ينقصهما؟ 	

ا أحلام حول المستقبل؟  هل لدينا جميًعً 	

أّ	يّّةّ أحلام كانت لدينا في سنّّ الطفولة حول المستقبل؟

هل تتغريّر الأحلام مع مرور السنوات؟ 	

ا. ما الفارق؟ هل هناك فارق بين حلم ولد أو بنت في سن خمس سنوات وبين شاب أو فتاة عمرهما 17 عاًمً 	

ما الذي يجب القيام به من أجل تحقيق بعض الأحلام؟ 	

نقاط للتركيز عليها في المحادثة:

نا تصبح أفكارنا نحو المستقبل جديَّةَ وواقعيّّة أكثر، وتؤثر في حياتنا الواقعيّّة. كلما كربُر 	

للتفكير في المستقبل، يُسُتحسن أن نعرف عن أنفسنا: ما الذي نحب القيام به، ما هو الصعب أو السهل علينه تعلمه، وما هي المجالات التي يجدر بنا  	

الاهتمام بها.

سنتطرق في اللقاءات القادمة إلى أفكارنا نحو المستقبل، وإلى الإمكانيات المتوفّرّة نحو مستقبلنا. 	

 أدوارنا في الحياة في الحاضر والمستقبل )25 دقيقة(

نطلب من الطلاب أن يذكروا ما الأدوار التي يؤدونها في حياتهم اليوم؟ الطريقة الصحيحة للتفكير في الأدوار هي طرح السؤال:

 ما الذي أقوم به؟

أذهب إلى المدرسة – دوري: طالب/ة 	

أتحدّثّ مع والديّّ – دوري: ابن/ابنة 	

أزور أختي الكبيرة وألعب مع أولادها - دوري هو - أخ/أخت 	

أشارك في دورة رسم – دوري هو: طالب في الرسم 	

أشتري هدية لصديق بمناسبة عيد ميلاده – دوري هو: صديق/ة 	

والمزيد من الأمثلة.

نسجّّل كل الأدوار على اللوح.

نعطي كل طالب ورقة عمل:  "أدواري في الحياة في الحاضر والمستقبل" )انظروا نهاية اللقاء(. نوضّّح للطلاب أن عليهم أن يسجّّلوا في عامود واحد دورهم 

في الحاضر، وما الذي يقومون به في كل دور؛ وفي العامود الثاني أن يسجّّلوا أدوارهم في الحياة بعد مرور عشر سنوات، وما الذي يقومون به في هذا الدور. 

ا ترافقنا من سنّّ الولادة حتى البلوغ: مثل أخ، ابن، صديق، ولكن قد تتغريّر بعض الأمور التي نقوم بها في إطار دورنا في المستقبل. مثال:  نوضّّح أن هناك أدواًرً

ا.  اليوم أنا أخ كبير لأخت عمرها 5 سنوات، ودوري هو الحفاظ عليها. بعد مرور عشر سنوات، أواصل القيام بذات الدور - أخيها - ولكن دوري يكون مختلًفً

نضيف إلى أن هناك وظائف جديدة في سنّّ البلوغ: شريكة حياة، عامل، أو أب.

في نهاية اللقاء هناك  بنك من الأدوار "دوري في الحاضر والمستقبل يمكن إرفاق هذه الأدوار في الأوراق، للطلاب الذين يحتاجون إلى مساعدة في 

هذه المهمّّة. 
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المشاركة بأزواج

بعد أن ينهي الطلاب ملء ورقة العمل، عليهم العمل بأزواج، وعلى كل طالب أن يخبر الطالب الآخر عن دوره في المستقبل. 

في المجموعة - تحضير أسئلة للمقابلة )15 دقيقة(

الهدف من المقابلة هو توسيع معرفة الطلاب حول عمليات الانتقال من سنّّ الطفولة إلى سنّّ المراهقة، والتحدّثّ عن المخاوف، الصعوبات، والترددات حول 

المستقبل.

المشاركون والمشاركات في المقابلة يمكن أن يكونوا: 

ا على المشاركة في مقابلة، ووصلوا إلى اللقاء )في هذه الحال، فكّّروا في إجراء المقابلات كلقاء منفصل(.  4-3 أشخاص وافقوا مسبًقً 	

ة والمتواجد فيها. الطاقم العامل في الشُُّقَّ 	

والدين/إخوة/أبناء عائلة الطلاب الذين يشعر الطلاب بارتياح لإجراء مكالمة هاتفيّّة معهم أو مكالمة فيديو.  	

نحرضّر 10-7 أسئلة حول الانتقال من سنّّ الشباب إلى سنّّ البلوغ، والترددات التي كانت لدى الإنسان خلال حياته، والقرارات التي اتخذها، والأدوار التي 

ا. يؤديها بصفته بالًغً

مقابلات زوجيّّة )15 دقيقة(

يجري كل طالبيْنن مقابلات مع أحد البالغين، يسجّّلان المحادثة أو يكتبان الإجابات. نحتفظ بالقائمة للقائنا القادم.

جولة تلخيص )10 دقائق(

ا أو أكثر من المواضيع التالية: ا واحًدً نطلب من الطلاب أن يشاركوا موضوًعً

ا تعلمتُهُ في اللقاء. شيًئًا جديًدً 	

ا تعلمته عن نفسي في اللقاء حول نقطة قوة لديّّ أو تحدٍٍّ أواجهه. ا جديًدً موضوًعً 	

نقطة للتفكير خطرت في بالي متعلقة بالمجموعة.   	

ما الذي أرغب في أن يحدث في اللقاء القادم/ما الذي أحبه/ما الذي أتوقّعّ حدوثه؟  	

شعوري بالنسبة للموضوع.  	

نلخّّص النقاط الأساسيّّة التي قمنا بها في اللقاء، ونعرض موضوع اللقاء القادم وأهميّّته.
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أدواري في الحياة في الحاضر والمستقبل

دوري في الحياة بعد عشر سنوات دوري في الحياة في الحاضر 

ما الذي أقوم به في دوري؟الدورما الذي أقوم به في دوري؟الدور
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  بنك أدوار وأعمال لنشاطات 

"أدواري في الحاضر والمستقبل"

الأدوار:

عامل غير مهنيّّ أو عاملة غير مهنيّّةطالب جامعيّّ أو طالبة جامعيّّة                         طالب أو طالبة                          

حفيد أو حفيدةأخ أو أختعامل مهنيّّ أو عاملة مهنيّّة

صديق أو صديقةمتطوّعّ أو متطوّعّةمشارك أو مشاركة في دورة

أب أو أمصاحب أو صاحبة حساب في الإنستجرامصاحب أو صاحبة حساب في الفيس بوك

عضو أو عضوة في لجنة البيتعضو أو عضوة في لجنة الصفشريك أو شريكة في شقة مع زملاء

شريك أو شريكة حياة 

ما الذي أقوم به في أدواري؟

أبحث عن معلومات في الإنترنتأحضّرر واجباتي المنزليّّةأستعد للامتحان

مراقب/ة أصغي إلى المعلمأتصل وأسال كيف الحال؟

ألتزم بالتعليماتأصل إلى العمل في الوقتأقدّّم هدية عيد ميلاد 

أتراسل عبر الواتس آبأساعد شخصًًا آخرألعب

أنظف المنزل  أشارك تجاربيأرسل صورًًا

أقوم بالمشتريات أطبخ أساعد في المهامّّ المنزلية

أعتني بطفل صغيرأهتم بأموال العائلة أذهب إلى البنك

أرسل بريدًًا إلكترونيًًّاأروي قصة للأطفال أبدّّل الحفاظات للأطفال

أشارك في جلسات العملأتعلم شئًًيا جديدًًا طلبه مني المسؤول عني في العمل
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ح2.  مسارات المستقبل الخاصّّة بي

الاستعداد للقاء

صور لمسارات مختلفة، مطبوعة بحجم كبير )انظروا في نهاية اللقاء صور مسارات(، ألوان وأوراق للرسم.

الجدول الزمنيّّ

15  دقيقة – تلخيص المقابلات من الأسبوع الماضي.

25 دقيقة – مساراتي. 

25 دقيقة - البحث عن معلومات إضافيّّة حول إمكانيات المستقبل.

10 دقائق - تلخيص. 

سََير اللقاء

تلخيص المقابلات من الأسبوع الماضي )15  دقيقة(

نطلب من الطلاب أن يخبروا عن عملية الانتقال من حياة الشبيبة إلى سنّّ البلوغ حول الشخص الذي أجروا مقابلة معه. 

 : نلخص على اللوح في عامودْيْن منفصليْنن

يت معه المقابلة بعد أن أنهى التعليم )قائمة بالأطر مثل: الجيش، العمل، التنزه في العالم، العمل المؤقت، التعلم، الزواج، الأبوة  ما الذي قام به من أُجُرِِ 	.1

والأمومة، عدم العمل والتردد، وما شابه..(.

الأفكار والترددات التي رافقت هذه الفترة. 	.2

نسأل الطلاب حول مشاعرهم بالنسبة لأقوال من أجروا مقابلة معهم. 

من المهم منح الشرعيّّة لكل شعور: الاهتمام أو عدم الاهتمام، الانفعال أو الخوف، التعاطف أو عدم التعاطف مع أقوال المشاركين في المقابلة. الرسالة التي 

ا التفكير في المستقبل، والإمكانيات الكامنة فيه والخطوات التي ترغبون في  يجدر نقلها هي أن كل شخص لديه مستقبل ويجدر الانتباه إليه، وعليكم جميًعً

القيام بها. 

مساراتي )25 دقيقة(

نوزّعّ صور مسارات في الغرفة. 

نطلب من الطلاب أن يختاروا صورة يشعرون أنها تعكس صورة مستقبلهم. تظهر الصور في نهاية اللقاء:  صور مسارات. 

نطلب من الطلاب أن يخبروا:

لماذا اختاروا هذه الصورة؟ 	

كيف تصف مسار حياتهم؟ 	

كيف تصف الصورة تتمة حياتهم بعد إنهاء الدراسة؟  	

بعد إجراء نقاش، نطلب من الطلاب أن يرسموا مسار حياتهم ويشيروا إلى محطتيْنن أو ثلاثة نحو المستقبل. بنك من المحطات المحتملة مرفق في نهاية اللقاء 

- انظروا المحطات القادمة في مساري - بنك الإمكانيات.  

نطلب من الطلاب أن يشاركوا محطات/خطوات كتبوها عن مساراتهم، ونسألهم كيف يفكّّرون أنهم سيصلون إليها. يمكن للطلاب الآخرين أن يقترحوا طرق 

وصول إضافيّةّ للمحطات التي عرضها الطالب، أو في حال كتب طالب آخر محطة شبيهة، يمكنه أن يشارك كيف يعتقد أنه سيصل إليها. 

نصوّرّ المسارات التي رسمها كل طالب والمحطات، ثم نحتفظ بها للقاء القادم.
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البحث عن معلومات إضافيّّة حول إمكانيات أخرى للمستقبل التي طرحها الطلاب خلال المحادثة )25 دقيقة(

نطلب من جميع الطلاب أن يطرحوا أسئلة عن المحطات/الخطوات نحو المستقبل التي اختاروها. مثال: 

ا، أين يمكن تعلم هذه المهنة؟ كيف أعرف ما هي المهنة  الأسئلة التي يمكن طرحها عن "تعلم مهنة": أية مهن متوفّرّة؟ إذا كنت أرغب في أن أكون طباًخً

الملائمة لي؟ ما هي تكلفة تعلم مهنة؟  

أسئلة يمكن طرحها عن "رخصة القيادة": كم من الوقت يستغرق تعلم القيادة؟ هل في وسع الأشخاص مع إعاقة أن يتعلموا مهنة؟  في أي عمر من الأفضل 

تعلم القيادة؟ 

نطلب من الطلاب أن يتوزّعّوا إلى أزواج، ونوزّعّ المواضيع بينهم. ثم نطلب من كل زوج أن يبحث في جوجل عن المزيد من المعلومات عن الأسئلة التي 

ا الكتابة في مجموعة الواتس آب المشتركة أو في مكان آخر متاح أمام الآخرين المعلومات التي اكتشفوها.  طرحناها. ونطلب من الطلاب أيًضً

نحدد 10 دقائق للبحث المستقل. بعد مرور 10 دقائق يمكن أن نقترح عليهم البحث في بعض المواقع. هناك مجمّّع معلومات ذات صلة في نهاية اللقاء:

  مواقع ذات صلة للبحث عن معلومات إضافيّّة حول إمكانيات المستقبل. 

في حال كان هناك وقت كاف يمكن مشاركة المعلومات التي تم تعلمها. وإذا لم يكن هناك وقت كاف، نكتفي بذكر المكان الذي تم جمع المعلومات منه: في 

مجموعة الواتس آب أو اللوح المشترك، الرقميّّ أو الجسديّّ. 

جولة تلخيص )10 دقائق(

ا أو أكثر من المواضيع التالية: ا واحًدً نطلب من الطلاب أن يشاركوا موضوًعً

ا تعلمتُهُ في اللقاء. شيًئًا جديًدً 	

ا تعلمته عن نفسي في اللقاء حول نقطة قوة لديّّ أو تحدٍٍّ أواجهه. ا جديًدً موضوًعً 	

نقطة للتفكير خطرت في بالي متعلقة بالمجموعة.   	

ما الذي أرغب في أن يحدث في اللقاء القادم/ما الذي أحبه/ما الذي أتوقّعّ حدوثه؟  	

شعوري بالنسبة للموضوع.  	

نلخّّص النقاط الأساسيّّة التي قمنا بها في اللقاء، ونعرض موضوع اللقاء القادم وأهميّّته.

في الصفحتين التاليتين -  صور مسارات.



140



141



142

 المحطات القادمة في مساري - بنك الإمكانيات 

زواج‎‏رحلة إلى خارج البلادالتطوع في دار مسنين/حركة كشافيََّةرخصة القيادة

إقامة عائلة الحياة المستقلة عمل مؤقت أًيًّا كانتعلم مهنة

متابعة الدراسةحسابي البنكّيّعمل ما يهمني القيام بهالتطُوُّع في الجيش الإسرائيلي

 مواقع ذات صلة للبحث عن معلومات إضافيّّة حول إمكانيات المستقبل

️ عفوداتا – كل المعلومات لاختيار موضوع تعليمي ومجال العمل

️ كامبوس IL – دورات إنترنت مجانيّّة في عدة مهن

   دورات – موقع لمقارنة مسارات التعلم والتأهيل المهنيّّ )موقع تجاريّّ(

️ كليات – المقارنة بين الدورات والدراسة من أجل الشهادة )موقع تجاريّّ(

️كل الحق – بوابة إلكترونيّّة للشبّاّن مع إعاقة

️ التأمين الوطنيّّ – إعادة التأهيل المهنيّّ

️ وزارة الرفاه والضمان الاجتماعيّّ – تطوّعّ الأشخاص مع إعاقة للخدمة الوطنيّّة/المدنيّّة

️  وزارة الرفاه والضمان الاجتماعيّّ - دمج الأشخاص مع زي عسكريّّ - تطوّعّ شبّّان مع إعاقة في الجيش

 تعلم القيادة للأشخاص مع إعاقة – يسرائيل غيفن )موقع تجاريّّ(

دقيقة(   )مقطع فيديو  1.37 ا الذي يجب معرفته قبل فتح حساب بنك
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ح3. آمال ومخاوف

الاستعداد للقاء

نطبع صور المسارات من اللقاء الماضي )  صور المسارات(. 	

نحرضّر أوراًقًا صغيرة مع دبق في كلا الجانبيْنن +  أقلام توش وفق عدد الطلاب 	

الجدول الزمنيّّ

25 دقيقة – مساراتي - الآمال والمخاوف.

25 دقيقة – نقاط قوتي )عمل شخصّيّ(.

15 دقيقة - مشاركة كل المجموعة.

10 دقائق - تلخيص.

سََير اللقاء

مساراتي - الآمال والمخاوف )25 دقيقة(

نسأل: مََن يتذكر أي موضوع عملنا عليه في الأسبوع الماضي؟ هل فكّّرتم في المواضيع التي تحدثنا عنها خلال الأسبوع؟ 

نعرض على اللوح المسارات المستقبليّّة التي رسمها كل طالب في اللقاء الماضي، مع المحطات المكتوبة عليها. 

نشرح المصطلحيْنن "الآمال والمخاوف" ونتأكد من أن الطلاب يفهمونهما. نوصي بأن تطلبوا من أحد الطلاب بأن يقدّمّ مثالا على أمل لديه، وأن يعرض طالب 

آخر مثال حول خوف. 

إذا دعت الحاجة إلى توضيح المصطلحات، نكتب على اللوح: 

الأمل هو شيء جيد أريده وأومن أنه سيحدث في المستقبل. 

الخوف هو شيء سيء أخاف من حدوثه في المستقبل. 

وعندها نطلب أمثلة على الآمال والمخاوف. 

. نطلب من كل الطلاب أن يكتبوا على الأوراق بلون واحد آمالهم المتعلقة بالمسارات، وعلى أوراق  نعطي كل طالب وطالبة أوراًقًا عليها خط لاصق ذو لونيْنن

باللون الآخر مخاوفهم من المسارات والمحطات فيها. 

يلصق كل طالب وفق دوره على اللوح أملا وخوًفًا يشعر بهما، ويوضح قصده. 

إذا كان هناك أمل أو خوف يتكرران، نلصق ورقة فوق الورقة السابقة، بحيث نحصل على مخطط أو صورة جماعيّّة واضحة لأمل أو خوف ما مشتركان 

للطلاب في المجموعة. مثال: يخاف 3 طلاب من ألا يسمح لهم والدوهم بالانضمام إلى الرحلة؛ يأمل 4 طلاب بأن يسمح لهم والدوهم بتعلم القيادة؛ يخاف 

طالبان آخران من ألا يتم قبولهما لأي عمل، وما شابه. 

أسئلة مقترحة لإدارة النقاش:

كيف شعرتم عندما لاحظتم أن هناك طلاًبًا لديهم ذات الآمال أو المخاوف؟ 	

كيف شعرتم في الحالات التي لم تظهر فيها آمالكم أو مخاوفكم لدى طلاب آخرين؟ 	

كيف تؤثر آمالكم أو مخاوفكم في متابعة مشواركم؟ 	

ا؟  ما الذي يمكن فِِعله لدفع التوقعات قدًمً 	

هل يمكن التغلب على المخاوف وكيف؟ 	

الهدف هو منح حيّّز للتوقّعّات والمخاوف، التعرّفّ عليها، والتطرق إليها. من المهم منح الشرعيّّة لكل تفكير وشعور يشارك بهما الطلاب، ولا يجوز الحكم 

على الأمور الخاصّّة بالطلاب الآخرين. 
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نقاط قوّّتي - عمل شخصّيّ )25 دقيقة(

في هذا الجزء من اللقاء، نطلب من الطلاب أن يجيبوا أنفسهم عن السؤال: ما هي صفاتي ونقاط قوّّتي، وما هي الموارد التي تساعدني على تحقيق 

آمالي في المستقبل؟ 

نسمح للطلاب بأن يختاروا نقاط القوّّة التي يشاركون الآخرين بها. الإمكانيات هي: 

تحضير شريحة في عرض تقديميّّ. 	

التقاط مقطع فيديو بكاميرا الهاتف وأنا أتحدث عن نقاط قوّّتي. 	

.stotyboardthat في موقع ️ إعداد كوميكس  	

الطلاب الذين يواجهون صعوبة بشكل خاصّّ، يمكن أن تقترحوا عليهم إمكانيّّات بسيطة مثل:

الكتابة على ورقة كبيرة. 	

تسجيل رسالة صوتيّّة عبر الواتس آب، وما شابه. 	

الطلاب الذين يحتاجون إلى بنك مصطلحات للعثور على نقاط القوّّة لديهم: شاهدوا في نهاية اللقاء:  قائمة بنقاط القوة 

مشاركة كل المجموعة )15 دقيقة(

يشارك الطلاب المجموعة بنقاط القوّّة والموارد التي تساعدهم على تحقيق آمالهم في المستقبل، وذلك وفق الطريقة التي اختاروا العمل

 حسبها في الجزء السابق.  

بعد أن يشارك كل طالب المجموعة، ندعو طالًبًا آخر أو طالبيْنن أن يقولا كيف يتعاطفان مع الأقوال التي ذُُكِرِت. 

جولة تلخيص )10 دقائق(

ا أو أكثر من المواضيع التالية: ا واحًدً نطلب من الطلاب أن يشاركوا موضوًعً

ا تعلمتُهُ في اللقاء. شيًئًا جديًدً 	

ا تعلمته عن نفسي في اللقاء حول نقطة قوة لديّّ أو تحدٍٍّ أواجهه. ا جديًدً موضوًعً 	

نقطة للتفكير خطرت في بالي متعلقة بالمجموعة.   	

ما الذي أرغب في أن يحدث في اللقاء القادم/ما الذي أحبه/ما الذي أتوقّعّ حدوثه؟  	

شعوري بالنسبة للموضوع. 	

نلخّّص النقاط الأساسيّّة التي قمنا بها في اللقاء، ونعرض موضوع اللقاء القادم وأهميّّته.
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قائمة بنقاط القوّّة 

التعاطف  – القدرة على فهم مشاعر الآخر.

الإبداع – التفكير المبتكر والقدرة على الاختراع.

المواظبة – القدرة على متابعة المهام رغم الصعوبات.

التفاؤل – رؤية ما هو جيّّد وإيجابّيّ في حالات مختلفة.

حب الاستطلاع  – الرغبة في تعلم أمور جديدة وبحثها.

المسؤولية – الالتزام بالأعمال ونتائجها.

القيادة – القدرة على توجيه الآخرين والتأثير فيهم.

الإصغاء – التركيز والتفاعل مع أقوال الآخر.

المرونة الفِِكرية – القدرة على تغيير الرأي والتأقلم مع أفكار جديدة.

الجرأة – مواجهة المخاوف والتحديّاّت.

الفكاهة – القدرة على رؤية الأمور كأمور فكاهيّّة.

القدرة على التعبير – القدرة على نقل الأفكار بشكل واضح.

القدرة على التنظيم – ترتيب المهام والموارد وإدارتها.

الذكاء العاطفي – فهم مشاعري ومشاعر الآخرين، وإدارة المشاعر ذاتها.

المبادرة – القيام بعمل من دون أن يطلب الآخرون فعله.

العطاء – الاستعداد لمشاركة الآخرين ومساعدتهم.

القدرة على حل المشاكل – القدرة على العثور على حلول ناجعة للتحديّاّت.

العمل في إطار طاقم – المشاركة الفعّّالة مع الآخرين.

التفكير النقديّّ – تحليل المعلومات والأفكار وتقييمها.

حُُب التعلم – الانفعال من اكتساب معلومات جديدة.

الصبر – القدرة على الانتظار والمواظبة دون الشعور بالإحباط.

القدرة على التأقلم – مرونة في مواجهة التغييرات.

المصداقية – الملاءمة بين الأقوال والأفعال.

الإنصاف - الاهتمام بمواضيع العدالة والمساواة.

الدقة – التشديد على التفاصيل والالتزام بالمواعيد.

ا للخطوات والموارد. القدرة على التخطيط - التخطيط مسبًقً

الصمود النفسّيّ – القدرة على التعافي من الحالات الصعبة.

بناء علاقات اجتماعيّّة - بناء علاقات جيّدّة مع الآخرين.
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ح4.  لقاء إجماليّّ: تحضير معرض

الاستعداد للقاء

يمكن تحضير معرض من المواد التي أعددتموها خلال السنة أو تحضيرها كمنشور دعائّيّ رقميّّ. 

للمعرض يجب تحضير المواد التالية:

كراتين بريستول وفق عدد الطلاب.   	

ألوان + أقلام توش + دبق + مواد يكمن إلصاقها )مثل: الصوف، الملصقات، الأوراق الصغيرة مع الدبق وغيرها(. 	

ا لنساء ورجال من كل الأنواع والألوان، مع إعاقة أو من دون إعاقة، أشخاص بدينين  صور أشخاص من صحف/مجلات/أوراق مطبوعة - اختاروا صوًرً 	

وغير بدينين. 

وا:  للمنشور الرقميّّ، حضّرر

أجهزة حاسوب وفق عدد الطلاب. 	

البرمجيّّات التي يمكن استعمالها: POWERPOINT أو GOOGLE SLIDE أو CANVA أو أية برمجيّّة أخرى.  	

.PDF ونحتفظ بالملفات بصيغة

الجدول الزمنيّّ

15 دقيقة - أنا في المستقبل.

30 دقيقة - تحضير المعرض – 2-4 صور عن نفسي في المستقبل.

30 دقيقة - مشاركة/عرض المعرض.

سََير اللقاء

أنا في المستقبل )15 دقيقة(

نعرض أمام الطلاب�� مقطع الفيديو "عودة إلى المستقبل". هذا هو مقطع فيديو تسويقيّّ فكاهيّّ للتعليم الأكاديميّّ للكلية الأكاديميّّة أونو. في هذا الفيلم، 

ا. في اللقاء عرف أنه يعمل في غسيل السيارات، وأن الطالب الذي استهزأ منه  ا مع نفسه بعد مرور عشر سنوات وبعد أن أصبح بالًغً يلتقي شاب عمره 14 عاًمً

ا، وأن الطالبة التي أحبّّها قد تزوّجّت. "الشاب في المستقبل"، يوصى "الشاب في الحاضر" أن يتسجّّل للدراسة في الجامعة، ثم يختفي. أصبح رجل أعمال ناجًحً

 مواضيع للمحادثة بعد مشاهدة الفيديو:

لماذا حضر "الشاب في المستقبل" لزيارة "الشاب في الحاضر"؟  	

كيف يمكن أن نؤثر في المستقبل؟ 	

ما هي توصيات "الشاب في المستقبل" لذلك "الشاب في الحاضر" وهل هي هامّّة؟ 	

في حال التقيتم اليوم بصفتكم "شبّّاًنًا في المستقبل" أيّةّ أسئلة تودون طرحها على أنفسكم؟ نكتب الأسئلة على اللوح. 	

ا لما شاهدناه في مقطع الفيديو: نحن نلتقي بأنفسنا بعد أن نجحنا في تحقيق أهدافنا، ونعيش الحياة  نوضّّح أننا في لقاء اليوم نجري تمريًنًا مخالًفً

التي حلمنا بها. 

تحضير المعرض )30 دقيقة(

نطلب من كل طالب أن يحرضّر )عبر برمجيّّة أو بريستول( 2-3 صور عن نفسه بعد مرور 10 سنوات. 

للحصول على أفكار، استعينوا  بورقة المساعدة حول وصف نفسي بعد مرور 10 سنوات في نهاية اللقاء. 

ا وكلمات.  ا، مشهًدً ا معي )شخصيّّات(، أغراًضً ا لنفسي + أشخاًصً على التحضيرات أن تتضمن صوًرً
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مشاركة كل المجموعة و/أو عرض المعرض )30 دقيقة(

ا، نطلب من كل طالب أن يعرض أعماله أمام أصدقائه. عندما يكون المعرض جاهًزً

ة /الجمعية لمشاهدة المعرض. أو ندعو الأهالي أو أعضاء طاقم آخرين في الشُُّقَّ

نشجع الطلاب والضيوف على الإعراب عن تعاطفهم مع غرض ما أعدّهّ الطالب، في حال شعروا بالتعاطف.
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ورقة مساعدة حول وصف نفسي بعد مرور 10 سنوات  

اختاروا صورتين حتى ثلاث صور للمنشور - لأغراض تريدون أن تكون لديكم بعد 10 سنوات:

أنا في العمل - أعمل بمهنة أعتقد أنها ستكون مهنتي في المستقبل. 	

أنا في العمل - أعمل في مهنة يعتقد والدي، والدتي، معلمي أو شخص آخر أنه من الأفضل لي القيام بها. 	

أنا في مكان سكنيّّ. 	

أنا في العطلة. 	

أنا في نزهة. 	

رسائل الواتس آب )بعد 10 سنوات( التي أتلقاها، والرسائل التي أكتبها إلى صديق. 	

حياتي الزوجيّّة. 	

أنا وابنتي. 	

	 أنا والأصدقاء. 

أتعلم القيادة. 	

أمارس الرياضة. 	

أطهو أو أتناول وجبة في المنزل أو المطعم. 	

اكتبوا بجانب كل صورة كلمة أو جملة توضحانها. 

ندعوكم إلى إضافة أغراض بجانب كل صورة تتبع لها أو المشهد الذي تم التقاط الصورة فيه. 
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ط. الوداع

تتطرق لقاءات المجموعة في الشهر الأخير من السنة إلى الوداع المتوقع بعد إنهاء البرنامج. 

عمليات إنهاء البرنامج والوداع الخاصّّة بالمجموعة لها أهميّّة كبيرة بالنسبة للطلاب. يتيح الوداع الصحيح للطلاب استيعابََ التجربة التي مروا بها، تذويت 

المواد التي تعلموها، والتخطيط للمرحلة القادمة في حياتهم. هذا هو وقت ملائم للتأمل، التقييم والتقدير - على المستوييْنن الشخصّيّ والمجموعاتيّّ.

عملية الوداع المخطط لها تساعد الطلاب على مواجهة مشاعرهم المعقّّدة المنوطة بإنهاء البرنامج، مثل القلق أو الحزن، وتتيح لهم إغلاق الفجوات وإكمال 

. كذلك، يساعد الوداع الجيّدّ على خلق الشعور بالانتماء وعلى التعلم، والتأمل في الحياة خارج إطار المجموعة، وهكذا يعزز أهميّّة  العمليات التي لم تنتهِِ

العملية كلها، وتأثيرها على الأمد الطويل على المشاركين.

أهداف اللقاءات حول هذا الموضوع هي:

يعرف الطلاب ما حصلوا عليها من البرنامج. 	

ا بمشاعرهم حول إنهاء البرنامج ولقاء الوادع المخطط له. يشارك الطلاب بعضهم بعًضً 	

خلق جو جيّّد يشجع على متابعة التواصل بين الطلاب في حال كانوا يرغبون في ذلك.  	
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ط1. عمليات الوداع وأهميتها

الاستعداد للقاء

نحرضّر أوراق الشدّّة بحيث يكون لدينا عدد كاف لإعطاء كل الطلاب )15-20 ورقة شدّّة لكل طالب، في العلبة العادية هناك 52 ورقة(. 	

نحضّرر لعبة "الحزمة المتنقلة": نلف هديّةّ صغيرة مثل حلوى، لعبة بورق صحيفة وندخل فيها مهام للعب مرة نلف الحزمة بطبقتيْنن ومرة أخرى نلفها  	

بثلاث طبقات: نلف، نلصق، نكتب مهمّّة، نلف الحزمة، نكتب مهمة أخرى وهكذا دواليك. نواصل حتى تحتوي الحزمة على 20 سؤالا على الأقل أو 

بعد أن تحتوي على عدد من الأسئلة حسب الوقت المتاح أمامنا. الأسئلة للعبة مرفقة في نهاية اللقاء:  أمثلة على أسئلة "للحزمة المتنقّّلة". 

الجدول الزمنيّّ

5 دقائق - افتتاح: بناء برج.

20 دقيقة - أنواع الوداع. 

10 دقائق - عمليات الوداع وأهميّتّها. 

30 دقيقة - مشاعري وأفكاري في نهاية السنة.

10 دقائق - تلخيص اللقاء.

سََير اللقاء

بناء برج )5 دقائق(

نعطي كل طالب 20 ورقة شدّّة )يمكن أقل، ولكن ليس أقل من 15 ورقة(. 

نطلب من كل طالب أن يبنيََ البرج الأعلى الممكن بناؤه. 

بعد مرور خمس دقائق، نوقف بناء الأبراج، ونضيف أوراق شدّّة أخرى، دون التطرّقّ إلى البرج الذي بناه أو المقارنة بين الأبراج )نتطرق إلى هذا القسم بعد 

الفعّّاليّّة التالية(. 

أنواع الوداع )20 دقيقة(

نكتب على اللوح أو نوزّعّ على الطلاب أنواع الوداع التالية:

ا وهو طالب في المدرسة الثانويّةّ، وسينتقل في الصيف مع عائلته للعيش في القدس. مفيد عمره 17 عاًمً 	.1

ا أن بعد مرور شهر، في منتصف السنة الدراسيّّة، سوف تسافر مع عائلتها لمدة 6 أشهر إلى أوروبا بسبب  أخبر الوالدان ابنتهما سميرة التي عمرها 14 عاًمً 	.2

عمل والدتها، وستعود إلى صفّّها وأصدقائها في السنة القادمة.

خولة تنهي عملها في صندوق المرضى بعد عامين من العمل فيه.  	.3

بعد أن كان فارس لمدة 5 سنوات في دورة الجودو، عرف أنه لا يريد متابعة التدرّبّ، لأنه يعتقد أنه قد تعلم كل ما هو مرتبط بالموضوع. وهو يخطط  	.4

لإبلاغ المدرّبّ بهذا في الأسبوع الماضي.

نطلب من الطلاب أن يتوزّعّوا إلى أزواج، وأن يكتب كل زوج جملتيْنن حتى ثلاث جمل حول إحدى الحالات وفق اختياره. 

المجموعة التي تحتاج إلى مساعدة، يمكن أن نحرضّر قالًبًا للكتابة - انظروا  أسئلة حول حالات الوداع في نهاية الملف. 
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ما هو شعور الشاب أو الشابّةّ اللذان على وشك مرحلة الوداع؟ 	

هل هما فرحان أو حزينان؟ 	

ما هو شعور الأصدقاء؟ 	

ما هي الأمور الجيّّدة التي يأمل الشاب أو الشابّةّ أن تحدث في المرحلة القادمة؟ 	

ما الذي يخشاه الشاب أو الشابّةّ؟  	

هل هناك وقت للوداع؟  	

كيف يُسُتحسن أن يُجُرى الوداع؟ 	

نطلب من كل زوج أن يقرأ الجملة التي كتبها. 

بعد ذلك، نتحدث عن أنواع الوداع وطرقها، وذلك عبر الأسئلة التالية:

ماذا يؤثر، حسب رأيكم، في نوع الوداع؟ 	

هل رد فعلكم مختلف في حالات الوداع المختلفة؟ 	

ا سهلا أو صعًبًا؟ هل تعتقدون أن هناك وداًعً 	

هل هناك مشاعر ترافق الوداع غالًبًا؟ يمكن أن تتضمن المشاعر: الأمل، الخوف، الفرح، الحزن، الفخر تجاه المرحلة التي انتهت.  	

نقاط يجدر الاهتمام بها خلال النقاش:

الوداع من البرنامج هو وداع مخطط له ونهاية طبيعيّّة لمرحلة مررتم بها. 	

تشكل النهاية مصدر فخر لنا لأننا أنهينا السنة بنجاح، تعلمنا كثًيرًا، وتغلبنا على التحديّاّت.  	

نستحق الفخر تجاه كل ما حصلنا عليه وقدّمّناه خلال السنة: التجارب المشتركة، الدعم المتبادل، والتغلّبّ على الصعوبات والفشل. 	

يتضمن معنى الوداع التفكير في المستقبل، وتحضير الأهداف للمرحلة القادمة من الحياة.  	

عمليات الوداع وأهميّّتها )10 دقائق(

نذكّّر الطلاب بالأبراج التي بنوها في بداية اللقاء. ثم نسأل:

كيف شعرتم في بداية الفعّّاليّّة؟ 	

كيف شعرتم عندما أوقفنا الفعّّاليّّة ولم نتطرق إلى الأبراج التي بنيتموها؟ 	

نربط الفعّّاليّّة بموضوع الوداع: نشرح أن هدف الفعّّاليّّة كان محاكاة حالة لا يتم فيها الوداع، بل تجنّّبها. عندما نحاول القيام بعمل ما ولا يتم التعامل معه 

ا فهذه حالة غير مرغوب فيها. وتكريس الوقت له لاحًقً

عندما لا نجري عملية الوداع، نتجاهل أو نتجنّّب العملية التي مررنا بها، لا يمكن "إنهاء الحلقة"، استيعاب المضامين، والحكم والمشاعر. يساعد هذا الاستيعاب 

والتذويت في استخلاص أكبر قدر من المعرفة من المرحلة التي يمر بها الفرد، والتقدّمّ إلى الأمام بشكل أفضل. لهذا، من المهم أن نكرس اللقاءات القريبة 

لهذه العمليّّة.

مشاعري وأفكاري في نهاية السنة )30 دقيقة(

ا "الحزمة المتنقلة" وتتطرق الأوراق التي فيها الأسئلة إلى المشاعر والأفكار قُبُيل نهاية السنة.   نلعب مًعً

طريقة اللعب: 

نشغّّل موسيقى أثناء انتقال الحزمة بين الطلاب بشكل دائريّّ. عند إيقاف تشغيل الموسيقى، على الطالب الذي يمسك بالحزمة أن يزيل عنها طبقة من 

 ورقة الصحيفة الملفوفة عليها.

 مََن يحصل على مهمّّة للقيام بها عليه تنفيذها أو الإجابة عن السؤال. تظهر اقتراحات لأوراق عليها أسئلة  في الأمثلة على "الحزمة المتنقلة" في نهاية 

المستند.  
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مواضيع للمحادثة بعد اللعبة:

هل كانت تجارب الطلاب هذا العام شبيهة أو مختلفة؟  	

هل أنتم مسرورون قُبُيل انتهاء السنة أم حزينون؟ 	

ما هو رأيكم في الوداع؟ 	

ة؟ هل ترغبون في الحفاظ على علاقتكم مع الأصدقاء الذين تعرّفّتم عليهم في الشُُّقَّ 	

كيف يمكن الحفاظ على التواصل؟ 	

جولة تلخيص )10 دقائق(

ا أو أكثر من المواضيع التالية: ا واحًدً نطلب من الطلاب أن يشاركوا موضوًعً

ا تعلمتُهُ في اللقاء. شيًئًا جديًدً 	

ا تعلمته عن نفسي في اللقاء حول نقطة قوة لديّّ أو تحدٍٍّ أواجهه. ا جديًدً موضوًعً 	

نقطة للتفكير خطرت في بالي متعلقة بالمجموعة.   	

ما الذي أرغب في أن يحدث في اللقاء القادم/ما الذي أحبه/ما الذي أتوقّعّ حدوثه؟  	

شعوري بالنسبة للموضوع.  	

نلخّّص النقاط الأساسيّّة التي قمنا بها في اللقاء، ونعرض موضوع اللقاء القادم وأهميّّته.

أمثلة على أسئلة حول "الحزمة المتنقّّلة":

ملاحظة: يُسُتحسن كتابة كل سؤال أكثر من مرة لكي يجيب عنه أكبر عدد من الطلاب: 

نجحت في التغلب على... 	

يُ	غُضبني أن...

تفاجأت عندما... 	

أريد أن أقول لكم إن... 	

تهمّّني مشاركتكم بما... 	

تعلمت أن... 	

لو كنت قادر/ة حينها كنت.... 	

لم أتوقّعّ النجاح في... ولكني نجحت! 	

فاجأني أصدقائي عندما... 	

لقاء أتذكّّره بشكل خاص... 	

إنجاز كبير حققته… 	

التجربة التي أتذكّّرها بشكل خاصّّ من البرنامج هي أن... 	
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أسئلة حول الوداع

ما هو شعور الشاب قبل الوداع؟

هل هو حزين أو فرحان؟ما الذي يشعر به الأصدقاء، المقرّبّون؟

ما هي الأمور الجيّّدة التي يأمل الشاب أن تحدث في المرحلة القادمة؟

ما الذي يخشاه؟ 

هل هناك وقت للوداع؟

كيف يُسُتحسن أن يُجُرى الوداع؟



154

ورشات عمل للطلاب3

ط2.  ماذا فعلنا هنا؟ )تلخيص التعليم خلال البرنامج(

الاستعداد للقاء

جمل وداع مكتوبة على الأوراق )شاهدوا في نهاية اللقاء:  جمل الوداع( + أوراق فارغة. 	

ا قالب لإجمال السنة. وا مُُسبًقً كراتين بريستول وفق عدد الطلاب: على كل بريستول يجب أن تحرضّر 	

أقلام توش، ألوان، دبق، ومجلات )صحف ملوّنّة(. 	

بنك مصطلحات – للمجموعة التي تحتاجها.  	

الجدول الزمنيّّ

15 دقيقة  – أقوال وداع.

30 دقيقة  – ما الذي قمنا به خلال العام؟ أنجزنا عملا جماعًيًّا.

20 دقيقة – عرض الأعمال الإبداعيّّة الشخصيََّة بالجلسة العامة والمشاركة.

10 دقائق - تلخيص اللقاء.

سََير اللقاء

أقوال وداع )15 دقيقة(

نوزّعّ في الغرفة أقوال وداع  ، ثم نطلب من كل طالب أن يقف بجانب القول الذي يتعاطف معه بأكبر قدر. يُسُتحسن أن توزّعّوا ورقتيْنن فارغتيْنن 

للطلاب الذي يفضّّلون كتابة جملة الوداع بأنفسهم و/أو لا يتعاطون مع أيّةّ جملة من الجمل المقترحة. 

ونطلب من الطلاب أن يشاركوا ما اختاروه:

ا؟ لماذا اختارت هذه الجملة تحديًدً 	

عمََّ تعربّر لي؟ 	

ا ما هي الجملة الملائمة لي؟ ت بين جملتيْنن أو أنني عرفت فوًرً هل تحريّر 	

إذا كان ممكًنًا يمكن التطرّقّ بتوسع إلى موضوع الوداع بشكل عام:

ا ما في الماضي؟ )إذا دعت الحاجة، يمكن أن تطلبوا من الطلاب أن يتذكروا مراحل انتقاليّّة في حياتهم: من الروضة إلى المدرسة، من  متى ودّعّنا شًصًخ 	

المدرسة الإعداديَّةَ إلى الثانويّةّ، توديع صديق انتقل إلى شقة أخرى، توديع معلم في نهاية السنة، وما شابه(.

متى ودّعّت المجموعة، وهل هذا الوداع مختلف؟ 	

هل كان الوداع مخطط له؟ 	

ماذا تتذكّّر من الوداع؟ 	

كيف شعرت خلال الوداع؟ ماذا فهمت منه؟ ما الذي تفهمه اليوم ولم تعرفه في الماضي؟ 	

ماذا فعلنا هذا العام؟ )30 دقيقة(

في هذا القسم يعمل الطلاب بشكل شخصّيّ على بريستول أو ورقة كبيرة. 

نحرضّر مسبقا على كرتون بريستول/أوراق قالًبًا لإجمال البرنامج، وفق فعّّاليّّات مختلفة. يمكن العثور على مثال على قالب في نهاية اللقاء:  مثال على 

قالب - بريستول/ورقة عمل شخصيّّة: "ما الذي فعلناه هذا العام". 

ا تعلمه  ا حدث هذا العام ومتعلق بالموضوع المكتوب داخل المربع - يمكن أن يكون موضوًعً نطلب من كل طالب أن يكتب ويرسم في القالب شيًئًا ما جيًّّدً

ا أثر فيهم. الطلاب، تجربة مروا بها أو موضوًعً

وا لها تذكًيرًا للفعّّاليّاّت التي كانت خلال السنة )بالصور والكلمات(، بحيث يستطيع الطلاب أن  المجموعات التي تحتاج إلى مساعدة، يُسُتحسن أن تحرضّر

ا كانت هامة لهم خلال البرنامج في السنة الماضية.  يختاروا منها أموًرً
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عرض الأعمال الإبداعيّّة الشخصيََّة بالجلسة العامة والمشاركة )20 دقيقة(

نطلب من الطلاب أن يشاركوا وفق دورهم المجموعةََ بالبريستول أو الورقة التي أعدّوّها. 

يُ	سُتحسن أن تشجّّعوا الطلاب على أن يسألوا مََن يعرض عمله على أن يطرحوا سؤلا عليه. 

نوصي بأن تطلبوا من الطلاب أن يشاركوا حتى ثلاثة أغراض فقط، وذلك في حال تبنيّن أن البريستول أو الأوراق مليئة و/او مستوى الإصغاء لدى المجموعة  	

محدود. 

ا لكل بريستول لتحضير ألبوم إجمالّيّ أو بطاقة وداع شخصيّّة.  يُ	سُتحسن أن تلتقطوا صوًرً

جولة تلخيص )10 دقائق(

ا أو أكثر من المواضيع التالية: ا واحًدً نطلب من الطلاب أن يشاركوا موضوًعً

ا تعلمتُهُ في اللقاء. شيًئًا جديًدً 	

ا تعلمته عن نفسي في اللقاء حول نقطة قوة لديّّ أو تحدٍٍّ أواجهه. ا جديًدً موضوًعً 	

نقطة للتفكير خطرت في بالي متعلقة بالمجموعة.   	

ما الذي أرغب في أن يحدث في اللقاء القادم/ما الذي أحبه/ما الذي أتوقّعّ حدوثه؟  	

شعوري بالنسبة للموضوع.  	

نلخّّص النقاط الأساسيّّة التي قمنا بها في اللقاء، ونعرض موضوع اللقاء القادم وأهميّّته.

 جمل وداع وإنهاء

ينتهي الاحتفال أحياًنًا، ولا بدّّ من الوداع.  	

النهاية هي بداية لشيء آخر. 	

ا مع أمل جديد. ا صباًحً أن نستيقظ غًدً 	

أنا بحاجة الآن إلى فرص إضافيّّة. 	

نتمنى النجاح للجميع. 	

يجوز لنا أن نتعرض للخطأ ثم نصحح. 	

عندما ننهي مرحلة ما، تبدأ مرحلة أخرى في حياتنا. 	

السماح والتحلّيّ بالصبر صفتان جيّدّتان تعودان علينا بالخير. 	

أريد تسلق الجبال، واكتشاف المجهول.  	
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مثال على قالب - بريستول/ورقة عمل شخصيّّة: "ما الذي فعلناه هذا العام". 

اكتبوا في كل مربع شئًًيا هامًًّا وجيّّدًًا حدث لكم هذا العام يكون متعلقًًا بالموضوع المذكور في المربع:

السفر في المواصلات:
تحضير الوجبات:

 المشتريات:
الحفاظ على الترتيب في الغرف:

 لقاءات المجموعة:
الأصدقاء:

 المرشدون:
الأعياد أو المناسبات:

 الاتفاقيّّة الجماعيّةّ: 
ة: النظافة والترتيب في الشُُّقَّ

 أن أكون مستقلا/مستقلة:
التفكير في مستقبلي:
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ط3. هدية رمزيّةّ 

ا أو مقطع فيديو للوداع الشخصيّّ. في الفعّّاليّّة نحضّّر لكل طالب دفتًرً

يتضمن الدفتر أو مقطع الفيديو جملا 

يذكرها الطلاب والطاقم للطالب.

الاستعداد للقاء

نحرضّر مجمّّع صور من السنة الماضية.

ا لهم. ا. إذا دعت الحاجة نطلب من الطلاب أن يرسلوا صوًرً ا لكل طالب وطالبة على حدة أيًضً من المهم أن يتضمن المجمّّع صوًرً

نطبع الصور، بحيث يكون هناك عدد من ذات الصورة.

ا إذا كنا سنحرضّر دفًترًا، وعندها نحرضّر أوراًقًا وفق عدد الطلاب ضرب مجموع عدد الطلاب وأعضاء الطاقم. نقرر مسبًقً

مثال: في شقة فيها 6 طلاب + مرشد + مسؤولة + عامل اجتماعيّّ نحتاج إلى 54 ورقة )6 طلاب 9 أوراق لكل شخص(.

أ تحضير مقطع فيديو. ويمكن أيًضً

القسم الأول

نطلب من كل طالب وعضو في الطاقم تحضير جملة لكل طالب.

في حال قررتم تحضير دفتر يجب أن تكون الجملة مكتوبة أو مذكورة من خلال التقاط مقطع فيديو لمن يذكرها.

إلى  )اسم الطالب( 

)اسم المتحدث(، ثم ذكر إحدى الجمل التالية: مِِن  

أكثر ما أحبّّه لديّكّ هو  	

أكثر ما أحببته لديّكّ هذا العام هو  	

التغيير الذي حصل لديّكّ منذ بداية السنة وحتى الآن هو  	

تعلمت منك هذا العام  	

أطلب منك بالنسبة لعلاقتنا في المستقبل  	

تعلمت منك هذا العام أن  	

ما حظيت به المجموعة منك هذا العام هو   	

أحببت المرشدين لأنهم يحترموننا

ا.  ويتعاملون معنا جيًّدً

     )طالب في البرنامج(

القسم الثاني 

نحرضّر لكل طالب دفًترًا أو مقطع فيديو.

ا في دوسيّّة أو مجلد. الدفتر: تحضير كل الأوراق مًعً

مقطع الفيديو: جمع كل مقاطع الفيديو في عرض تقديميّّ أو فيديو واحد.

نوصي بأن ترفقوا العرض التقديميّّ أو الدفتر بصور البريستول من اللقاء القادم.

القسم الثالث

نجلس في إطار دائرة.

يشير كل طالب إلى أي جزء من الدفتر/مقطع الفيديو يرغب في مشاركتهما

 و/أو أن يخبر عن شعوره قُبُيل إنهاء البرنامج.

أحببت أنه يمكننا القيام بفعّّأليّّات مختلفة.

وهناك إمكانية للاختيار.

)طالب في البرنامج(
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 الملحق "أ" – تعريفات وظيفة‎ الموارد البشريََّة

عاملة اجتماعيّّة – %100 - وظيفة كاملة

وصف الوظيفة:

ة.   العثور على الطلاب، تجنيدهم وتصنيفهم للالتحاق بالشُُّقَّ 	

ة.  مسؤولة عن التواصل أمام خدمات الرفاه في السلطات المحليّّة فيما يتعلق بالطالب، بدًءًا من مرحلة التجنيد وحتى إعداد تقرير إجمالّيّ حول مشاركة الطالب في الشُُّقَّ 	

بناء برامج شخصيّّة لكل طالب؛ إرشاد الطاقم ومرافقته لتطبيق البرنامج الشخصّيّ لكل طالب.  	

مسؤولة عن إدارة الملفات الشخصيّةّ للطلاب والطالبات.  	

مسؤولة عن التواصل مع جهات في المجتمع المحلّيّ - المدارس التي يأتي منها الطلاب، العمل مع السلطات المحليّةّ )العامل الاجتماعيّّ المسؤول عن إعادة التأهيل، المراكز العائليّةّ،  	

وغيرها(، تخطيط العمل مع المجتمع المحلّيّ على مستوى البلدة. 

ا.  التواصل مع أهالي الطلاب والأطر التربويّةّ التي يصل منها الطلاب لتنسيق العمل والتعاون وبناء برامج شخصيّّة ودفعها قدًمً 	

تم	رير لقاءات جماعيّّة للأهالي، وفق نموذج العمل في البرنامج، التي تتضمن 4 لقاءات، على الأقل، للأهل في كل واحدة من المجموعات. 

مسؤولة عن معالجة الحالات الاستثنائيّّة.  	

مسؤولة عن إدارة المخاطر لدى كل طالب.  	

إبلاغ العامل الاجتماعيّّ المسؤول عن الشبّاّن في كل ما يتطلب الإبلاغ وفق القانون. 	

إدارة لقاءات التعلم والإرشاد الخاصّّة بالطاقم.    	

متطلبات الوظيفة:

ل الاجتماعيّّين.  عاملة اجتماعيّّة مسجّّلة في سجل العامّا 	

خبرة في العمل مع أشخاص ذوي إعاقة.   	

المُلُحََقات4
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مدير/ة شقة تدريبيّّة - وظيفة حجمها 70%

وصف الوظيفة:

ة لتحقيق أهداف البرنامج.  تحمّّل المسؤولية حول تطبيق كل الفعّّاليّّات في الشُُّقَّ 	

بناء برامج جماعيّّة، إرشاد الطلاب، أو تأهيل طاقم الإرشاد ومرافقته لتطبيق البرنامج.  	

إدارة العمل المشترك بين طاقم الإرشاد وأفراد البيئة المهنيّّة الداعمة.  	

، على الأقل في اليوم، بما في ذلك إجراء محادثات شخصيّّة مع الطلاب والمشاركة في النشاطات الجماعيّّة أو تمريرها.  ة لمدة ساعتيْنن الحضور الفعلّيّ في الشُُّقَّ 	

إدارة التواصل الدوريّّ مع المدارس التي يتعلم فيها الطلاب.  	

إدارة التواصل الدوريّّ مع أهالي الطلاب وفق نموذج المرافقة الخاص بالبرنامج.  	

إدارة جلسات الطاقم.  	

متطلبات الوظيفة: 

دراسة وخبرة في مجالات تربويّةّ أو علاجيّّة مع أفضليّةّ للمهن العلاجيّّة.  	

تجربة في إدارة طاقم.  	

خبرة في إدارة عمليّّات اجتماعيّّة مجموعاتيّّة، مع أفضليّّة للخبرة في التربية غير الرسميّّة.  	

ا.  القدرة على بناء وإدارة برامج شخصيّّة تدفع تقدّمّ الطلب قدًمً 	

ة   مرشدان/مرشدتان– وظيفة بحجم %200 في الشُُّقَّ

وصف الوظيفة: 

ة وحتى النوم.  إرشاد المجموعة منذ وصول الطلاب إلى الشُُّقَّ 	

تحمّّل المسؤولية نحو تطبيق البرنامج التربويّّ - التأهيلّيّ المجموعاتيّّ، بما في ذلك التخطيط للنشاطات المجموعاتيّّة وتمريرها، مرافقة وإرشاد في المجال الاجتماعيّّ في  	

ة والمجتمع المحلّيّ.  ة، وتحمّّل المسؤولية عن نشاطات مجموعاتيّّة مختلفة في الشُُّقَّ الشُُّقَّ

ا.  إرشاد الطلاب ومرافقتهم لدفع أهدافهم الشخصيّّة في البرنامج قدًمً 	

ة.  المشاركة في اجتماعات طاقم الشُُّقَّ 	

متطلبات الوظيفة: 

تجربة في الإرشاد، مع أفضليّّة للخبرة في العمل مع أبناء الشبيبة ذوي الاحتياجات.  	

توجّّه تربويّّ - تأهيلي إنسانيّّ، يعترف بالمساواة بين كل البشر.  	

الإيمان بحق كل فرد للعمل وفق قدراته وعيش حياة مستقلة.  	

مناوب/ة ليلّيّ/ة 

ة، وفي الصباح يرافق الطلاب للاستعداد للمدرسة. في حال عدم وجود مرشد في وسعه أن يكون مناوًبًا في الليل يجب ينام أحد المرشدين في الليل في الشُُّقَّ

 أن يعمل شخص إضافي ويؤدي هذه المهمّّة. 

 

المُلُحََقات4
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 الملحق "ب" أدوات واستمارات خلال عملية تجنيدالطلاب

)check list ( قائمة تصنيف – جمع المعلومات

الهدف: جمع وتوثيق المعلومات ذات الصلة من الجهات ذات الصلة للانضمام إلى برنامج "شقق سكنيّّة للشبّاّن مع إعاقة" والمشاركة الآمنة في البرنامج. 

من المهم: الحفاظ على كل المعلومات في ملف الطالب الشخصّيّ.

	 اسم المنظّّمة المشغّّلة: 

  ة التدرييّّبة: عنوان الشُُّقَّ

اسم المرشّّح/ة: 

  رقم الهوية:

أسماء الأهل:

تركبية العائلة:

ملخّّصات محادثات الملاءمة للبرنامج: 

تلخيص المحادثة مع المرشّّح/ة 

تلخيص المحادثة مع الوالدْيْن 

تلخيص المحادثة مع الطاقم التربويّّ في المدرسة 

تلخيص المحادثة مع العاملة الاجماعيّّة 

المستندات المرافِِقة المطلوبة: 

استمارة التنازُُل عن السرية لـ "الشقق السكنيََّة التدريبيّّة للشبّاّن مع إعاقة"

استمارة القبول "للشقق السكنيََّة التدريبيّّة للشبّاّن مع إعاقة" )المرشّّح/ة والأهالي(

استمارة القبول "للشقق السكنيََّة التدريبيّّة للشبّاّن مع إعاقة" )المرشّّح/ة والأهالي(

تقرير الحالة الاجتماعيّّة

المستندات الطبيّّة 

استمارة للطبيب المُعََُالِجِ  

تقرير تربويّّ من المدرسة 

تقييم اختصاصية نفسيّةّ )في حال وجوده(

تشخيصات )في حال وجودها(

❑

❑

❑

❑

❑

❑

❑

❑

❑

❑

❑

❑

❑
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استمارة تفايصل شخصيّّة للتعبئة من قبل المرشّّح/ة والأهالي 

  معلومات عامّّة: 

  	 الاسم الشصيخ: اسم العائلة: 

العمر:  تاريخ الميلاد:  الجنس:   بطاقة الهوية:  

  عنوان السكن:

رقم الهاتف في المنزل:   هاتف خلوي: 

اسم الوالد:  رقم الهاتف المحمول: 

  اسم الوالدة:  رقم الهاتف المحمول: 

  صندوق المرضى وفرعه:

  المدرسة:  جهة التواصل في المدرسة: 

تفاصيل الاتصال مع جهة اتصال في المدرسة: 

  اسم العامل الاجتماعيّّ في المجتمع المحلّيّ + طُرُق التواصُُل: 

معلومات صحيّّة  

ما هو نوع الإعاقة ومستوى أداء المرشّّح/ة في الآونة الأخيرة )بما في ذلك مستوى الدعم الذي يحتاجه/تحتاجه الطالب/ة(؟

التشخيصات الطيّّبة الإضافيّّة في حال وجودها: 

  حساسيّّة للأطعمة/المواد في حال وجودها: 

 الجرعة والوقت:   تناول أدوية: نعم/لا. إذا كانت الإجابة نعم: 

طريقة تناول الدواء:  استقلاليّّة في تناول الدواء:

هل يستعمل المرشّّح جهاز مساعدة )أجهزة السمع، عصا المشّيّ، كرسّيّ متحرك، وما شابه(؟ إذا كانت الإجابة نعم فصل/ي:

هل هناك تشخيص نفسّيّ طبيّّ؟ نعم/ لا فصل/ي: 

هل يخضع لمتابعة نفسيّّة طبيّّة؟ نعم/ لا فصل/ي: 

هل كان في الماضي في المستشفى؟ نعم/ لا فصل/ي: 

هل يحصل على علاجات طبيّّة وعلاجات مساندة؟ نعم/ لا فصل/ي: 

اسم متلقي/ة العلاج:  المجال:  الهاتف:  

اسم متلقي/ة العلاج:  المجال:  الهاتف:  
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 مقابلة مع المرشّّح/ة في الشقق السكنيََّة للشبّّان مع إعاقة

ة مع المرشّّح/ة والأهل  يجب ملء التفايصل في مقابلة مدير/ة الشُُّقَّ

نقاط القوّّة لديك:

مساعدة في الأداء اليوميّّ: 

الطعام: إذا كانت الإجابة نعم فصل/ي: 

  

الملابس: إذا كانت الإجابة نعم فصل/ي: 

  

الخدمات: إذا كانت الإجابة نعم فصل/ي: 

النشاطات في المنزل: هل لديك خبرة في نظافة المنزل )غسل الأواني/ تكنيس الأرضيّّة/ ترتيب الغرفة/ ترتيب السرير(؛ الطهيّّ وتحضير الطعام في المطبخ 

)تحضير ساندويتش/ سلطة/ وجبة خفيفة(؛ تشغيل أجهزة كهربائية )ماكينة الغسيل/ فرن/ ميكروويف( - يرجى التفصيل:

النشاطات في المجتمع المحليّّ: هل لديك تجربة في إدارة حياتك في المجتمع المحلّيّ وحدك ومن دون مرافقة؟ مثل السفر وحدك في المواصلات العامّّة، 

التنزّهّ وحدك في الحي، شراء الأغراض من الحانوت، زيارة صندوق المرضى، قضاء الوقت خارج المنزل من دون مرافقة بالغ؟ إذا كانت الإجابة نعم، يُرُجى 

التفصيل:

هل تعرف/ين السباحة؟: نعم / لا  

الدافعيّّة والرغبة في التقدّّم: إلى أيّةّ درجة ترغب/ين في المشاركة في برنامج "شقة سكنيّّة تدريبيّّة للشبّاّن مع إعاقة"؟ 

ا(  لماذا؟ يرجى التفصيل:   1 )لا أرغب إطلاقا( حتى  10 )أرغب جًدًّ

أي مجال هو الأهم لك للتقدّمّ فيه؟  
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هل لدْيْك تجربة سابقة في فعّّاليّاّت تتضمن المبيت خارج المنزل؟ نعم/ لا. 

يرجى التفصيل:

هل هناك أمور يهمّّك أن يعرفها الطاقم عنك، مثل أمور تحبّهّا أو لا تحّّبها؟ 

ما هي توقعاتك من البرنامج:

ما الذي في وسعه أن يساعدك على تحقيق هذه التوقّعّات، وما هي توقّعّات والديّكّ من البرنامج?

 ملاحظات وطلبات أخرى:

التوجّّه إلى الوالِِدين:

إعاقة".              مع  للشبّاّن  التدريبيّّة  السكنيّّة  الشقق  في  الشبّّان  بها  يمر  التي  التربويّةّ  العملية  لدعم  ومجموعاتي  فرديّّ  بشكل  الأهل  مرافقة  البرنامج  يتضمن 

وتتضمن العمليّّة المجموعاتيّّة 8-6 لقاءات مع الأهل. إن دعم ومشاركة الأهل في العمليّّة هما جزء ضروريّّ في قبول المرشّّح/ة للبرنامج.

أعرب الوالدان عن موافقتهما على مشاركة ابنهما/ابنتهما: نعم/لا 

 ملاحظات أخرى حول الموضوع: 

اسم مُُعََبِّّئ/ة النموذج: 
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 نموذج جمع المعلومات عن المرشّّح/ة  

للتعبئة على يد المرشد/ة و/أو مستشار/ة المدرسة 

معلومات عامّّة: 

  اسم العائلة: اسم مُُعََبِّّئ/ة النموذج:  الاسم الشخصّيّ: 

رقم الهوية:  الجنس:  	 	 تاريخ الميلاد: 

   المدرسة:

  رقم الهاتف:  مربية الصف:  	

  رقم الهاتف:  المستشارة:  	

  جهة أخرى في المدرسة:  الهاتف: 

لماذا تعتقد/ين أن المرشّّح/ة ملائم/ة للمشاركة في برنامج "شقق سكنيََّة للشبّّان مع إعاقة"؟

التشخيصات: إذا أُجُريت تشخيصات للمرشّّح/ة في المدرسة يرجى ذكر نوع التشخيص.  

المهارات التعليميّّة والتواصل الأساسّيّ:

معلومات توضيحيّّة مستوى الفهم وتنفيذهالمجال

القراءة

الكتابة

الحساب 

فهم التعليمات 

التعبير الشفويّّ الذاتيّّ/التواصل 

فهم اللغة

الفهم الاجتماعيّّ
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الأداء في الحياة اليوميّّة - بناء على ما يعرفه الطاقم التربويّّ في المدرسة

مستوى السيطرة على المجال 

المهارات – منخفض، 

متوسط، مرتفع

معلومات توضيحيّّة 

النظافة الشخصيّّة: الاستحمام ، النظافة الشخصيَّةَ بما في 

ذلك في المرحاض، استبدال الملابس، ورائحة الجسم.

ارتداء الملابس المستقل: الجوارب، القميص، البنطال، 

الصدريَّةَ، اختيار الملابس الملائمة لموسم السنة والجسم.

تناول الطعام بشكل منتظم: والحفاظ على النظافة 

واستعمال السكينة والشوكة.

تحضير وجبات سهلة. 

الخروج إلى المجتمع المحليّّ: الذهاب المستقل، من دون 

مرافقة للقيام بأعمال مختلفة خارج المنزل.

مهارات في المجتمع المحليّّ: القدرة على المشتريات 

 الأساسيََّة، استعمال المال  

وفهم الأدوار الاجتماعيََّة المختلفة.

استعمال المواصلات العامََّة. 

إلى أيّةّ درجة يتمتع المرشّّح بالدافعيّّة الذاتيّّة للتقدّمّ نحو الحياة المستقلة؟

في حالات الأزمة والمعارضة، أيّةّ أدوات يمكن أن تساعد المرشّّح وتشجعه من أجل الحصول تعاونه؟

ما هي نقاط القوّّة لدى المرشّّح وكيف تتجسد؟

 

الناحية  المهارات،  - من حيث  البرنامج  ا خلال  قدًمً اختيارها ودفعها  الطالب على  تشجيع  الأفضل  أنه من  التربويّّ  الطاقم  يعتقد  التي  الأهداف  ما هي 

الاجتماعيََّة - العاطفيّّة، والسلوكيََّة:

ملاحظات ومعلومات هامََّة أخرى: 

اسم مُُعََبِّّئ/ة النموذج: 
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﻿مصادقة عامل اجتماعيّّ في المجتمع المحليّّ على مشاركة الطالب

 في "شقََّة سكنيََّة للشبّّان مع إعاقة"

	 اسم المرشّّح/ة: 

  ّيَّة:  رقم الهُُوِِ

هل يشارك الطالب في برنامج تأهيل آخر؟

❑ لا
❑ نعم

يُرُجى التفصيل:

ا، هل لدْيْه وصّيّ أو شخص يدعم القرار؟ إذا كان عمر المرشّّح فوق 18 عاًمً

❑ لا
❑ نعم، اسم الوصّيّ/الشخص الآخر:  الهاتف: 
❑ نعم، شخص يدعم القرار، الاسم:  الهاتف: 

الخلفية العائليََّة )الوالدان، الإخوة، هل هناك شخص آخر في العائلة مع إعاقة(:

الخلفيََّة الاجتماعيََّة - الاقتصاديَّةَ: 

يجب إرفاق تقرير عاملة اجتماعيَّةَ محدّثّ.

تاريج تعبئة النموذج:  اسم العاملة الاجتماعيََّة:
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 الملحق "ج -  نموذج تلخيص سنة/مشاركة الطالب في البرنامج 

التاريخ:

إلى حضرة:

 تقرير إجمالّيّ للمشاركة في برنامج "شقق سكنيََّة للشبّّان مع إعاقة"
ّيَّة ]123456789[  ]اسم الطالب/ة[، رقم الهُُوِِ

]اسم الطالب/ة[، معلومات شخصيََّة عامّّة – العمر، الإطار التعليميّّ، الخلفية العائليََّة، وصف عام للحالة الطبيََّة وحالة الأداء.

"الشقق السكنيََّة للشبّاّن مع إعاقة" هي برنامج تأهيل للشبََّان مع إعاقة، حيث يلتقون في إطاره كمجموعة في شقة في المجتمع المحلّيّ مرة في الأسبوع. يدير الطلاب في 

ا، وتجتاز المجموعة بأكملها عمليََّة  ة حياتهم بشكل مستقل قدر المستطاع، وذلك بمرافقة الطاقم التربويّّ-التأهيلّيّ. تُحُدَّدَ لكل طالب أهداف شخصيََّة لدفعه قدًمً الشُُّقَّ

تربويَّةَ مجموعاتيََّة. يحصل والدو الطلاب المشاركون في البرنامج على مرافقة فرديَّةَ ومجموعاتيََّة، تدعم العمليّّة التربويّةّ التي يمر بها أولادهم. 

المجموعة ]اسم الطالب[ فيها X طلاب/طالًبًا – وصف عامّّ للمجموعة.

الأداء اليوميّّ

وصف أداء الطالب/ة اليوميّّ في بداية السنة. تحديد أهداف مرتبطة بهذه الأداءات التي وضعها أمام نفسه، ووصف تقدّمّه أو عدم تقدّمّه والأسباب لذلك. عندما لا توجد 

مشكلة في الأداء اليوميّّ، يمكن البدء من المرحلة التالية وهي عمليّّة شخصيّّة.

العمليّّة الشخصيّّة

ا في سياق هذه  ذكر نقطة البداية لدى الطالب من الجوانب العاطفيَّةَ. وتحديد الأهداف الشخصيََّة التي وضعها الطالب أمام نفسه من هذه الناحية. ووصف تقدّمّه أيًضً

الأهداف والجوانب العاطفيََّة والأدائيََّة. إضافة إلى وصف المواضيع التي لم يطرأ تغيير عليها والسبب في ذلك.

العملية المجموعاتيّّة

ة . التغييرات التي طرأت على كيفية تفاعله/ا مع الطلاب والطاقم. وصف الجوانب الاجتماعيََّة لأداء الطالب/ة في الشُُّقَّ

تلخيص وتوصِِيات

اسم مُُعََبِّّئ/ة التقرير:
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 الملحق "د" - أدوات القياس والتقييم

أداة لبناء/ تخطيط برنامج تطوير شخصّيّ سنويّّ

    اسم الطالب/ة:  / / التاريخ: 

   اسم الإطار:  اسم المرشد/ة: 

يجب مسح وصياغة أهداف شخصيََّة في بداية العمل مع الطالب وفي مراحل المراقبة الدوريَّةَ، التي يُفُحص فيها مستوى تقدّمّ الطالب وتحقيق الأهداف التي 

وضعها نصب عينيه، ويجب توجيهه لاختيار أهداف جديدة. 

المسح مؤلف من قسمين: الهدف من القسم الأول هو أن يعكس للطالب ولنا صورة الوضع الحالي الخاصة بالطالب مقارنة بأهداف البرنامج. أما في القسم 

ا في الأشهر القريبة. الثاني، فيتعنيّن على الطالب أن يختار بالاستعانة بالمرشد هدفيْنن أو ثلاثة أهداف يرغب في دفعها قدًمً

القسم "أ" - حالة الوضع الحاليّّة 

صورة الوضع الشخصيََّة 

ة؟ كيف تشعر مع أصدقائك في الشُُّقَّ 	

ة؟ كيف تشعر مع الطاقم في الشُُّقَّ 	

ة؟  ما هي المواضيع التي تشغل بالك كثًيرًا في هذه الفترة خارج الشُُّقَّ 	

صورة الوضع الاجتماعيّّة 

كيف تصف علاقتك مع والدْيْك وإخوتك؟ 	

مََ	ن هي الشخصيات الهامّّة لدْيْك الآن؟

مََ	ن هم أصدقاؤك وماذا تحب أن تفعل معهم؟
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التعرّّف على نقاط القوّّة 

ما الذي تفتخر به؟ 	

ا؟ ما هي الصفات البارزة لديك/ ما الذي تقوم به جيًّّدً 	

صورة الوضع الخاصّّة بالمهارات من أجل الحياة المستقلة 

في كل بند، يعطي الطالب علامة لمدى رضاه عن أدائه حالًيًّا

ا. 1 - لا إطلاقا،  2 – إلى حدّّ قليل،  3 – إلى حدّّ متوسط،  4 –  إلى حدّّ كثير، 5 – إلى حدّّ كثير جًدًّ

العلامة

الاعتناء الذاتّيّ والاستقلاليََّة الشخصيََّة 

عادات الأكل، اللباس والمظهر الخارجيّّ، النظافة الشخصيََّة، تنظيف الأسنان.

يُرُجى التفصيل:

إدارة الشؤون المنزليََّة 

الحفاظ على الترتيب والنظافة، الغسيل، الحفاظ على الممتلكات، تحضير الوجبات، القيام بالمشتريات، الحفاظ على الأمان في 

المنزل، الالتزام بجدول المواعيد في المنزل.

يُرُجى التفصيل:

العلاقة الشخصيََّة - الاجتماعيََّة 

القدرة على تقبّّل الانتقاد، الآراء المختلفة، احترام الآخرين، التواصل الجيّّد المبني على الاحترام، المشاركة في العمل الاجتماعيّّ - 

العمل ضمن طاقم.

يُرُجى التفصيل:

استعمال الموارد الجماهيريّّة 

استخدام المواصلات العامّّة، استعمال الخدمات والمنشآت الجماهيريّةّ )مثل: المتنزهات، المراكز الجماهيريّةّ، النوادي(، القدرة على 

التواصل مع خدمات الطوارئ، وعلى إدارة ميزانيّّة وحساب بنك(.

يُرُجى التفصيل:
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العلامة

الاستعانة بالتكنولوجيا 

القدرة على إرسال بريد إلكترونيّّ، استعمال شبكات التواصل الاجتماعيّّ لدفع الاحتياجات الشخصيََّة قدما، إجراء مشتريات والدفع 

ا. عبر الإنترنت، استعمال التطبيقات لدفع الاحتياجات قدًمً

يُرُجى التفصيل:

نمط الحياة الصحّّي 

التغذية الصحيََّة، النظافة الشخصيََّة، النشاط الجسمانيّّ، تحمّّل المسؤوليََّة المتعلقة بحالة الطالب/ة الطبيََّة.

يُرُجى التفصيل:

اكتساب المعرفة والثقافة 

توجّّه إيجابّيّ تجاه المدرسة، الاستعداد للقيام بالفروض المنزليََّة وتكريس الوقت للتعلم.

يُرُجى التفصيل:

العزم والتمثيل الذاتّيّ 

، تحديد الأهداف والالتزام بها، معرفة الحقوق وأين يمكن الحصول على  القدرة على الاختيار واتخاذ القرارات بشكل واعٍٍ

معلومات حولها، المطالبة بالحقوق، انتزاع الحقوق، القدرة على التعريف الذاتيّّ.

يُرُجى التفصيل:

أوقات الفراغ 

القدرة على القراءة، قضاء أوقات الفراغ مع الزملاء، ممارسة النشاطات في المجتمع المحلّيّ، المشاركة في المناسبات الثقافيََّة.

يُرُجى التفصيل:

الإدارة الاجتماعيََّة والجنسيََّة 

التعبير عن رغبات ومشاعر حقيقيََّة، فهم حدود الجسم والحيز الشخصّيّ، التعاطف تجاه الآخرين، التعرّفّ على حالات اجتماعيََّة 

وجنسيََّة خطيرة، القدرة على إقامة علاقات حميميََّة سليمة.

يُرُجى التفصيل:
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القسم "ب" - وضع أهداف وبناء برامج تطوير 

الهدف:

الأهداف - يجب أن تكون محدَّدَة، قابلة للقياس، للتحقيق، ذات صلة ووقت محدّدّ لتحقيقها:

ا: نقاط القوة - الخطوات التي قد تساعد وتدفع الهدف قدًمً

العقبات - الأمور التي قد تعرقل تحقيق الهدف: 

ا: مََن يشارك، وما هي مسؤولية كل واحد، وما هي الموارد الضروريَّةَ؟ النشاطات - الخطوات التي قررناها لدفع تحقيق الهدف قدًمً

أوقات ومواعيد لتحقيق الهدف:

التقييم - كيف أعرف إذا تقدّمّت نحو تحقيق الهدف؟
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 تغذيات راجعة حول الجودة والرضا للطلاب/الطالبات

اسم مُُعََبِّّئ/ة النموذج:

التاريخ:

كبيرة جدًًّاسؤال | إلى أية درجة 

⑤

كبيرة

 ④

متوسِِّطة

③

قليلة

②

لا إطلاقا

①

54321إلى أيَّةَ درجة أقمت علاقات وصداقات مع طلاب آخرين؟ 

54321إلى أيَّةَ درجة أنت راضٍٍ عن معاملة الطلاب الآخرين لك؟

ة والمفروشات )الغرفة، السرير، غرفة  إلى أيَّةَ درجة أنت راضٍٍ عن حالة الشُُّقَّ

الاستحمام، وما شابه ذلك(؟
54321

54321إلى أيَّةَ درجة حصلت على شرح حول ما الذي عليك القيام به في البرنامج؟

54321إلى أيَّةَ درجة تُسُمع احتياجاتك في البرنامج؟

54321إلى أيَّةَ درجة أنت راضٍٍ عن معاملة المرشد لك؟ 

ة لك؟ 54321إلى أيَّةَ درجة أنت راضٍٍ عن معاملة مدير الشُُّقَّ

ة؟ 54321إلى أيَّةَ درجة تشعر بالقرب من المرشد/ة في الشُُّقَّ

54321إلى أيَّةَ درجة تحب الأمور التي تقوم بها ضمن البرنامج؟

54321إلى أيَّةَ درجة الأمور التي تقوم بها ضمن البرنامج متنوّعّة )أمور جديدة ومختلفة(؟

54321إلى أيَّةَ درجة تعلّمّت مواضيع جديدة في البرنامج؟ 

إلى أيَّةَ درجة أنت تقوم بأعمال جديدة في البرنامج، مثل الأمور التي لا تقوم بها في 

المنزل؟ 
54321

54321إلى أيَّةَ درجة يمكنك التعبير عن مهاراتك وقدراتك في البرنامج؟ 

ا؟ 54321إلى أيَّةَ درجة يدفع البرنامج مهاراتك قدًمً

54321إلى أيَّةَ درجة يتماشى البرنامج مع توقّعّاتك؟

54321إلى أيَّةَ درجة أنت راضٍٍ عن البرنامج؟

54321إلى أيَّةَ درجة توصي الآخرين الملائمين بالانضمام إلى البرنامج؟
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أسئلة مفتوحة 

الأسئلة المفتوحة لها أهمية كبيرة في تطوير البرنامج وتحسينه، لهذا نطلب منك الإجابة عنها.

ما هي حسب رأيك إيجابيََّات البرنامج؟

وفق اعتقادك، ماذا ماذا يجدر بنا تغييره وتحسينه في البرنامج؟

هل هناك أمور لم تُذُكر في النموذج وترغب في مشاركتها؟
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استمارة تغذية راجعة حول الجودة والرضا للأهل

اسم مُُعََبِّّئ/ة النموذج:

اسم الوالد/ة:

التاريخ:

كبيرة جدًًّاسؤال | إلى أية درجة 

⑤

كبيرة

④

متوسِِّطة

③

قليلة

②

لا إطلاقا

①
54321إلى أيَّةَ درجة أنت راضٍٍ عن العلاقات الاجتماعيََّة التي أقامها/أقمتها ابنك/ابنتك؟

54321إلى أيَّةَ درجة أنت راضٍٍ عن معاملة الطلاب الآخرين تجاه ابنك/ابنتك؟

ة والمفروشات )الغرفة، السرير، غرفة  إلى أيَّةَ درجة أنت راضٍٍ عن حالة الشُُّقَّ

الاستحمام، وما شابه ذلك(؟
54321

54321إلى أيَّةَ درجة يشرح لك الطاقم ويبلغك عامَّا يحدث في البرنامج؟

ة؟ 54321إلى أيَّةَ درجة أنت راضٍٍ عن تنظيم وإدارة البرنامج في الشُُّقَّ

54321إلى أيَّةَ درجة تتم تلبية احتياجات ابنك/ابنتك في البرنامج؟

54321إلى أيَّةَ درجة تُسُمع احتياجاتك في البرنامج؟

54321إلى أيَّةَ درجة أنت راضٍٍ عن معاملة المرشد تجاه ابنك/ابنتك؟

ة تجاه ابنك/ابنتك؟ 54321إلى أيَّةَ درجة أنت راضٍٍ عن معاملة مدير الشُُّقَّ

ة لك؟ 54321إلى أيَّةَ درجة أنت راضٍٍ عن معاملة مدير الشُُّقَّ

ة؟ 54321إلى أّيَّة درجة يشعر/تشعر ابنك/ابنتك بالقرب من المرشد في الشُُّقَّ

54321إلى أيَّةَ درجة يخوض/تخوض ابنك/ابنتك تجارب جديدة في أعقاب البرنامج؟

54321إلى أيَّةَ درجة يتعلم/تتعلم ابنك/ابنتك مواضيع جديدة في أعقاب البرنامج؟

54321إلى أيَّةَ درجة يمكن التعبير عن مهارات وقدرات ابنك/ابنتك في البرنامج؟

ا؟ 54321إلى أيَّةَ درجة يدفع البرنامج ابنك/ابنتك قدًمً

54321إلى أيَّةَ درجة يتماشى البرنامج مع توقّعّاتك؟

54321إلى أيَّةَ درجة أنت راضٍٍ عن البرنامج؟

54321إلى أيَّةَ درجة توصي الآخرين الملائمين بأن ينضم أولادهم إلى البرنامج؟
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أسئلة مفتوحة 

الأسئلة المفتوحة لها أهمية كبيرة في تطوير البرنامج وتحسينه، لهذا نطلب منك الإجابة عنها.

ما هي حسب رأيك إيجابيََّات البرنامج؟

وفق اعتقادك، ماذا ماذا يجدر بنا تغييره وتحسينه في البرنامج؟

هل هناك أمور لم تُذُكر في النموذج وترغب في مشاركتها؟



177

 الملحق "ه" - استمارات مُُرافِِقة للبرنامج

استمارة تخطيط ومتابعة ربع سنويّةّ للشقق السكنيََّة للشبّّان مع إعاقة

		  اسم مُُعََبِّّئ/ة التقرير:

		  وظيفة مُُعََبِّّئ/ة التقرير:

تاريخ تعبئة التقرير: 

ة التدريبيّةّ:  عنوان الشُُّقَّ

يتطرق هذا النموذج إلى المجموعة )وصف، يوم فعّّاليّّة(: 

تلخيص البرنامج المجموعاتّيّ في ربع السنة الماضي:

ملاحََظاتمكان الفعّّاليََّة )شقة/موقع في المجتمع المحلّيّ(موضوع الفعّّاليََّةعدد الطلابالتاريخالشهر
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التخطيط للنشاط المجموعاتّيّ لربع السنة التالي

يمكن إجراء فعّّاليّّات تمت المصادقة عليها وفق هذا التقرير فقط

موقع في المجتمع المحلّيّ )في حال كان من المخطط الخروج إلى المجتمع المحلّيّ(موضوع الفعّّاليََّةالتاريخ

 برامج شخصيََّة

الأهداف الشخصيََّةالاسم الكامل 
 الخطوات التي اتُخُِِذت 

لدفع الأهداف الشخصيََّة قدمًًا

 الخطوات المخطط لها

للربع السنويّّ القادم
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مرافقة الأهل

وصف مركّّبات المرافقة الفرديّةّ والمجموعاتيّّة التي أُجُريت في هذا الربع السنويّّ

المحتويات الرئيسيََّةالتاريخاسم الطالب الكامل

محادثة ثلاثيََّة )الطالب، 

ة    الأهل، مدير/ة، الشُُّقَّ

3 محادثات في السنة(

 الزيارات المنزلية 

)مرة في السنة(

 لقاءات الأهالي 

)4 لقاءات في دورة 

الوالدين + لقاءات 

معرفة(
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 المُلُحق "و" - المصادقة على السفر في المواصلات العامّّة 

 

  يَّةَ رقم نحن، أولياء أمور الطالب/ة  هُُوِِ

ة السكنيََّة التدريبيََّة التي يشغلها/تشغلها.  نعرب عن موافقتنا الصريحة على مشاركة ابننا/ابنتنا في التأهيل للسفر في المواصلات العامّّة في إطار الشُُّقَّ

ة.  يتضمن هذا التأهيل السفر في المواصلات العامّّة من المدرسة في يوم الفعّّاليّّة والعودة إليها في اليوم التالي، والسفر في إطار أوقات النشاط في الشُُّقَّ

ويتضمن السفر في المواصلات العامّّة المرافقة بمستوى غير ثابت، وذلك وفق تقدّمّ ابنكم/ابنتكم في السفر المستقل. 

عند توقيعكم على هذا المستند، أنتم تصادقون على أن المسؤوليّّة التامّّة للسفر في المواصلات العامّّة من قبل ابنكم/ابنتكم هي مسؤوليتكم، وأنتم تعتمدون على طاقم 

ة وعلى قدرته بأن يؤهل ابنكم/ابنتكم للسفر في المواصلات بشكل مستقل وآمن بأكبر قدر ممكن.  الشُُّقَّ

 

التواقيع: 

الوالد:  التاريخ:  التوقيع: 

  الوالدة:  التاريخ:  التوقيع: 



ة السكنيّةّ:    هاتف مُُدير/ة الشُُّقَّ ة السكنيّّة:  اسم مُُدير/ة الشُُّقَّ الملحق ز - بطاقة حضور في الشقة

يََّة اسم الطالب/ة يوم في الأسبوع أيَّةَ مساعدة يحتاج/تحتاج )التنقل، نوع الإعاقة رقم بطاقة الهُُوِِ

التواصل، التهدئة، وما شابه( 

صندوق قائمة بهواتف الأهالي 

المرضى 

هل يتناول/تتناول أدوية ثابتة، إذا 

كانت الإجابة نعم، يرجى ذكرها؟ 

ملاحََظات

يوم الأحد

المناوب في الليل: 

 

الهاتف:

يوم الإثنين

المناوب في الليل: 

 

الهاتف:

يوم الثلاثاء

المناوب في الليل: 

 

الهاتف:

يوم الأربعاء

المناوب في الليل: 

 

الهاتف:
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ورشات عمل للطلاب3

   المُلُحق "ح" - عرض تقديميّّ

 الشبّّان مع إعاقة ووالديهم

 خلال تحديات سنّّ المراهقة



 الشبّّان مع إعاقة ووالديهم

 في تحديات سنّّ المراهقة



الولادة النفسيََّة 

تطوّّر الإنسان السليم، القادر على التأقلم، والمسيّّطر على عالمه يتطلب حضور الأم 
في حياته، بحيث يمر في مرحلة تدريجيّّة، حتى يصبح أكثر استقلاليّّة.

يولد الإنسان مرتيْنن - ولادة بيولوجيّّة وأخرى نفسيّّة.

 عملية الانفصال عن الأم وبلورة الهُُوِِيَّةَ المستقلة
تحدثان في السنوات الثلاث الأولى من حياة الفرد.

مارجريت ماهلر )1897-1985(



الفصل - التفرّدّ

التمييز 

10-6 أشهر

الثقة 
15-10 شهًرًا

التقارب من جديد 
25-16 شهًرًا

الاستقلاليّّة
سنتان حتى ثلاث سنوات



ما الذي يحدث في هذه المرحلة لدى ولد لديه إعاقة؟

في سن 3 سنوات يتم إكمال عملية الفصل - التفرّدّ.

العلاقة العاطفيّّة مع الأم موجودة حتى عندما لا تكون حاضرة فعّّلًيًّا )ثبات العنصر(.

لا تصبح الأم "سيئة" عندما لا تكون حاضرة.

أشعر أني وحيد ومميز.



 ما الذي يحدث في هذه المرحلة 

لدى أهالي لديهم أولاد مع إعاقة؟

ا. في حب الأم، يصبح شخصان كانا  ا واحًدً "في الحب يصبح شخصان شًصًخ
ا شخصيْنن منفردْيْن.  ا واحًدً شًصًخ

ا". على الأم أن تتعامل بصبر مع انفصال ابنها عنها وأن تدفعه قدًمً

"If you love someone, set them free" / Sting

إريك فروم )1900-1980(



)الأعمار للالتحاق بالمدارس(

في سنّّ ثلاث سنوات  
تبدأ مرحلة الروضة

في سنّّ الثانية عشرة
 تبدأ مرحلة الإعداديّةّ

في سنّّ التاسعة عشرة تبدأ 
مرحلة الدراسة ما بعد الثانويّةّ



تغييرات سريعة وغير متزامنة

معرفيّّة 

عاطفيّّة

فسيولوجيّّة

اجتماعيّّة



اضغطوا لمشاهدة مقطع الفيديومََن أنا؟ مََن أنا؟



الفصل - التفرّدّ الثانويّّ

  دوافع جنسانيّّة وعدوانيّّة

  زيادة تعرّضّ مبنى الشخصيّّة الآخذة بالبلورة إلى الأذى

  الانفصال عن الأهالي وانخفاض التعلق بهم

  بلورة الهُُويَّةَ الشخصيََّة، الاجتماعيََّة، والجنسيََّة مقارنة     
بالأفراد من ذات المجموعة.

بيتر بلوس )1904-1997(



سنّّ المراهقة - التحديّّات

لدى الأهالي لمراهقين ومراهقات مع إعاقة لدى المراهقين والمراهقات مع إعاقة 



بين الاعتماد والاستقلاليّّة

 اعتماد
كبير جدًًّا

 اعتماد
ملاءم

 نقص
الاعتماد

يو
 با

سو
أو

م: 
رس



الولد

 الحاجة
 إلى الدعم
 
 الجسديّّ

 الحاجة
  إلى الدعم
 النفسّيّ

الاعتماد 
على التجربة 
والنجاحات

 الرغبة
 في الاستقلاليََّة

والتميّّز

الرغبة في بدء الاستقلاليََّة الرغبة في البقاء في المنزل

يو
 با

سو
أو

م: 
رس



المراهق

الرغبة في بدء الاستقلاليََّة الرغبة في البقاء في المنزل

 الحاجة
  إلى الدعم

 النفسّيّ

الاعتماد 

على التجربة 

والنجاحات

 الرغبة

في الاستقلاليََّة
 

والتميّّز



 الحاجة
 إلى الدعم
 
 الجسديّّ

 الحاجة
  إلى الدعم
 النفسّيّ

الاعتماد 
على التجربة 
والنجاحات

 الرغبة
في الاستقلاليَّةَ
 

والتميّزّ

المراهق الذي يحتاج إلى مساعدة كبيرة

الرغبة في بدء الاستقلاليََّة الرغبة في البقاء في المنزل



تجارب ناجحة

ة التدرييّّبة ما هي الموازين التي تقرر في الشُُّقَّ

تحمّّل 
المسؤوليََّة 
والمبادرة

الحصول على 
الدعم النفسّيّ 

من الآخرين

وماذا أيضًًا؟

التدرّّب على 
الاستقلاليََّة

الرغبة في بدء الاستقلاليََّة الرغبة في البقاء في المنزل



ما الذي يساعد الأهالي على دعم العمليََّة؟

الرغبة في بدء الاستقلاليََّة الرغبة في البقاء في المنزل



أسئلة، أفكار، وردود فعل
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 الملحق "ط" - الإتاحة اللغويّّة للمصطلحات اللغويّّة. 

المسؤولية الاجتماعيََّة 

المسؤوليّّة الاجتماعيَّةَ هي رسالة توضّّح أن الأشخاص من حولنا يهموننا. وهي القيام بأعمال من أجل الآخرين، حتى وإن لم نكن مجبرين.

مثال:

علمنا أنه سيتم قطع توصيل الماء اليوم في ساعات الظهر. 	

إي إنه لن يكون ماء في الصنبور في بعض ساعات اليوم.

لهذا نحن نملأ بعض القناني بالماء.

ة . وهكذا سيكون كمية كافية من الماء لمن يسكن معنا في الشُُّقَّ

. تصل الحافلة إلى الحي مرة كل ساعتيْنن 	

ا من الحي قرروا التحدّثّ مع البلديّةّ. كم شًصًخ

. قرر الأشخاص أن الحافلة التي تصل إلى الحي من المهم أن تصل كل ساعة بدلا من كل ساعتيْنن

هكذا يستطيع كل من يريد السفر إلى الحي أن يسافر مرة كل ساعة.

قرر طلاب الصف أن يزوروا دار مسنين كل أسبوع. 	

يعيش مسنون في دار المسننين.

طلاب الصف يزوزون المسنين في دار المسنين. 

طلاب الصف يدبّوّن الفرحة في قلوب المسنين في دار المسنين.

الاختيار

الاختيار واتخاذ القرار من بين الإمكانيات المختلفة، والتفكير في ما هو ملائم لنا.

مثال: 

اتخاذ القرار حول ما يجب تحضيره لوجبة العشاء: عجة أم بيتزا. 	

اتخاذ القرار حول ما يجب ارتداؤه في الصباح: قميص أبيض أم أزرق. 	

اتخاذ القرار حول أية دورة أود المشاركة فيها. 	

التمثيل الذات�	

عندما نكون قادرين على أن نشرح للآخرين الأمور التي تهمّّنا.

عندما نكون قادرين على أن نشرح للآخرين الأمور التي نحتاجها. 

مثال: 

التوضيح للمعلم أنه من الصعب علّيّ مشاهدة اللوح عن بعيد. 	

 الشرح للمعلم أنه يهمّّني الجلوس قريًبًا من اللوح.

الشرح لمَنَ ينام معي في الغرفة أنه يهمّّني الهدوء لكي أنام. 	

    هكذا أكون يقًظًا وغير متعب في اليوم التالي.

الشرح لوالديََّ أن هناك أموًرًا يهمّّني القيام بها وحدي. 	
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الموارد الجماهيريّّة	

الأماكن من حولنا التي توفّرّ لنا خدمة )مساعدة(، حول موضوع ما. مثل الدورات، العلاج الطبيّّ، العروض المسرحيّّة. هكذا يمكن للأشخاص أن يحصلوا على 

هذه الخدمة في المجتمع المحلّيّ.

مثال:

دورات في المركز الجماهيريّّ. 	

في صندوق المرضى يمكن الحصول على علاج عندما نكون مرضى. 	

ا للمساعدة في الواجبات المنزليّّة. يمكن أن نطلب من وزارة الرفاه أن تقدّّم لنا مرشًدً 	

التغذية الراجعة

التغذية الراجعة هي رد الفعل تجاه شخص ما )مثال: مدير، صديق أو صديقة( فيما يتعلق بعمل ما )مشروع، سلوك(. يمكن التعلم من التغذية الراجعة. 

وهي قادرة على مساعدتنا على التحسّّن.

أنواع التغذية الراجعة:

أمور يجدر الحفاظ عليها – نتحدث عن عمل جيّّد قمنا به. 	

أمور يجدر تحسينها  – نتحدّثّ عن أمر يجدر القيام به بطريقة أخرى. 	

خلال تغذية راجعة واحدة يمكن التحدّثّ عن أمور يجدر الحفاظ عليها وأخرى يجب تحسينها.

مثلا، عندما يلتقي عامل مع مديره في العمل للتحدث عن التغذية الراجعة. من جهة يقول المدير إن وتيرة عمل العامل كانت أفضل هذا الشهر، 

ومن جهة أخرى، يقول إن العامل عليه الاهتمام أن تكون البيئة العملية أكثر نظافة. في الشهر القادم، يواصل المدير والعامل التحدّثّ عن وتيرة 

العمل وبيئة العمل النظيفة.

من المهم التذكّّر أن هذه التغذية هي ما يفكر فيه مََن يقدّمّها. التغذية الراجعة ليست إجابة صحيحة واحدة. الهدف من التغذية الراجعة هو أن نعرف 

كيف نحسّّن ما نقوم به.

يمكننا التحدّثّ عن المواضيع التي تُذُكر في التغذية الراجعة. أي إننا قادرون على التعبير عن رأينا.

مثال: أعتقد/ لا أعتقد أن لديك فكرة لطريقة يمكن أن تساعد.

نتلقى أحياًنًا تغذية راجعة في أوقات محدّدّة. هكذا يمكن أن نعرف إذا طرأ تحسّّن على ما نقوم به.

سلم الأولويّاّت

لا يمكن القيام أحياًنًا بكل شيء.

يجب الاختيار في أحيانٍٍ كثيرة.

سلم الأولويّاّت يساعدنا على الاختيار.

سلم الأولويّاّت هو أن نقرر ما الأهم.

عندما نجري سلم أفضليّّات، نفكّّر في كل الأشياء التي نرغب فيها أو نحتاجها.

ا. بعد ذلك، نقرر: ما الأفضل أن نشتريه أولا، وما نشتريه لاحًقً

مثال:
نحن نذهب إلى السوبرماركت ومعنا 100 شاقل.

نريد أن نشتريََ: الخبز، الجبنة، التفاح، البوظة، الحمص، والشراب. 

كل الأغراض التي نود شراءها سعرها هو 120 شاقلا.

لهذا علينا أن نحدّّد سلم الأولويّاّت.

نشتري هذه المرة: الخبز، الجبنة، التفاح، والبوظة.

لا نشتري هذه المرة: الحمص والشراب.
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المرافعة الذاتيّّة	

نحن نهتم بحقوقنا. حتى عندما يكون من الصعب علينا أن نحصل على ما نحتاجه، لا يجوز لنا أن نتنازل بسهولة.

مثال: 

المعلمة لا تسمح لي بالرسم خلال الدرس رغم أن الرسم يساعدني. 	

أطلب من المستشارة أن تكون حاضرة في لقائي مع المعلمة. 

أشرح أنا والمستشارة للمعلمة لماذا يهمّّني الرسم خلال الدرس.

ا نباتًيًّا )لا يتضمن اللحم(. وا لي طعاًمً طلبت في شقتي أن يحرضّر 	

رغم هذا، هناك مناوبون يقدّّمون لي اللحم في الوجبة.

ة عن الموضوع. لهذا أتحدّّث مع كل الطلاب والمرشدين في الشُُّقَّ

ا نباتًيًّا. وأشرح لهم لماذا من المهم لي أن أتناول طعاًمً

النزاعات

تحدث النزاعات عندما تكون احتياجات ورغبات عدة أشخاص مختلفة.

مثال: 

أريد الذهاب إلى المتجر، ولكن صديقي يريد الذهاب إلى المتنزه. 	

ة يعارضون أن نربَيَ قطة فيها. ة، ولكن الأشخاص الذين يسكنون في الشُُّقَّ أريد تربية قطة في الشُُّقَّ 	

في النزاع، من المهم للأشخاص أن يحدث ما يرغبون فيه.

في النزاع، تكون رغبات الأشخاص مختلفة.

التفكير التأملي 

تفكير الإنسان بما قام به:

أن يفكّّر كيف شعر. 	

أن يقدّمّ الفرد تغذية راجعة ذاتيّّة. 	

ا وماذا يجدر بي تحسينه )ما الذي يجب القيام به بطريقة أخرى(. أي إنه يقول في نفسه ماذا كان جيًّّدً

ا إجراء التفكير التأملي حول عمليّّة التعلم. في مثل هذه الحال، يمكن للفرد أن يسأل نفسه: يمكن أيًضً

هل أتعلم بشكل أفضل عندما أكون وحدي أم مع الأصدقاء؟ 	

هل أتعلم بشكل أفضل في الصباح أم المساء؟ 	

هل أتعلم بشكل أفضل في أجواء هادئة أو عندما تشغّّل موسيقى في الخلفية؟ 	

هكذا نعرف ما يُسُتحسن القيام به في المرة القادمة.
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الانتماء	

المجموعة التي أنتمي إليها. مثلا، أنا رجل أو امرأة، أو شاب أو بالغ.

يمكن أن تكون المجموعات التي ننتمي إليها مجموعات وُُلدنا فيها. 

مثال: البلاد التي وُُلدنا فيها، العائلة التي ننتمي إليها.

يمكن أن تكون المجموعات التي ننتمي إليها مجموعات نحن نختارها. 

مثال: مجموعة من الأشخاص يحبّوّن الرسم )الفن(، ومجموعة من الأصدقاء.

نحاول أحياًنًا العثور على مجموعات جديدة للانتماء إليها وفق رغبتنا. 

مثال: ننضم إلى دورة ما، نتطوّعّ في مكان ما.

مثال: سلام هي امرأة شابّةّ، عزباء، وإسرائيليّةّ. ولديها إعاقة. تهتم بمجال العلوم. تتطوّعّ في جمعيّّة للكلاب. 

صورة المستقبل	

صورة المستقبل هي الأفكار حول المستقبل )ما سيحدث لاحقا(:

الأمور التي نفكّّر في أنها ستحدث في المستقبل. 	

الأمور التي نريد أن تحدث في المستقبل. 	

التفكير فيما علينا القيام به لكي نعيش الحياة التي نرغبها في المستقل. 	

مثال:

ا أعرفهم )العائلة، الأصدقاء(، أسئلة عن عملهم. أسأل أشخاًصً 	

وهكذا أتعلم عن المهن المختلفة.

ا. ويمكنني أن أفكر في المهنة التي أريد العمل فيها لاحًقً

أريد الانتقال إلى إطار سكن )شقة( جديد. 	

لهذا أفحص ما هي أطر السكن المتوفّرّة.

أطلب زيارة أطر سكنيّّة وفق اختياري.

ا. وهكذا يمكن أن أطلب الانتقال إلى إطار سكنيّّ جديد لاحًقً

أقرر الالتحاق بدورة لتعلم مهنة. 	

هكذا يمكنني العمل في عمل أحُبُّه.

ا.  ويمكنني كسب المال لاحًقً

الميزانيّّة

الميزانيّّة هي المبلغ الذي بحوزتنا لشراء غرضٍٍ ما. 

مثال:

ميزانيّّة الطعام في شقتنا هي 150 شاقلا لكل يوم. 	

ميزانيّّة المصاريف )مثل شراء مشروب وتسالي( في النزهة هي 20 شاقلا. 	
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 الملحق "ي" - التكنولوجيات الداعمة في العالم المتغيّّر 

خلال السنة، يوصى بإجراء لقاء مع المجموعة كلها أحياًنًا، أو مع بعضها لتعلم استعمال تكنولوجيا جديدة/تعلم استعمال تطبيق. في كل لقاء كهذا، من 

المهم أن يكون بحوزة كل طالب جهاز مثل الهاتف، التابليت، أو الحاسوب.

تعلم أيََّة وسيلة جديدة يحتاج إلى أربعة لقاءات ثابتة:

نكتب على اللوح اسم الأداة ونسأل ما الهدف من استعمالها؟ 	.1

ا عن الأداة.  نطلب من كل طالب أن يكتب في جوجل "كيف نستعمل .....)اسم الأداة(" والبحث عن مقطعْيْ فيديو على الأقل يقدمان شرًحً 	.2

نساعد الطلاب على تنزيل تطبيق/الدخول إلى موقع والاحتفاظ برابط الدخول إليه في مكان ملائم )مسطّحّ العمل أو في مكان متوفّرّ آخر، مثل  	.3

تفاصيل مجموعة الواتس آب للطالب(. 

ة نحافظ على استعمال وسيلة نتعلم عنها خلال 4 أسابيع على الأقل. في الحياة المشتركة في الشُُّقَّ 	.4

التطيبقات/التكنولوجيّّات التي يجدر تعلمها في هذا الإطار هي:

تطبيقات توجيه – تساعدنا على الوصول من مكان إلى آخر

خرائط جوجل - لمسارات المشي أو مسارات في المواصلات العامّّة أو أثناء القيادة   

الحافلة القريبة – للاستعمال بالمواصلات العامّّة ravpass️ أو    HopOn️ Moovit️ أو 

Waze️ - أثناء السفر في السيارة   

أدوات لإدارة الوقت

يوميات جوجل 	

المنبّّه أو المؤقت  	

شبكات التواصل الاجتماعيّّ/ تطيبقات لنقل رسائل فوريّّة

فيس بوك 	

تلغرام 	

تويتر 	

واتس آب 	

المشتريات في الإنترنت

مقارنة الأسعار 	

حجز مكان في مطعم/ مقهى 	


