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أهداف تأهيل الطاقم 

خلق لغة موحّدة، مع التشديد على التوجّهات التي تدفع قدمًا الاستقلاليَّة.  .1

اكتساب المعرفة ذات الصلة ¯جال التأهيل والتربية لدفع الشبّان والشابات قدمًا في إطار البرنامج.  .2

تطوير القدرة على اكتشاف وإدارة أوضاع مختلفة لتعزيز وتسهيل الحياة المستقلة  في الشقة.   .2

الجمهور المستهدَف
طواقم الشقق السكنيَّة التابعة لوزارة الرفاه الاجتµعيّ.

 قبل البدء...
ــدة. النجــاح في هــذه  ــث¹ة للتحــدي ومعقّ ــاة المســتقلة م ــة نحــو الحي ــع إعاق ــع الشــبّان م ــل مســؤوليتها في الشــقق الســكنيَّة لدف ــي نتحمّ ــة الت المهمّ
المهمّــة يتطلــب التعاطــف مــع القيــم التــي يســتند إليهــا البرنامــج، معرفــة مبــادئ العمــل الموجّهــة، والتحديـّـات المميّــزة التــي تضعهــا العمليّــة التربويَّــة 
ــة أمــام الشــبّان ووالديهــم. لذلــك يجُــرى تأهيــل في إطــار جلســات الطاقــم التــي تعُقــد مــرة في الأســبوع. للحفــاظ على الموازنــة ب¿ التأهيــل  - التأهيليَّ

ــزة ــة، اهتممنــا بــأن تكــون وحــدات التأهيــل الــواردة في هــذه الكراســة قــص¹ة ومركّ والتطــرقّ إلى القضايــا الدوريَّ

ــويّ - التأهــيليّ في الشــقق الســكنيَّة  ــة في العمــل الترب ــب العمليّ ــم، وجهــات النظــر، والجوان ــة للقي ــى التحتيّ ــع في هــذه الوحــدات البن تشــكّل المواضي
للشــبّان مــع إعاقــة. لذلــك نــوصي بتمريرهــا في بدايــة الســنة. في تتمــة الســنة، نــوصي بالتطــرقّ إلى مواضيــع في كراســة ورشــات العمــل للشــبّان، مثــل: 
يَّــة والانــتµء، التواصــل ب¿ الشــخصيّ، اســتهلاك المــوارد في المتجمــع المــحليّ، التمثيــل الــذاÍّ، وغ¹هــا. مــن المهــم وجــود بيئــة تعلــم للطواقــم، لتعزيــز  الهُوِ

المعرفــة لــدى المرشــدين والمرشــدات وتطبيــق هــذه المواضيــع في نشــاطات الشــقة الســكنيَّة

المواضيع غير الواردة في هذه الوحدات ومن المهم أن يمررها الطاقم هي:

العلاقة الزوجيَّة والجنسانيَّة 
ــة  ــار، الســلوك الطبيعــيّ في ســنّ المراهقــة، الحيــاة الجنســانيَّة الســليمة، الطــرق لإدارة حــوار إيجــاÑّ عــن العلاقــة الزوجيَّ شــددوا على موضــوع الاختي

والجنســانيَّة ب¿ أوســاط الــطلاب.

خصائص الإعاقة 
رغــم أن الحــوار في الشــقق الســكنيَّة لا يســتند إلى الإعاقــة، بــل يتطــرقّ إلى القــدرات والحاجــة إلى الدعــم، مــن المهــم معرفــة خصائــص الشــبّان والشــاباّت 

في الشــقة. الهــدف مــن الإرشــاد المهنــيّ حــول خصائــص الإعاقــة هــو تــوف¹ أدوات تســاعد الطاقــم على دفــع اســتقلاليَّة الشــباّن

الحوار المتعاطف
ة الســكنيَّة التدريبيَّــة. Öكــن العثــور على معلومــات كــث¹ة  القــدرة على الإصغــاء وطــرح الأســئلة بشــكل يدفــع الحــوار المفتــوح ضروريـّـة للإرشــاد في الشُــقَّ

حــول ذلــك، ولكــن مــن المهــم التــدربّ على هــذا الحــوار، ونــوصي بالقيــام بهــذا بنــاء على إرشــاد مهنــيّ
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الوحدة الأولى
التعرّف على البرنامج 

"الشقق السكنيَّة للشبّان مع إعاقة"

أهداف الوحدة
التعرفّ على برنامج "الشقق السكنيَّة للشبّان مع إعاقة"   

التعرفّ على قيم البرنامج ومبادئه  .2

الوسائل المساعدة  
شاشة واتصال بالإنترنت أو كوميكس "الشقق السكنيَّة للشبّان مع إعاقة" - نسخة لكل مشارك  

مُلحق "القيم والقوان¿" – نسخة لكل مشارك  
الملُحق "مبادئ الخدمة التي تركزّ على الفرد" – لعرضها.  

سَ� اللقاء
جولة افتتاح وتعارف 

يعرض كل مشارك نفسه من خلال جملتْ¿، ويشارك أمرًا واحدًا لا يعرفه عنه أي أحد من أفراد الطاقم. 

التعرّف على البرنامج 
نشاهد معًا ��مقطع الفيديو عن الشُقق السكنيَّة للشبّان مع إعاقة أو نقرأ معًا الكوميكس في بداية حزمة المعلومات. 

 بعد ذلك نسأل: 
ما الذي يدبّ الحµس في قلبك قبُيل الإرشاد في البرنامج؟  

ماذا يهمّك معرفته أيضًا قبُيل البرنامج؟  

نقرأ معًا أهداف البرنامج:

ــزل  ــتقلة في المن ــاة مس ــة على إدارة حي ــبّان ذوي الإعاق ــجيع الش ــو تش ــيسيّ ه ــج الرئ ــدف البرنام ه
ــحليّ. ــع الم والمجتم

من هذا الهدف الرئيسيّ يشُتق هدفان رئيسيّان:

تعزيــز الثقــة الذاتيّــة، المهــارات وتطويــر وجهــات نظــر ومواقــف تدفــع المشــارك¿ في البرنامــج نحــو   .1
اختيــار مســارات لاحقًــا تشــجع على الاســتقلاليةّ.

تأهيل أهالي الطلاب ومرافقتهم لدعم عمليات بلورة استقلاليّة أولادهم وانطلاقهم   .2

نحو الاستقلاليّة. 

https://youtu.be/oVqHGdhQMO4?si=wFwTYcX6_IrgAR13
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القيم التي يستند إليها البرنامج 
نــوزعّ على المرشــدين والمرشــدات ورقــة اقتباســات  القيــم والمبــادئ، ثــم نطلــب منهــم أن يقــرأوا ويضعــوا خطًــا على الــكلµت الهامّــة وفــق رأيهــم. 

نطلــب مــن كل مشــارك/ة أن يشــاركا مــا اختــاراه

نعرض  ورقة مبادئ الخدمة التي تركزّ على الفرد.  

نطلب من المرشدين والمرشدات أن يقترحوا لكل مبدأ طرقاً Öكن فيها تجسيد هذا المبدأ في البرنامج.
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القِيَم والقوانين

اقتباسات: 

اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
"تــدرك الــدول المشــاركة في هــذه الاتفاقيــة حــقَ الأشــخاص ذوي الإعاقــة في العيــش في المجتمــع، والتمتــع بــذات خيــارات الاختيــار 
مثــل الآخريــن، وســتتُخذ تــداب¹ فعّالــة ومناســبة لتمــك¿ الأشــخاص ذوي الإعاقــة مــن التمتــع الكامــل بهــذا الحــق، الاندمــاج التــام 

في المجتمــع، والمشــاركة الكاملــة فيــه".         

ــون الأول 2006،  ــة للأمــم المتحــدة في 13 كان ــة العامّ ــة المتعلقــة بحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة في الجمعيّ ــم اعــتµد الاتفاقي ت
وصادقت عليها دولة إسرائيل في 28 أيلول 2018.          

قانون المساواة في الفرص لذوي الإعاقة، لعام 1998
"قانــون المســاواة في الحقــوق للأشــخاص مــع إعاقــة، يهــدف إلى حµيــة حقــوق الفــرد مــع إعاقــة وحريتــه، تعزيــز حقــه في المشــاركة 
ــاة مســتقلة  ــش حي ــة، لê يعي ــه الخاصّ ــم لاحتياجات ــوف¹ رد ملائ ــاة، وت بشــكلٍ متســاوٍ ونشــطٍ في المجتمــع في كل مجــالات الحي

بــأقصى حــد، يحافــظ على خصوصيتــه واحترامــه مــن خلال اســتغلال كل قدراتــه".

قانون خدمات الرفاه للأشخاص ذوي الإعاقة، لعام 2022
"هدف هذا القانون هو تنظيم وتثبيت حقوق الأشخاص المستحقÇ للحصول على خدمات الرفاه الاجتÆعيّة، ودعمهم في المجالات التالية:

(1) الحق في أن يعيش الفرد حياة مستقلة، ذاتيّة، وأن يتمتع بالحرية.
(2) المشاركة المتساوية والفعّالة في المجتمع المحليّ.

(3) الحفاظ على حقوقه وأمانه الشخصيّ.

"...ســتقُدَّم خدمــات الرفــاه بنــاءً على رغبــات الشــخص المســتحق، اختياراتــه، احتياجاتــه، قدراتــه، عمــره ومهاراتــه، وســتتم مشــاركته 
 µفي عمليــة اختيــار الخدمــات المناســبة لــه وفقًــا للمجــالات المذكــورة في الخدمــة، ووفقًــا لمســتوى الدعــم الــذي تــم تحديــده لــه، ك

ســتقُدَّم هــذه الخدمــات لحµيــة حقوقــه وأمنــه الشــخصيّ".          
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 مبادئ الخدمة التي تركّز على الفرد

Ìّالتعريف الذا

 القدرة على 
 تحديد الاحتياجات

والرغبات والعمل وفقًا لها.

الاختيار

 سهولة الوصول إلى عدد من الخيارات
  والقدرة على الاختيار بينها

  استنادًا إلى 
 الرغبة والأهداف الخاصّة بكل فرد.

الإدارة الذاتيّة

 السيطرة والتأث¹ على 
 مجالات الحياة المختلفة 
 ¯ا في ذلك إدارة موارد 
الدعم المتوفرّة للفرد.

الدعم المرن

 إمكانية الحصول على دعم 
 ملاءم شخصيïا، ومرن وذلك وفق
ظروف الفرد ورغباته المتغ¹ّة.

المشاركة في المجتمع المحليّ

 الحصول على دعم ملائم 
  يسمح للفرد أن يحصل 

 على الخدمات في المجتمع المحليّ
 ويشارك فيها بشكلٍ فعال.

تجنيد القدرات الشخصيَّة

اكتشاف و تعزيز القدرات والقوى الفريدة 
لدى الإنسان،  والتعب¹ عنها.
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الوحدة الثانية

توجّهات متعلقة بالأشخاص ذوي الإعاقة

أهداف الوحدة
التعرفّ على طرق أساسيَّة للأشخاص مع إعاقة، وفهم تأث¹ها على تأهيلهم نحو الحياة المستقلة.

الوسائل المساعدة
تعريف المصطلحات - مطبوعة  

إجابات القاòة تظهر على شكل أوراق صغ¹ة (انظروا  المقارنة ب¿ النموذج الطبيّ والنموذج الاجتµعيّ - قاòة +   
 أسئلة للملاءمة). 

óاذج ICF مطبوعة.  

الخلفيّة
على مر التاريخ، شهدت النظرة تجاه الأشخاص ذوي الإعاقة تغي¹ات كب¹ة تعكس تطورّ المجتمع والثقافة: 

في العصــور القدÖــة والوســطى، كانــت تعُــتبر الإعاقــة في أحيــانٍ كــث¹ةٍ عقوبــةً إلهيّــةً أو علامــةً على قــوى خارقــة للطبيعــة، مµ أدى إلى نظــرة مــن الخــوف 
ــة أشــخاصًا يســتحقون الشــفقة وأعµل  ــي اعــتبرت الأشــخاص ذوي الإعاق ــدة طــرق الرحمــة، الت ــة عدي ــد دينيّ ــل، تطــورّت في تقالي أو النفــور. في المقاب
الــخ¹. هــذا التوجّــه، رغــم أنــه ناتــج عــن نوايــا حســنة، إلا أنــه تعامــل في أحيــانٍ قريبــةٍ مــع الأشــخاص ذوي الإعاقــة وقــام "بتشــييئهم" (عندمــا لا يعامــل 

الشــخص كشــخص، وبــدلا مــن ذلــك يعامــل على أنــه كائــن أو شيء) مشــددًا على اعتµدهــم على الآخريــن.

ــرن  ــا في الق ــة. أم ــة للأشــخاص ذوي الإعاق ــا، أدى إلى إنشــاء مؤسســات مغلق ــؤسسيّ أيضً ــه كان م ــا، ولكن ïعلمي öــه كان أك ــر، تطــورّ توجّ في عصر التنوي
ــدأت تتطــور حركــة حقــوق ذوي  ــا. في الســتينيَّات والســبعينيَّات، ب ــذي اعــتبر الإعاقــة مشــكلة Öكــن حله ــيّ، ال ــن، فقــد تطــورّ النمــوذج الطب العشري

ــا، مؤكــدةً على الحاجــة إلى حقهــم في المســاواة واندماجهــم في المجتمــع المــحليّ. ــي دفعــت النمــوذج الاجتµعــيّ قدمً ــة، الت الإعاق

في يومنــا هــذا، Öيــل التوجّــه الســائد إلى النظــر إلى الإعاقــة بشــكل شــامل، معترفـًـا بالاحتياجــات الفريــدة للفــرد وحقــه في المشــاركة الكاملــة في المجتمــع، 
وهــو يعــزز الابتعــاد عــن التوجّهــات القاòــة على الرحمــة والعطــف، ويدعــم التوجّهــات التــي تشــجع التمــك¿ الــذاÍّ وتدفــع الحقــوق قدمًــا

سَ� اللقاء

معرفة الفوارق ب¿ النموذج الطبيّ والنموذج الاجتµعيّ

ــا (ICF والنمــوذج المؤكــد). الســبب الرئيسي  ملاحظــة للمرشــدين: النمــوذج الطبــيّ والنمــوذج الاجت�عــيّ أصبحــا قــد�ْ­ مقارنــة بالــن�ذج المعتمــدة حالي�
للتعــرفّ على هذيــن النمــوذجْ­ هــو أهميتــه� في فهــم الــن�ذج الأك� حداثــةً، وكذلــك بســبب مركزيّتــه� في الحــوار الســائد حــول الإعاقــات. لذلــك، 

نــوصي بعــدم تكريــس وقــت طويــل للتعــرفّ عليــه�

  :Çْنقرأ الفقرات التي تشرح كل واحد من النموذج

النموذج الطبيّ
يرى النموذج الطبيّ الإعاقة مشكلةً طبيّةً أو فسيولوجيَّةً لدى الفرد، يجب معالجتها أو شفاؤها. يرتكز هذا التوجّه على الإعاقة ذاتها وعلى تأث¹اتها 
على أداء الفرد. وفقًا لهذا النموذج، فإن مسؤولية تحس¿ حالة الشخص ذي الإعاقة تقع بشكل أساسيّ على نظام الصحّة، وعلى الفرد نفسه. تشمل 

الحلول المقترحة العلاجات الطبيَّة، التأهيل، واستخدام الوسائل التكنولوجيَّة. يدعي انتقاد هذا التوجّه أنه قد لا يأخذ بع¿ الاعتبار جوانب اجتµعيَّة 
وبيئيَّة خاصّة بالإعاقة.
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النموذج الاجتÆعيّ

ــا ناجمــة  ــة، وليســت بصفته ــة وبيئيّ ــا، ويراهــا بصفتهــا حواجــز اجتµعيّ ينظــر النمــوذج الاجتµعــيّ إلى الإعاقــات نظــرة مختلفــة üامً
عــن الإعاقــة بحــد ذاتهــا. وفــق هــذا النمــوذج، فــإن المجتمــع هــو الــذي يقُيّــد الأشــخاص مــع إعاقــة وذلــك عبر خلــق حواجــز جســديةّ، 
ــة للاحتياجــات  ــة البيئ ــة الحواجــز، وملاءم ــيّ، إزال ــي¹ الاجتµع ــيّ على الحاجــة إلى التغ ــوذج الاجتµع ــة. يشــدد النم ــة، وتربويّ اجتµعيّ
المختلفــة. وفــق هــذا النمــوذج فــإن المجتمــع هــو المســؤول إذ عليــه أن يخلــق فرصًــا متســاوية، ويتيــح ســهولة الوصــول بالكامــل. يدعــي 

انتقــاد هــذا التوجّــه أنــه قــد لا يأخــذ بــع¿ الاعتبــار جوانــب طبيّــة هامــة خاصّــة بالإعاقــة

ــيّ والنمــوذج الاجتµعــيّ  ــة ب¿ النمــوذج الطب ــا صــغ¹ةً تجيــب عــن كل واحــد مــن المعــاي¹ في القاòــة  المقارن نعطــي المرشــدين والمرشــدات أوراقً
-  قاòــة + أســئلة للملاءمة. 

نراجع المعاي¹ بالترتيب، ثم نضع الأوراق الصغ¹ة في مكانها الصحيح في الجدول الفارغ.

ملاحظة للمرشدين: �كن تصغ² قا±ة المقارنة أو التنازل عن هذه الفعّاليّة. 

ICF – ّعيÆوذج التقييم البيولوجيّ النفسيّ الاجتÐ التعرّف على

هذا هو النموذج المتبع اليوم وهو يدمج ب¿ الطرق المختلفة. 

نصف مُركبّات óوذج ICF (النموذج البيولوجيّ النفسيّ الاجتµعيّ ) عبر المخطط التالي:

óــوذج ICF هــو أداة طورّتهــا منظمــة الصحّــة العالميَّــة لفهــم الصحّــة والإعاقــة بشــكل أفضــل. وهــو يجمــع ب¿ النمــوذج الطبــيّ والاجتµعــيّ، ويتنــاول 
صحــة الإنســان مــن ثلاثــة جوانــب رئيســيَّة:

أداء الجسم   .1
النشاط  .2
المشارَكة  .3

 أداء الجسم النشاطات
ومبناه

المشارَكة

الحالة الصحيَّة

العوامل الشخصيَّة
السياقات

العوامل البيئيَّة
السياقات

ICF – ّعيÆوذج التقييم البيولوجيّ النفسيّ الاجتÐ التعرّف على

الصحيَّــة الحالــة  تتطــرق   –  تــذك� 
إلى  وليــس  الحيــاة  الرفــاه وجــودة  إلى   

الصحيَّــة فقــط الحالــة 

 النشاطات والفعّاليّات 
يتطرقان أيضًا إلى الحالات اليوميَّة

الجسµنيَّة والعقليَّة

الأداء في الحياة العائليَّة، 
الاجتµعيَّة، التشغيليَّة، وغ¹ها
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يأخذ النموذج في الاعتبار عواملَ إضافيَّةً تؤثر في هذه الجوانب الثلاثة:

البيئة الجسديَّة والاجتµعيَّة  .1
الخصائص الشخصيَّة مثل العمر والسµت الشخصيَّة   .2

ــة الشــخص بشــكل أكö شــموليَّةً  ــيّ¿ في فهــم حال ــا، وهكــذا يســاعد المهن ــا بعضً ــر هــذه العوامــل في بعضه ــف تؤث ــر كي ــه يظُه ــز النمــوذج في أن يتميّ
ــه ــعلاج مناســب بشــكل أفضــل ل ــط ل والتخطي

ICF وذجÐ عرض

نعرض النموذج عبر عرض قصتيْ  روان وسم¹ة.

نعرض المخططÇْ ونسأل:

ماذا Öكن أن نقول عن الحالة الصحيَّة لكل واحدة من الفتيات؟    
ما هي الحكم التي تعلمتموها من المقارنة ب¿ القصتْ¿ عن الحالة؟   

من حسب رأيكم هي الأكö صحةً؟  
مَن جودة حياتها هي الأفضل؟  

هل تعني الحياة ذات تشخيص معّ¿ أن جودة الحياة منخفضة والصحة ضعيفة بالضرورة؟  

ملخص - الأساليب التي يستند عليها البرنامج الشخصيّ للمتدربÇ في البرنامج

تستند سياسة وزارة الرفاه في إسرائيل إلى óوذج ICF، إضافة إلى مبادئ الخدمة التي تركزّ على الشخص، والتي تعرفّنا عليها في اللقاء السابق. 

ــة للطالــب، مــن المهــم  ــه. للحصــول على الصــورة الكاملــة للحالــة الصحيَّ ويســتند البرنامــج الشــخصيّ لــكل طالــب وطالبــة في البرنامــج إلى هــذا التوجّ
النظــر ليــس فقــط إلى حالتــه الصحيَّــة والوظيفيَّــة، ولكــن أيضًــا إلى تصــورّه الــذاÍّ، مــن خلال أســئلة تتعلــق بالســياقات البيئيَّــة والإنســانيَّة، ورضــاه عــن 

حياتــه، تفضيلاتــه، طموحاتــه، ورغباتــه.

يســعى البرنامــج الشــخصيّ للطالــب إلى تلبيــة المجــالات التــي تحتــاج إلى تحــس¿ المهــارات و/أو اكتســاب المعرفــة في مجــالات مهمّــة بالنســبة لــه، أي إنــه 
يشــعر أن هنــاك حاجــة إلى تغي¹ها.

أسئلة لتعميق فهم أهداف البرنامج الشخصيّ، وفقًا لهذا النموذج:

ما الذي يعجبني أكö أو أقل في الوضع الحالي؟ّ   

ماذا ينقصني أو يتطلب إجراء تغي¹؟   
ماذا تفيدÿ المشاركة أو القيام بالنشاطات اليوميَّة؟  

ماذا يقيّد مشاركتي أو القيام بالنشاطات اليوميَّة؟  

ما الذي يساعد أو يعيق أدا~ في بيئتي؟   
كيف تساعد أو تعيق شخصيّتي أدا~؟  

ماذا Öكن أن يساعد على زيادة مشاركتي، صحتي، وجودة حياÍ؟   
ماذا أرغب في تغي¹ه لزيادة مشاركتي، صحتي، وجودة حياÍ؟  

كيف Öكن أن تتأثر صحتي وجودة حياÍ في أعقاب التغي¹؟   
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 مقارنة بين النموذج الطبيّ والنموذج الاجتماعيّ 

أملأوا الجدول: 

النموذج الاجتÆعيّالنموذج الطبيّالمعيار

تعريف الإعاقة

الحل المقُترح

وجهة النظر تجاه الإعاقة

الأفضليات 

السلبيّات

أمثلة عمليةّ

الأهداف

تحمّل المسؤوليَّة

إمكانية الوصول إلى العلاج

دور الاختصاصيّ¿ 

دور الإنسان مع إعاقة

الهدف

النجاح
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 المعاي� للإدراج:

تعافي أو إعادة تأهيل الفردنتيجة للحواجز الاجتµعيّة والبيئيّة

تغي¹ المجتمع وإزالة الحواجز
 التخليّ عن الجوانب الاجتµعيةّ

 والبيئيَّة للإعاقة

التركيز على العلاج الطبيّ وتحس¿ جودة الحياة 
باستعµل تكنولوجيَّات طبيَّة

الفرد وجهاز الصحة هµ المسؤولان 

 تعزيز الحقوق في المساواة والفرص، 
والتركيز على الحواجز الاجتµعيَّة

تعافي أو تقليص الإعاقة

خبراء مسؤولون عن العلاج
 مشكلة طبيّة أو فسيولوجيَّة لدى الفرد، 

يجب معالجتها أو شفاؤها

تغي¹ات في البيئة الجسديَّة (سهولة الوصول)، 
ملاءمات اجتµعيَّة واقتصاديَّة، سن قوان¿ تدفع 

حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة قدمًا
تحس¿ أداء الفرد الجسديّ والطبيّ

عمليات، علاجات طبيَّة، علاجات طبيعيَّة، استعµل 
التكنولوجيا الطبيَّة

ملاءمة المجتمع للفرد

مستشارون وداعمونالمجتمع هو المسؤول

تحَس¿ الأداء الشخصيّمشارك/ة نشط/ة/ قائد/ة لإحداث تغي¹

 الإعاقة هي مشكلة شخصيَّة 
يجب معالجتها

دمج الفرد في المجتمع وإزالة الحواجز الاجتµعيَّة، 
الاقتصاديَّة، والبيئيَّة

ملاءمة الفرد للمجتمع
 الإعاقة هي نتيجة لمبانٍ
 اجتµعيَّة غ¹ ملاءمة

قد يؤثر هذا في الاحتياجات 
الطبيَّة للفرد

متلقي/ة علاج يحصل/تحصل على علاج

المساواة في الحقوق والفرصمشاركة كاملة في المجتمع
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الجدول الكامل:

النموذج الاجتÆعيّالنموذج الطبيّالمعيار

مشكلة طبيّة أو فسيولوجيَّة لدى الفرد، يجب تعريف الإعاقة
معالجتها أو شفاؤها

نتيجة للحواجز الاجتµعيّة والبيئيّة

تغي¹ المجتمع وإزالة الحواجزتعافي أو إعادة تأهيل الفردالحل المقُترح

الإعاقة هي نتيجة لمبانٍ اجتµعيَّة غ¹ ملاءمةالإعاقة هي مشكلة شخصيَّة يجب معالجتهاوجهة النظر تجاه الإعاقة

التركيز على العلاج الطبيّ وتحس¿ جودة الحياة الإيجابيَّات 
باستعµل تكنولوجيَّات طبيَّة

تعزيز الحقوق في المساواة والفرص، والتركيز على 
الحواجز الاجتµعيَّة

قد يؤثر هذا في الاحتياجات الطبيَّة للفردالتخليّ عن الجوانب الاجتµعيّة والبيئيَّة للإعاقةالسلبيَّات

عمليات، علاجات طبيَّة، علاجات طبيعيَّة، استعµل أمثلة عمليةّ
التكنولوجيا الطبيَّة

تغي¹ات في البيئة الجسديَّة (سهولة الوصول)، 
ملاءمات اجتµعيَّة واقتصاديَّة، سن قوان¿ تدفع 

حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة قدمًا

دمج الفرد في المجتمع وإزالة الحواجز الاجتµعيَّة، تحس¿ أداء الفرد الجسديّ والطبيّالأهداف
الاقتصاديَّة، والبيئيَّة

المجتمع هو المسؤولالفرد وجهاز الصحة هµ المسؤولان تحمّل المسؤوليَّة

ملاءمة المجتمع للفردملاءمة الفرد للمجتمعإمكانية الوصول إلى العلاج

مستشارون وداعمونخبراء مسؤولون عن العلاجدور الاختصاصيّ¿ 

مشارك/ة نشط/ة/ قائد/ة لإحداث تغي¹متلقي/ة علاج يحصل/تحصل على علاجدور الإنسان مع إعاقة

المساواة في الحقوق والفرصتحَس¿ الأداء الشخصيّالهدف

مشاركة كاملة في المجتمعتعافي أو تقليص الإعاقةالنجاح
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وصف قصتيْ روان وسميرة.

سم¹ة تطبخ وتنظف المنزل مرة في 
الأسبوع في السكن الذي تعيش فيه، 
تغسل ملابسها، تحضرّ وجبة الفطور 
لنفسها كل يوم، ومسؤولة عن ريّ 

ة. الأصص في الشقَّ

الحالة الصحيَّة
الصحيَّــة الحالــة  تتطــرق   –  تــذك� 
إلى  وليــس  الحيــاة  الرفــاه وجــودة  إلى   

الصحيَّــة فقــط الحالــة 

ا من التحاقها بالخدمة  ïسم¹ة راضية جد

الوطنيَّة وتشعر بأن حياتها ذات معنى، وتخرج 

للتنزه مع أصدقائها من السكن لقضاء الوقت 

خارج المنزل مرة في الأسبوع تقريبًا، وتشارك في 

دورة مسرح في المدينة، وفي فعّاليّات أخرى.

أن  تحــب  العــا}،  إلى  إيجابيَّــة  نظــرة  ســم¹ة  تنظــر 

ــى  ــعرها ¯عن ــا يشُ ــن، م ــاعد الآخري ــطة، تس ــون نش تك

الحيــاة. وهــي حاصلــة على شــهادة بجــروت في التصميــم 

في  تؤديهــا  مهــام  في  معرفتهــا  وتســتخدم   ،ّêالجرافــي

الوطنيَّــة الخدمــة 

يســتغرق الســفر إلى الموقــع الــذي تخــدم فيــه ســم¹ة الســفر ربــع ســاعة في الحافلــة، 

ــن الشركاء  ــدد م ــع ع ــة، وهــي تســكن في شــقة م ــن ترفيهيّ ــن أماك ــب م وهــو قري

الذيــن تشــعر بأنهــم أصدقاءهــا، ولديهــا غرفــة خاصّــة بهــا، وتشــعر بالارتيــاح للتوجّــه 

إلى الطاقــم، عائلتهــا تدعمهــا، تتواصــل معهــا عبر الهاتــف وتزوروهــا أحيانًــا

 التشخيص 

هو التوحّد

 مع أداء مرتفع 

 

 

وصف الحالة: 
سم¹ة عمرها 19 عامًا، وتخدم في الخدمة الوطنيَّة 

وتسكن مع صديقتها التي في ذات العمر.

وهي تطبخ وتنظف المنزل مرة في الأسبوع 

في السكن الذي تعيش فيه، تغسل ملابسها، 

تحضرّ وجبة الفطور لنفسها كل يوم، 

ة. ومسؤولة عن ريّ الأصص في الشقَّ

الحالة الصحيَّة
 تذك� – تتطرق الحالة الصحيَّة

 إلى الرفاه وجودة الحياة وليس إلى الحالة 
الصحيَّة فقط

تقضي معظم وقتها بتصفح مواقع عبر الهاتف، 

ومشاهدة التلفاز. تشعر بالملل من الوظائف 

jj التي تؤديها في الخدمة العسكريَّة، زميلاتها 

يخدمن بعيدًا عن منزلهن، وهي تعود من 

الخدمة والسفر متعبة، ولا تسطيع القيام بأي 

نشاط أو لقاء. 

ــا  ــوعّ، ولكنه ــف تتط ــرف روان كي ــا تحــب وتع في طبيعته

ــدمّ  ــا لا تق ــكريَّة أنه ــة العس ــا في الخدم ــعر في منصبه تش

ــة  ــت متفوّق ــدة، ومحبطــة وتشــعر بالحــزن (روان كان فائ

في دراســتها وعلاماتهــا في البجــروت والآن هــي مجــرد 

"موظفّــة"...).

تســكن بعيــدًا عــن مركــز الخدمــة، أصدقاؤهــا بعيــدون عنهــا، ولديهــا ثلاثــة إخــوة 

صغــار يصرخــون معظــم الوقــت. وتســكن معهــا في الغرفــة أختهــا الأصغــر منهــا ســنïا 

ــا لا  ــدة ولكنه ــا جيّ ــة روان مــع والدته ــث¹ًا. علاق ــن ك ــثلاث ســنوات، وهــن يتجادل ب

ــا في ســاعات الليــل. تراهــا كــث¹ًا لأن والدتهــا تعمــل أحيانً

ليست هناك مشاكل 

طبية معروفة لدى 

روان

 

وصف الحالة: 
روان عمرها 19 عامًا، جنديَّة، تخدم في قاعدة 
عسكريَّة مفتوحة تبعد نحو ساعة ونصف عن 

منزلها، وهي تسكن مع والديها.

وهي تأخذ كلبها للتنزه في المساء، وغ¹ ملزمة

 للقيام بالواجبات المنزليَّة لأن والديها يقومان 

بالمهام اليوميَّة، ولكنها تهتم برعاية إخوتها الأصغر 

منها سنïا.
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الوحدة الثالثة

النموذج المؤكد

هدف الوحدة
التعرّف على النموذج المؤكد الذي يعبرّ عن التوجّه الإيجاØّ للإعاقة، ويتحدى التوجّهات المتبعة التي تعرّفنا عليها 

في اللقاء السابق.

الوسائل المساعدة
حاسوب+ شاشة/جهاز عرض 

سَ� اللقاء
جولة افتتاحيَّة

يشارك كل شخص بأمر ما يفتخر به في شخصيّته.

نسأل:

       هل واجهتم صعوبة في مشاركة أمر ما أنتم تفتخرون به؟ إذا كانت الإجابة نعم، يرجى التوضيح؟ 
ما هي أهميَّة معرفة النقاط التي أفتخر بها؟  

التعرّف على النموذج المؤكد

نقرأ معًا شرحًا موجزًا عن النموذج المؤكد: 

 (AÛrmative Model) النموذج المؤكد

ــة الفــرد. يرفــض هــذا النمــوذج الحاجــة  يَّ ــا وغ¹ منفصــل عــن هُوِ ïيعــرض وجهــة نظــر عصريّــة تنظــر إلى الإعاقــة بصفتهــا جــزءًا إيجابي
إلى "إصلاح" أو "تســوية" الأشــخاص مــع إعاقــة، وبــدلا مــن ذلــك يشــجع القبــول والاحتفــال بالاخــتلاف. يؤكــد التوجّــه المؤكــد على القيمــة 
ــك في ثقافــة الصــمّ أو في  ــة لذل ــور على أمثل ــا. Öكــن العث ــة حوله ــة إيجابيّ يَّ ــورة هُوِ ــة الإعاقــة، ويشــجع بل ــة والشــخصيّة لتجرب التربويّ

حــركات فخــر المعــاق¿. يتحــدى هــذا النمــوذج المفاهيــم التقليديّــة للإعاقــة مؤكــدًا على الحاجــة إلى الاعتراف بقيمــة التنــوعّ الــبشريّ

نشــاهد ��محــاضرة ســيتلا يانــغ في تيــد: "أنــا لســت مصــدر إلهــام لكــم". نطلــب مــن المرشــدين والمرشــدات أن يكتبــوا خلال مشــاهدة مقطــع الفيديــو 
جــملا يعتقــدون أنهــا هامّة.

بعد المشاهدة، نطلب من كل شخص أن يشارك جملة واحدة، ونكتشف معًا:

ما هي الرسالة الأساسيَّة من المحاضرة؟  .1
كيف ترتبط الرسالة مع النموذج المؤكد؟  .2

إجÆل

ة التدريبيّة؟ ما الذي يجدر أخذه بالحسبان من رسالة ستيلا يانغ للعمل مع الشبّان في الشُقَّ  .1
كيف Öكن استعµل النموذج المؤكد في العمل مع الطلاب؟  .2

https://www.ted.com/talks/stella_young_i_m_not_your_inspiration_thank_you_very_much
https://www.ted.com/talks/stella_young_i_m_not_your_inspiration_thank_you_very_much
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الوحدة الرابعة

Ìّالاستقلاليّة والعمل الذا Çب

هدف الوحدة
.µوالعلاقة بينه ّÍمعرفة الفارق ب¿ الاستقلاليَّة والعمل الذا  

ة التدريبيَّة. التفك¹ معًا كيف Öكن زيادة الاستقلاليَّة لدى الطلاب في الشُقَّ  

سَ� اللقاء
جولة افتتاحيَّة

نطلب من كل مرشد أن يشارك المرة الأولى التي خاض فيها تجربة الاستقلاليَّة.

Ìّتعريف الاستقلاليّة والعمل الذا

نقسّــم المرشــدين إلى مجموعــتْ¿، ونطلــب مــن مجموعــة واحــدة تعريــف العمــل الــذاÍّ في جملــة واحــدة، ومــن المجموعــة الثانيــة تعريــف الاســتقلاليَّة 
في جملــة واحــدة أيضًا.

أمثلة:

الاستقلاليَّة: هي القدرة على القيام بالمهام والنشاطات من دون الحاجة إلى مساعدة.

العمل الذاÌّ: القدرة على اتخاذ قرارات مستقلة، وتحمّل الفرد المسؤوليَّة تجاه حياته.

نعرض تعريف الاستقلاليَّة والعمل الذاÌّ استنادًا إلى "مرشد التأهيل لوظيفة داعم الاستقلاليّة التابع لوزارة الرفاه” (الصفحة 25):

 ّÍإمكانية اختيار كيف يعيش الفرد حياته، مع الأخذ بع¿ الاعتبار قدراته ووفقًا لتفضيلاته وقيمته الشخصيَّة. العمل الذا – Ìّالعمل الذا
هو مصطلح مرادف للحرية في الاختيار دون تدخل خارجيّ - الطريقة التي يعيش فيها الإنسان حياته وفق رغبته، وليس وفق 

رغبة الآخرين.

الاستقلاليَّة – هي حالة لا يتعمد فيها الإنسان على الآخرين، ويكون قادرًا على القيام بأفعال وحده، مثل: المشي، الأكل، الشرب،
 القراءة، التحدث.

هنــاك حــالات يكــون فيهــا الإنســان مســتقل ولكنــه لا يعمــل بشــكل ذاÍّ، والعكــس صحيــح. مــثلا Öكــن أن يكــون الفــرد مســتقلا في 
ــة، وقــادرًا على الاســتحµم وحــده، ولكــن في الإطــار الــذي يعيــش فيــه، هنــاك أوقــات محــددّة للاســتحµم، لهــذا ليــس  المهــارات اليوميَّ

لديــه خيــار للعمــل الــذاÍّ واختيــار وقــت الاســتحµم

(جولدمان وديفيدسون، 2023)

نسأل المرشدين:

هل وصفت قصص الاستقلاليّة التي ذكرüوها في الجولة الافتتاحيَّة الاستقلاليَّةَ أم العملَ الذاÍَّ؟  
ة السكنيَّة تدفع قدمًا الاستقلاليَّة وأيَّة تدفع العمل الذاÍ؟ّ أيَّة نشاطات في الشقَّ  

https://govextra.gov.il/media/xwikeiam/professional-support-guide-12052024-new.pdf
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ملاحظات للمرشد: 

معرفة الفارق ب­ المصطلحْ­ هامّة وذلك للتمييز ب­ القدرات الأدائيَّة وب­ حق كل شخص في تحمّل مسؤوليَّة حياته واتخاذ  
 القرارات وحده.

مــن المهــم أن تصفــوا العلاقــة ب­ المصطلــحْ­. الاســتقلاليَّة المرتفعــة تخلــق إحساسًــا بالقــدرة وتعــزز العمــل الــذاّ½. والاســتقلاليَّة والعمــل الــذاّ½   
يســاه�ن في تحــس­ التقديــر الــذاّ½ والثقــة بالنفــس، وجــودة الحيــاة.

ــة أو مــن الحيــاة  ة التدريبيَّ ة، ولكنهــا لا تتضمــن القــدرة على العمــل الــذاّ½. أعطــوا أمثلــة مــن الشــقَّ قــد تكــون هنــاك حــالات تتميّــز بالاســتقلاليَّ  
على هــذه الحــالات. مــثلا، طالــب غ² قــادر على تقطيــع الــخضروات للســلطة وحــده لأســباب جســديَّة (نقــص الاســتقلاليَّة)، لكنــه يعــرف كيــف 
يوجّــه الشــخص الــذي يســاعده حــول تفضيلاتــه لتحــض² الســلطة (هنــاك عمــل ذاّ½)؛ طالبــة تعــرف كيــف تقــرأ الســاعة (هنــاك اســتقلاليَّة)، لكنهــا 

غ² قــادرة على التخطيــط والالتــزام بالأوقــات (مشــكلة في الاســتقلاليَّة)

تطبيق – تعزيز الاستقلاليَّة والعمل المستقل لدى الطلاب

ة التدريبيَّــة هــو بنــاء الاســتقلاليَّة والعمــل الــذاÍّ لــدى الــطلاب. الإجــراءات المختلفــة التــي Öكــن تنفيذهــا في المحادثــات  أحــد الأهــداف الرئيســيَّة للشــقَّ
ة مــن خلال  ة Öكــن أن تســاعد الــطلاب. يتــم تعزيــز الاســتقلاليَّة لــدى الــطلاب في الشُــقَّ الفرديَّــة أو الأنشــطة المجموعاتيَّــة أو في روت¿ الحيــاة في الشــقَّ

 .ّÍكــن تعزيــز الشــعور بالقــدرة ودعــم العمــل الــذاÖ تحــس¿ مهاراتهــم وأدائهــم المســتقل. وهكــذا

Ðلأ مع المرشدين  قاàة الأفكار لتعزيز العمل الذاÌّ لدى الطلاب.
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 قائمة الأفكار لتعزيز العمل الذاتيّ لدى الطلاب

ة التدريبيَّةالخطوات التي تعزز الاستقلاليَّة أفكار لتطبيقها في الشُقَّ

منح حرية الاختيار

التشجيع على اتخاذ القرارات بشكل مستقل

التشجيع على اتخاذ القرارات المشتركة (المجموعاتيَّة)

احترام التفضيلات الشخصيَّة

تطوير مهارات حل المشاكل

التخطيط على الأمد الطويل.

أفكار لخطوات أخرى
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الوحدة الخامسة

الحق في المخاطرة

أهداف الوحدة
فهم أهميّة المخاطرات الإيجابيَّة   

مواجهة التوتر ب¿ الحاجة إلى المخاطرة وواجب الحفاظ على الطلاب.  

خلفيّة
هناك علاقة بÇ المسؤوليَّة تجاه الطلاب وبÇ حقهم في المخاطرة. 

واجــب الرعايــة هــو مســؤوليَّة قانونيَّــة تقــع على المؤسســة ومقــدمّ الرعايــة لتجنّــب تعــرضّ متلقــي الرعايــة لــلضرر. يتــم فهــم هــذا الواجــب أحياناً بشــكل 
خاطــئ وذلــك بســبب حµيــة متلقــي الرعايــة مــن نفســه ومــن قرارتــه الخاطئة التــي قــد يتخذها. 

 .ّÍالحق في المخاطرة هو الحق في ارتكاب الخطأ، التعلم من الفشل، اتخاذ القرارات، والعمل الذا

يجــب رؤيــة الخــط المــشترك ب¿ الحــق في المخاطــرة وب¿ واجــب تقديــم الرعايــة كتسلســل ب¿ الحµيــة المفرطــة وب¿ الإهµل. نحــن لا نرغــب في أن 
ــرد  ــة. أي إن تفضــيلات الف ــم الرعاي ــاء على تقدي ــس بن ــة هــي الاعتراف بالحــق في المخاطــرة ولي ــق للموازن ــون في أحــد الطــرفْ¿ ومتطــرف¿. الطري نك

ــد الحاجــة للحفــاظ على سلامتــه ــة في العمــل، ويجــب تلطيفهــا والحــد منهــا عن وحريتــه هــي البوصل

أنــواع المخاطــرة تتمحــور على تسلســل، ب¿ المخاطــرة الإيجابيَّــة التــي تتيــح التعلــم والتطــورّ، وب¿ المخاطــرة الضــارة التــي تعــرضّ حيــاة الفــرد أو حيــاة 
الآخريــن للخطــر. هنــاك مخاطــر لا يســمح بهــا القانــون، مثــل، الإيــذاء الــذاÍّ، ولكــن القاعــدة الأساســيَّة هــي أنــه إذا كانــت هنــاك مخاطــرة يســتحقها 

الإنســان مــن دون إعاقــة، فــإن الشــخص مــع إعاقــة يســتحقها أيضًــا. مثــل التــدخ¿، تنــاول الحلويـّـات بكميّــة كــب¹ة، ومــا شــابه.

لمعلومات إضافيّة (بالإنجليزيةّ):

Duty of Care vs. Dignity of Risk 📹

Duty of care vs dignity of risk – what does it mean? 

سَ� اللقاء
جولة افتتاحيَّة

نطلب من كل مرشد ومرشدة أن يشاركا في قرار اتخذاه وتضمن المخاطرة، وكان القرار صحيحًا. 

فحص المواقف

ا" وجهة أخرى "لا أوافق إطلاقاً" حول الجمل التالية: ïنطلب من المرشدين أن يتخيّلوا خطاً في الغرفة، بحيث تكون جهة واحدة "أوافق جد

المخاطرة هي أمر ضروريّ للتقدمّ في الحياة.  .1
يكمن دورنا بصفتنا مجتمعًا في الحفاظ على الأشخاص مع إعاقة ومنع تعرضّهم للضرر.  .2

خلال حياÍ تعرضّت لمخاطر أنا نادم/ة عليها.  .3
أعتقد أن من حق كل فرد أن يخاطر في حياته.  .4

يهمّني ألا يتخذ الطلاب الذين أعمل معهم قرارات تلحق ضررًا بهم.  .5
أشعر أنني مسؤولا/ة عن أن يتخذ الطلاب الذين أعمل معهم قرارات تحافظ على أمانهم.  .6

https://youtu.be/Nf4Y7v-SLtc?si=EaJvlC4bgzGficyL
https://ndism.com.au/duty-of-care-vs-dignity-of-risk-what-does-it-mean/
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أسئلة للمناقشة

لماذا من المهم أن يتعرضّ الطلاب إلى مخاطرة بشكل إيجاÑ؟ّ  
كيف نساعد الطلاب على التفرقة ب¿ المخاطرتْ¿ الإيجابيَّة والضارة؟  

 يجب الانتباه والتطرّق إلى النقاط التالية في النقاش:

المخاطــرة الإيجابيّــة ضروريَّــة للتعلــم، التطــورّ الشــخصيّ، والتقــدمّ. مــثلا، قيــادة الســيارة تشــكل خطــرًا أكبر مــن الســفر في المــواصلات العامّــة، ولكنهــا   
تتيــح العمــل الــذاÍّ أكö. الاســتعداد للفشــل يعــزز التطــورّ

 µل القاعــدة الذهبيَّــة – اكتشــاف المخاطــرة، تقييــم مســتواها (أيــن تقــع المخاطــرة على محــور ب¿ مخاطــرة إيجابيَّــة وب¿ ضــارة) واختيــار فــيµاســتع  
إذا كان الفــرد ســيخاطر أم لا

هناك أهميَّة للتواصل المفتوح الذي يسمح للطلاب أن يشاركوا رغباتهم، حتى عندما تكون منوطة بالمخاطرة.  

إجÆل

نسأل المرشدين: 

ة السكنيَّة التدريبيَّة أن نتيح للطلاب المخاطرةَ أكö؟ متى يتعّ¿ علينا في الشُقَّ  
هل هناك طالب يحتاج إلى المساعدة للتجرؤ على المخاطرة، وهل هناك حالة مغايرة؟  

ملاحظة للمرشدين: من المهم أن تتذكرّوا أن البرنامج يعمل تحت مسؤولية وزارة الرفاه، ويجب أن يتم وفق الأنظمة الإداريَّة الخاصّة بها.
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الوحدة السادسة

مبادئ التأهيل غ� الرسميّ

أهداف الوحدة

1. التعرفّ على العلاقة المميّزة ب¿ عمليات إعادة التأهيل ومبادئ التربية غ¹ الرسميّة. 
ة التدريبيَّة. 2. زيادة تشكيلة الإمكانيات لتطبيق مبادئ التربية غ¹ الرسميَّة في الشُقَّ

خلفيّة
تعريف إعادة التأهيل غ� الرسميّ وفق ويكيبيديا:

"التأهيل غ¹ الرسميّ هو مجال عمل تطُبّق فيه مبادئ التربية غ¹ الرسميَّة في عمليات إعادة التأهيل. 

ــد.  مصطلــح إعــادة التأهيــل هــو جــزء مــن عــا} الطــب ويتطــرقّ إلى عمليــة تســاعد الأشــخاص الذيــن لديهــم إعاقــة على تحــس¿ أدائهــم بشــكل جيّ
بالمقابــل، يعتمــد مفهــوم التربيــة غ¹ الرســميّة على الفرضيــة أنــه Öكــن ويفُضّــل تحقيــق الأهــداف التربويـّـة والاجتµعيّــة بالاســتعانة بالمبــادئ، المضــام¿، 

المنــظµت، والأدوات ذات مســتوى تأســيسي مــرن.

لقــد عــرفّ جيــدي تســور مصطلــح "إعــادة التأهيــل غ¹ الرســميّ"، للمــرة الأولى في مقــال نشره في عــام 2013 في مجلــة "עט השדה". إذًا، التأهيــل غ¹ 
الرســميّ هــو مصطلــح متعــدد المجــالات يتطــرقّ إلى تطبيــق مبــادئ التربيــة غ¹ الرســميّة في عمليــات إعــادة تأهيــل الشــباّن"

مقــال جيــدي تســور في مجلــة "עט השדה": التأهيــل غ� الرســميّ – الدمــج بÇ إعــادة التأهيــل وبÇ التربيــة غ� الرســميَّة:  لمزيــد مــن المعلومــات: 
هل هذا ممكن حقًا؟ الصفحات 42-55.

حــددّ باحــث التربيــة، الخــب¹ الاجتµعــيّ، رؤوفــن كهانــاه، ?انيــة عوامــل تشــكل كــود مميّــزًا للتربيــة غ¹ الرســميَّة. في هــذا اللقــاء، نحــاول معرفــة كيــف 
ة الســكنيَّة؟ تتجســد هــذه العوامــل في الشــقَّ

سَ� اللقاء
جولة افتتاحيَّة

نطلب من المرشدين أن يشاركوا تجربة مروّا بها في التربية غ¹ الرسميَّة بصفتهم طلاباً، إخوة، أخوات أو والدين، مرشدين أو زملاء.

شرح مصطلح "إعادة التأهيل غ� الرسميّ"

نعرض المصطلح "إعادة التأهيل غ¹ الرسميّ".

نقرأ تعريف مصطلح "إعادة التأهيل"، ونحدد خصائصه. 

التأهيل -هو سلسلة من العمليات تساعد الفرد الذي لديه إعاقة جسديَّة، عاطفيَّة، نفسيَّة أو عقليّة ¯ا في ذلك إعاقة 
إدراكيَّة للوصول إلى مستوى مثاليّ من الأداء والاستقلاليَّة في مجالات حياة أساسيَّة. وذلك عبر تحس¿ قدرات الإنسان 
مع إعاقة في مجالات العمل، المجتمع، العائلة، والسكن، ومن خلال النظر الشامل إلى الفرد مع إعاقة، وإلى عائتله 

.(2007 ،êرينج فشيلنس) ومجتمعه

ــة، التشــديد على المجموعــة، التطــرق إلى القيــم، والقيــام  ــة والاجت�عيَّ ملاحظــة للمرشــدين: انتبهــوا إلى ذكــر خصائــص مثــل: تحقيــق الأهــداف التربويَّ
بنشــاطات غ² مؤسســيَّة

"، ونحدد خصائصه.  نقرأ تعريف مصطلح "التربية غ� الرسميَّ

https://www.thejoint.org.il/wp-content/uploads/2020/09/%D7%92%D7%99%D7%9C%D7%99%D7%95%D7%9F-12-122013.pdf
https://www.thejoint.org.il/wp-content/uploads/2020/09/%D7%92%D7%99%D7%9C%D7%99%D7%95%D7%9F-12-122013.pdf
https://www.thejoint.org.il/wp-content/uploads/2020/09/%D7%92%D7%99%D7%9C%D7%99%D7%95%D7%9F-12-122013.pdf


22

ــة  ــة والاجتµعيّ ــق الأهــداف التربويّ ــل تحقي ــه Öكــن ويفُضّ ــة أن ــة غ¹ الرســميّة على الفرضي ــوم التربي ــة غ� الرســميَّة - يعتمــد مفه التربي
ــرن ــيسي م ــتوى تأس ــظµت، والأدوات ذات مس ــادئ، المضــام¿، المن ــتعانة بالمب بالاس

ملاحظة للمرشدين: انتبهوا وشددوا على التطرّق إلى خصائص مثل: فرديّ، التركيز على الأداء، تحس­ القدرة الذاتيّة، التطرّق إلى البيئة في المجتمع.

." نقرأ تعريف مصطلح "التربية غ² الرسميَّ

التأهيل غ� الرسميّ - هو مجال يعزز الأداء، المستوى التربويّ والمجتمعيّ لدى الأولاد والشبّان مع إعاقة، وذلك عبر أطر غ¹ رسميَّة (تسور، 
 .(2013

نوضّــح أن في "التأهيــل غ¹ الرســميّ"، تشــكل المجموعــة وســيلة دعــم في عمليــات تأهيــل أعضائهــا، ويتــم التشــديد في هــذه العمليــات على القيــم التــي 
ــة الشــخصيَّة لــدى  يَّ تدعــم التأهيــل الفــرديّ. مصطلــح "مجموعــة الأقــران" هــو مصطلــح في التربيــة غ¹ الرســميَّة، ويشــكل منصــة هامــةً لتطويــر الهُوِ

الــطلاب

ة السكنيَّة التدريبيَّة خصائص التأهيل غ� الرسميّ في الشُقَّ

 -(Moratorium) الموراتوريــوم ،(Dualism) يّــز التربيــة غ¹ الرســميَّة - التطوعيَّة، تعــدد المجالات، التناظــر، المثنويــةü نراجــع  5 عوامــل مــن العوامــل التــي
ة الســكنيَّة. إذا تــبّ¿ أن هــذه العوامــل ذات صلــة، نفحــص كيــف تتجســد، وكيــف Öكــن أن  ونفحــص إذا كانــت هــذه المصطلحــات ذات صلــة بالشُــقَّ

نجعلها تتجســد.

نعرض صورة تعرض العامل، ونقرأ تعريفه، ثم نسأل:

ة السكنيَّة؟  كيف يتجسد هذا العامل في الشُقَّ  .1
نسأل لماذا يتجسد؟  .2

كيف Öكن أن يتجسد أكö؟  .3
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التأهيل غ� الرسميّ 

ة السكنيَّة التدريبيَّة:  عوامل التربية غ¹ الرسميَّة، صلتها بالحياة في الشُقَّ

الصورة للتوضيحالتأهيل غ� الرسميّالعامل

الانضµم إلى عملية التأهيل بناء على رغبة الفرد واختياره. التطوعّ 
خلال البرنامج، هناك فرص كث¹ة أمام الفرد Öكنه الاختيار فيها. 

هذه الإمكانية تتيح للشبّان إعادة السيطرة على حياتهم. 

كöة الأدوار وخــوض التجــارب في عــدد مــن المجــالات يشــكلان فرصــة للشــباّن تعدد المجالات 
مــع إعاقــة للنجــاح في مجــالات تكــون غ¹ متاحــة أمامهــم مثــل الأطــر التربويَّــة 

الرســميَّة والعائليَّــة أيضًا.
ــة  ــق منصــة غنيَّ التشــكيلة الواســعة والقيّمــة مــن النشــاطات المختلفــة، تخل
ــي  ــاز الحــدود الت ــة اجتي ــع إعاق ــح للشــبّان م ــا يتي ــأ، م ــة والخط ــن التجرب م

ــا. يعملــون في إطارهــا وتحميهــم غالبً
ــع النظــرة الذاتيــة  ــات، ويوسّ يعــزز هــذا العامــل بحــثَ تعــدد الأدوار والهُويَّ

لــدى الشــبّان في ســنّ المراهقــة.

التÆثل 
والتناظر

ــل والتشــابه  ــة هــي عــدم التµث ــع إعاق ــدى المراهــق¿ م ــة ل ــة المركزيّ التجرب
ــة. ــن ليســت لديهــم إعاق ــة الذي ــة العمري بينهــم وب¿ الشــباّن في ذات الفئ

ــة. أولا،  ــر مختلف ــل والتشــابه في دوائ ــل غ¹ الرســميّ يتجســد التµث في التأهي
ــوارد،  ــن الم ــة م ــات متبادل ــا علاق ــم فيه ــي تت ــران، الت ــة الأق ــار مجموع في إط
وليســت هنــاك هرميَّــة ب¿ الــطلاب، حتــى إذا كانــت قدراتهــم غ¹ متســاوية.
?ــة دائــرة أخــرى وهــي التµثــل الــذي ينشــأ في إطــار الخدمــة الوطنيَّــة، حيــث 

إن المراهــق مــع إعاقــة يتحــوّل مــن متلقــي خدمــة إلى مقــدمّ خدمة.
يتــم الحفــاظ على التµثــل أيضًــا في العمــل مــع الطاقــم التربــويّ - التأهــيليّ، 
عندمــا يكــون المرشــدين مــن ذات الفئــة العمريَّــة تقريبًــا للــطلاب، ويتــم خلال 

هــذا العمــل الحفــاظ على الاحترام والمســاواة.

المثنوية 
 (Dualism)

مجــال التأهيــل غ¹ الرســميّ يتســم بالثنائيــة في جوهــره، لأن التأهيــل فــرديّ 
بطبيعتــه، أمــا العمليّــة التربويَّــة فهــي مجموعاتيّــة.

ــا بشــكل  ــع قدمً ــي تدف ــات الت ــة وب¿ العملي ــة المجموعاتيّ ــر ب¿ العمليّ التوت
ــا في التأهيــل غ¹ الرســميّ. ïشــخصيّ يشــكل جــزءًا هام

حيز آمن 
للتجربة 
والخطأ 

الحيــز الآمــن للتجربــة والخطــأ (Moratorium) في التأهيــل يتيــح الفشــل في 
ــا، وذلــك مــن دون دفــع  تجــارب جديــدة في بيئــة آمنــة، وعــدم الالتــزام أيضً

"?ــن تــام" إزاء ذلــك.
هكــذا يتــم تعلــم تحمّــل المســؤولية الحكيمــة، والتحــررّ التدريجــيّ مــن 

التعلــق بالوالديــن. 
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الوحدة السابعة

أن نكون مرشدين في "الشقق السكنيَّة للشبّان مع إعاقة"

هدف الوحدة 

ة السكنيَّة معرفة الصفات التي يجب أن يتحلى بها المرشد التأهيليّ في الشُقَّ

سَ� اللقاء

افتتاح – تشبيهات 

ة التدريبيَّة. ثم نطلب منهم مشاركة التشبيهات،  نطلب من كل مرشد أن يكتب 5 تشبيهات على الأقل يجب أن تكون لدى المرشدين في الشقَّ

نــحضرّ قاòــة بالتشــبيهات (Öكــن الاســتعانة  بورقــة التشــبيهات في نهايــة الوحــدة)، ونســتخرج الخصائــص (الخاصيَّــة هــي مــا نكتبــه في الشرح حــول 
التشبيه).

ــح مــن عــاÚ آخــر. يســاعد اســتع�ل التشــبيهات على التفــك²  ــح مــن عــاÚ أحــد المضــام­ لوصــف مصطل ملاحظــة للمرشــدين: التشــبيه هــو مصطل
الإبداعــيّ، و�نــع الحكــم على الأمــور. ليســت هنــاك تشــبيهات صحيحــة أو غ² صحيحــة، وليــس هنــاك تصنيــف لمســتوى التشــبيهات. كل� فكّرنــا في أكبر 

ــة ــة والخاصَّ عــدد مــن التشــبيهات، نصــل إلى أكبر قــدر مــن الأفــكار الإبداعيَّ

اختيار الخصائص

نعطــي المرشــدين بطاقــات عليهــا خصائــص (راجعــوا  البطاقــات في نهايــة الوحــدة) وبطاقــات أخــرى فارغــة Öكــن أن يضيفــوا فيهــا خصائــص أخــرى 
حــت في الفعّاليّــة الســابقة. كانــت قــد طرُِ

ة الســكنيَّة. Öكــن  نطلــب مــن المرشــدين أن يختــاروا، خلال خمــس دقائــق، الخصائــصَ الــعشرة الأهــم، وفــق رأيهــم، لأن يتمتــع بهــا المرشــدون في الشــقَّ
أن يضيفــوا خصائــص ليســت مذكــورة في البطاقــات الجاهــزة مســبقًا

بعد مرور خمس دقائق، نطلب منهم أن يختاروا، خلال ثلاث دقائق، الخصائصَ الخمسة الأهم (أي عليهم التنازل عن خمس خصائص). 

بعد مرور ثلاث دقائق، نطلب منهم أن يختاروا، خلال دقيقت¿، الخصائصَ الثلاثة الأهم. 

ندير النقاش: نوضّح أن عملية اختيار الخصائص تطلبت التنازل والاتفاق: 

أيَّة خاصيَّة كان من الصعب عليكم التنازل فيها؟   
أيَّة خاصيَّة كان من السهل عليكم الاتفاق عليها؟   

ما الذي تعلمتموه أو عززتم معرفتكم به خلال هذه الخطوة؟   

نجمل الخصائص الهامّة، ونوضّح أن أعضاء الطاقم يكُملون بعضهم بعضًا في عملهم. 

حت في اللقاء، ويشعر أنه يتميّز بها، وأخرى يرغب في تحسينها.  نطلب من كل مرشد أن يشارك خاصيَّة طرُِ
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ورقة التشبيهات

ة سكنيَّة هو مثل الاعتناء بالحديقة، لأنه يجب الاهتµم بظروف مثاليَّة لكل نبة فيها. مثال: إرشاد الطلاب في شقَّ

ة السكنيَّة هو مثل الإرشاد في الشقَّ
 

لأن 

ة السكنيَّة هو مثل الإرشاد في الشقَّ
 

لأن 

ة السكنيَّة هو مثل الإرشاد في الشقَّ
 

لأن 

ة السكنيَّة هو مثل الإرشاد في الشقَّ
 

لأن 

ة السكنيَّة هو مثل الإرشاد في الشقَّ
 

لأن 
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ة السكنيَّة التدريبيَّة   بطاقات خصائص المرشدين في الشقَّ

يعرف/تعرف كيف 
يجب التعامُل مع 
أوضاع عدم اليق¿

مبادر/ة  يعرف/تعرف كيف 
يجب وضع الحُدود 

يعرف/تعرف كيف يتم 
اكتشاف الفرص التربويَّة رأس كب¹ ومنفتح  يصغي/تصغي للطلاب 

يعرف/تعرف كيفية 
التعامل مع عدد من 
المهام في آن واحد 

يعمل/تعمل بشكل 
نتظم 

يؤمن/تؤمن بالمساواة 
ب¿ البشر 

يتمتع/تتمع بالمرونة 
الفِكرية  مرن/ة يعترف/تعترف بحق 

الجميع في الاستقلاليَّة 

يعرف/تعرف خصائص 
الإعاقات لدى الطلاب

قادر/ة على التواصل مع 
عا} الشباّن اجتµعيّ/ة



30

الوحدة الثامنة: 
تحدياّت سنّ المراهقة لدى الشبّان مع إعاقة

أهداف الوحدة

1.  التعرف على خصائص سنّ المراهقة الأساسيَّة
2.  التعرفّ على الطريقة التي تتجسد (أو لا تتجسد) فيها هذه الخصائص لدى المراهق¿ مع إعاقة

يَّة مستقلة في إطار مجموعة الأقران. ة التدريبيَّة الطلابَ على تطوير هُوِ 3.  معرفة كيف Öكن أن تساعد النشاطات في الشُقَّ

ملاحظة: نوصي بأن �رر هذا اللقاء مهنيّ خب² في المجال. 

خلفيّة

ــع. Öــر  ــز بالتطــورّ الجســديّ، العاطفــيّ، والاجتµعــيّ السري ــاة الفــرد، وتتميّ ــة في حي ــة بالتغــي¹ات الهامّ ســنّ المراهقــة هــو فترة مليئ
ــة                        يَّ ــة مســتقلة، يواجهــون أســئلة حــول الهُوِ يَّ المراهقــون بتغــي¹ هرمــوó ،ّÿــو جــسÿّµ سريــع وتطــورّ جــنسيّ. بالمقابــل يطــورّون هُوِ

ــة ومــع الأكبر ســنïا منهــم ــة العمريَّ ــن مــن ذات الفئ ــدًا مــع أشــخاص آخري ــدأون بإقامــة علاقــات أكö تعقي ــتµء، ويب والان

الشــبّان مــع إعاقــة في ســنّ المراهقــة يواجهــون تحديَّــات خاصّــة إضافيَّــة. فقــد يواجهــون صعوبــة في القبــول الــذاÍّ والصــورة الذاتيَّــة، لا ســيµ إذا كانــت 
ــات في الانخــراط في مجموعــة الأقــران،  الإعاقــة تؤثــر في مظهرهــم الخارجــيّ وأدائهــم الجســديّ. قــد يكــون التطــورّ الاجتµعــيّ أكö تعقيــدًا، مــع تحديّ
وتطويــر علاقــات رومانســيّة. بالإضافــة إلى ذلــك، قــد يشــعرون بإحبــاط متزايــد بســبب الرغبــة في الاســتقلاليَّة، التــي قــد تكــون محــدودة بســبب تعلقهــم 
يَّــة إيجابيَّــة  ¯ســاعدة الآخريــن. مــن الجديــر بالذكــر، أنــه رغــم التحديَّــات، بالاســتعانة بالدعــم الملائــم فــإن الشــبّان مــع إعاقــة قــادرون على تطويــر هُوِ
وعيــش ســنّ المراهقــة بشــكل تــام وجيّــد. يتضمــن هــذا الدعــم خــوض تجــارب تشــجع على الاســتقلاليَّة واكتســاب المهــارات، إقامــة علاقــة إيجابيَّــة مــع 

المرشــدين الذيــن يشــكلون óوذجًــا شــخصيïا، والمشــاركة في نشــاطات في إطــار مجموعــة الأقــران

ــة، تتيــح الانفصــال التدريجــيّ عــن  يَّــة الشــخصيَّة والاجتµعيَّ مجموعــة الأقــران تشــكل عــاملا مركزيïــا في تطــورّ المراهــق فهــي توفّــر إطــارًا لبلــورة الهُوِ
الوالديــن، وتطويــر القــدرة على العمــل الــذاÍّ، وتوفــر إمكانيــة خــوض تجــارب في إقامــة علاقــات ب¿ شــخصيَّة. تشــكّل مجموعــة الأقــران مصــدرًا للدعــم 
العاطفــيّ في فترة مليئــة بالتغــي¹ات، وتؤثــر في تصميــم القيــم والســلوكيَّات. مجموعــة الأقــران هامّــة للمراهــق¿ فهــي ¯ثابــة حلبــة ضروريَّــة للتطويــر 

الــذاÍّ والتعلــم الاجتµعــيّ

الشــباّن مــع إعاقــة يواجهــون صعوبــة بشــكل خــاص في العثــور على مجموعــة الأقــران. فقــد يشــعرون بعزلــة اجتµعيَّــة وصعوبــة في الانخــراط في أطــر 
عاديَّــة، مواجهــة أســئلة الهُويَّــة المعقّــدة المرتبطــة بإعاقتهــم، والفــارق ب¿ عمرهــم الحقيقــيّ ونضوجهــم العاطفــيّ أو الإدرا=ّ. بالإضافــة إلى ذلــك، عليهــم 
مواجهــة الآراء المســبقة، وقــد يكــون مــن الصعــب عليهــم تطويــر اســتقلاليَّتهم بســبب الحاجــة إلى الدعــم المتزايــد. المتطلبــات والتوقعــات الملاòــة للعمــر، 

الدعم من الطاقم ومجموعة الأقران، في وسعها أن تساعد في هذه التحديَّات.

سَ� اللقاء

مُقدّمة

تذكرّوا عندما كنتم في سن المراهقة. شاركوا نصيحة واحدة كنتم ستقدمّونها إلى أنفسكم بصفتكم مراهق¿ أو مراهقات.

تحديَّات سنّ المراهقة

العــرض التقدÖــيّ الــوارد في دورة الأهــل، ثــم نتوقّــف في الشريحــة تحــت العنــوان "مــا هــي الموازيــن التــي تقــرر (للرغبــة في التقــدمّ  نراجــع معًــا 
نحو الاستقلاليَّة) في الشقق التدريبيَّة للشبّان مع إعاقة؟" 

https://www.thejoint.org.il/digital-library/teenagers-with-disabilities-and-their-parents/
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أسئلة للنقاش:

ة، والرغبة في الاستقلاليَّة؟ ة تؤثر في ميزان الرغبة في البقاء في الشقَّ كيف ندعم هذه "الموازين"؟ أي، أيَّة نشاطات في الشُقَّ  
ما الذي Öكن تحسينه أو القيام به أكö لدعم هذه العمليَّة؟  

ــة مجموعــة الأقــران للتطويــر الشــخصيّ المنفصــل والمســتقل  ملاحظــة للمرشــدين: ßــا أن العــرض التقد�ــيّ معــدّ للوالديــن، فهــو لا يتطــرق إلى مركزيَّ
لــدى الشــبَّان. في اللقــاء مــع الطاقــم مــن المهــم شرح هــذه النقطــة

بعد ذلك نواصل النقاش حول الأسئلة:

ة عمليات المراهقة لدى الشباّن؟ إلى أيَّة درجة تدعم المجموعة في الشُقَّ  
هل المجموعة هي مكان أمان للطلاب؟ إذا كانت الإجابة لا، كيف Öكن تغي¹ها؟  



 الشبّان مع إعاقة ووالديهم
 في تحديات سنّ المراهقة



الولادة النفسيَّة 

تطوّر الإنسان السليم، القادر على التأقلم، والمسيّطر على عالمه يتطلب حضور الأم 
في حياته، بحيث Öر في مرحلة تدريجيّة، حتى يصبح أكö استقلاليةّ.

يولد الإنسان مرتْ¿ - ولادة بيولوجيّة وأخرى نفسيّة.

 عملية الانفصال عن الأم وبلورة الهُوِيَّة المستقلة
تحدثان في السنوات الثلاث الأولى من حياة الفرد.

مارجريت ماهلر (1897-1985)



الفصل - التفردّ

التمييز 
10-6 أشهر

الثقة 
15-10 شهراً

التقارب من جديد 
25-16 شهراً

الاستقلاليةّ
سنتان حتى ثلاث سنوات



ما الذي يحدث في هذه المرحلة لدى ولد لديه إعاقة؟

في سن 3 سنوات يتم إكµل عملية الفصل - التفردّ.

العلاقة العاطفيّة مع الأم موجودة حتى عندما لا تكون حاضرة فعّليïا (ثبات العنصر).

لا تصبح الأم "سيئة" عندما لا تكون حاضرة.

أشعر بأÿ وحيد ومميز.



 ما الذي يحدث في هذه المرحلة 
لدى أهالي لديهم أولاد مع إعاقة؟

"في الحب يصبح شخصان شخصًا واحدًا. في حب الأم، يصبح شخصان كانا 
شخصًا واحدًا شخصْ¿ منفردينْ. 

على الأم أن تتعامل بصبر مع انفصال ابنها عنها وأن تدفعه قدمًا".

"If you love someone, set them free" / Sting

إريك فروم (1900-1980)



(الأعÆر للالتحاق بالمدارس)

في سنّ ثلاث سنوات تبدأ 
مرحلة الروضة

في سنّ الثانية عشرة
 تبدأ مرحلة الإعداديةّ

في سنّ التاسعة عشرة تبدأ مرحلة 
الدراسة ما بعد الثانويةّ



تغي�ات سريعة وغ� متزامنة

معرفيّة 

عاطفيةّ

فسيولوجيةّ

اجتµعيةّ



اضغطوا لمشاهدة مقطع الفيديومَن أنا؟ مَن أنا؟

https://youtu.be/DGpnjc_6hys?si=F_awAleCPiMiOQSA



الفصل - التفردّ الثانويّ

  دوافع جنسانيّة وعدوانيةّ

  زيادة تعرضّ مبنى الشخصيّة الآخذة بالبلورة إلى الأذى

  الانفصال عن الأهالي وانخفاض التعلق بهم

  بلورة الهُويَّة الشخصيَّة، الاجتµعيَّة، والجنسيَّة مقارنة     
بالأفراد من ذات المجموعة.

بيتر بلوس (1904-1997)



سنّ المراهقة - التحدياّت
لدى الأهالي لمراهقÇ ومراهقات مع إعاقة لدى المراهقÇ والمراهقات مع إعاقة 



بÇ الاعتÆد والاستقلاليّة

 اعتÆد
ا îكب� جد

 الاعتÆد
الملاءم

 نقص
الاعتÆد

ايو
و ب
وس
م: أ

رس



الولد

 الحاجة
  إلى الدعم
 الجسديّ

 الحاجة
  إلى الدعم
 النفسيّ

الاعتÆد 
على التجربة 
والنجاحات

 الرغبة
 في الاستقلاليَّة
والتميّز

الرغبة في بدء الاستقلاليَّة الرغبة في البقاء في المنزل

ايو
و ب
وس
م: أ

رس



المراهق

الرغبة في بدء الاستقلاليَّة الرغبة في البقاء في المنزل

 الحاجة
  إلى الدعم
 النفسيّ

الاعتÆد 

على التجربة 

والنجاحات

 الرغبة
الاستقلاليَّة

 في 
والتميّز



 الحاجة
  إلى الدعم
 الجسديّ

 الحاجة
  إلى الدعم
 النفسيّ

الاعتÆد 
على التجربة 
والنجاحات

 الرغبة
 في الاستقلاليَّة
والتميزّ

المراهق الذي يحتاج إلى مساعدة كب�ة

الرغبة في بدء الاستقلاليَّة الرغبة في البقاء في المنزل



تجارب ناجحة

ة التدريبيّة ما هي الموازين التي تقرر في الشُقَّ

تحمّل 
المسؤوليَّة 
والمبادرة

الحصول على 
الدعم النفسيّ 
من الآخرين

وماذا أيضًا؟
التدرّب على 
الاستقلاليَّة

الرغبة في بدء الاستقلاليَّة الرغبة في البقاء في المنزل



ما الذي يساعد الأهالي على دعم العمليَّة؟

الرغبة في بدء الاستقلاليَّة الرغبة في البقاء في المنزل



أسئلة، أفكار، وردود فعل

https://youtu.be/Nf4Y7v-SLtc?si=EaJvlC4bgzGficyL
https://govextra.gov.il/media/xwikeiam/professional-support-guide-12052024-new.pdf
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الوحدة التاسعة

 توجّه نقاط القوّة

أهداف الوحدة

1. التعرفّ إلى توجّه نقاط القوّة
2. فهم العلاقة ب¿ توجّه نقاط القوّة وب¿ مصطلحات رئيسيَّة أخرى في الشُقّة، مثل النموذج المؤكد، 

الاستقلاليَّة والعمل الذاÍّ، وغ¹ها.
ة. 3. التفك¹ في طرق حول تطبيق توجّه نقاط القوّة في الشُقَّ

خلفيّة

ــة، والمجتمــع المــحليّ؟  ــدى الفــرد، العائل ــة ل ــا، تعزيزهــا، وعلى القــدرة الداخليَّ ــوّة على اكتشــاف القــوى، فهمه ــه نقــاط الق ــز توجّ يركّ
يســتند هــذا التوجّــه إلى الإÖــان بــأن لــدى كل إنســان، عائلــة أو مجتمــع هنــاك قــوى وقــدرات خاصّــة، Öكــن أن تســاعد في النجــاح، 

ــة. وتحقيــق الأهــداف الشــخصيَّة والمجموعاتيَّ

لمزيد من المعرفة:

 بحث تقييم "توجّه نقاط القوّة: الجانبان النظريّ والعمليّ"

  محاضرة في مركز الحياة المستقلة (عبر الزوم) للمعالجة الوظيفيّة أورلي تسبار

سَ� اللقاء

مُقدّمة

نطلــب مــن المرشــدين التفــك¹ في حالــة واجهوهــا في حياتهــم، وقــد اكتشــفوا في أعقابهــا أنهــم يتمتعــون بنقــاط قــوّة } يعرفوهــا ســابقًا. نطلــب منهــم، 
وفــق دورهــم، أن يشــاركوا نقطــة القــوّة، وإذا كانــوا يرغبــون Öكــن أن يشــاركوا في الحالــة التــي أدت إلى هــذا الاكتشــاف

نقاط القوّة في الشقة التدريبيَّة: 

ــة والقــدرة لــدى الشــبّان، وليــس لمواجهــة المشــاكل والصعوبــات فقــط.  نوضّــح أن توجّــه نقــاط القــوة يــقترح توجّهًــا شــاملا وداعµً، لبنــاء الثقــة الذاتيَّ
ــات المســتقبليَّة ويشّــجع الــطلاب على رؤيــة أنفســهم بصفتهــم يســاهمون في المجتمــع، وÖنحهــم وســائل لمواجهــة التحديَّ

ة الســكنيَّة (بالاســتعانة  بورقــة العمــل للعثــور على أمثلــة تظهــر في نهايــة الوحــدة)، وملاòــة  نطلــب مــن المرشــدين التفــك¹ في أمثلــة مــن الشــقَّ
للجوانــب المختلفــة لتوجّــه نقــاط القــوّة.

ة. الهــدف مــن التمريــن هــو معرفــة كيــف يتجســد كل  ــة لتطبيقهــا في الشــقَّ ــات العامّ ملاحظــة للمرشــدين: هــذه هــي الجوانــب المختلفــة والإمكانيَّ
ة واحــد مــن هــذه الجوانــب في أرض الواقــع أو قــد يتجســد في العمــل في الشــقَّ

تحديد القوى وتقييمها

ة القــوى، المهــارات الشــخصيَّة، العلاقــات الاجتµعيَّــة، القــدرات والمــوارد الداخليَّــة، تجــارب الحيــاة الإيجابيَّــة، والمــوارد  مثــال: يكتشــف الطاقــم في الشــقَّ
في المجتمــع المــحليّ الخاصّــة بــكل طالــب، ويســتغلها لتعزيــز قدراتــه.

https://brookdale-web.s3.amazonaws.com/uploads/files/Heb_Report_RR-937-23.pdf
https://brookdale-web.s3.amazonaws.com/uploads/files/Heb_Report_RR-937-23.pdf
https://www.facebook.com/Cil.Org.il/videos/553403622013421/?rdid=lR46rB0ocDbmS4Bd#
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بلورة صورة المستقبل والأمل   

ة، التي تستند إلى نقاط القوى، والقدرات لدى الطالب.  مثال: المرشد والطالب يعملان معًا لرسم صورة المستقبل الإيجابيَّ

ة تشجع التفك² في الأمل، وتوجّه نحو خلق صورة إيجابيَّة لتحقيق الأهداف والتغلب على التحديَّات. الفعّاليّات في الشقَّ

Ìّتعزيز الاستقلاليّة والعمل الذا

ة، ¯ــا في ذلــك تطويــر  مثــال: تعزيــز الــطلاب وتشــجيعهم على المشــاركة في اتخــاذ القــرارات ذات الصلــة بحياتهــم الشــخصيَّة وحيــاة المجموعــة في الشــقَّ
الشــعور بالســيطرة والاختيــار

المشاركة

مثال: الفعّاليَّات في الشقة تستند إلى التعاون ب¿ الطلاب أنفسهم وب¿ الطلاب والطاقم. يشكل المرشد مشاركا داعµً، وليس كمسؤول فقط.

 Øّالتركيز على الإيجا

ــز الثقــة بقدرتهــم على  ــا، ولتعزي ــروّاَ به ــي م ــة الت ــطلاب، لاكتشــاف النجاحــات والتجــارب الإيجابيَّ ــاة ال ــة في حي ــب الإيجابيَّ ــز على الجوان ــال: التركي مث
ــة ــات الحاليَّ ــة التحديَّ مواجه

إجÆل

نطلب من المرشدين التفك¹ كيف يرتبط توجّه نقاط القوى بالنموذج المؤكد. 
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ورقة عمل للعثور على أمثلة 

ة التدريبيَّة، ملاàة لجوانب مختلفة من توجّه نقاط القوّة.  قَّ أمثلة على الشُّ

تحديد القوى وتقييمها:

بلورة صورة المستقبل والأمل:

:ّÌتعزيز الاستقلاليّة والعمل الذا

المشاركة:

:ّØالتركيز على الإيجا


